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Personeria de )

Rionegro posesiono
a 23 personeros
estudiantiles

Ana Maria Aguirre reconocio el lide-
razgo de los representantes estu-
diantiles. El evento contd con la pre-
sencia de autoridades e integrantes

| del gobierno escolar.
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6 meses sin Angl

Ovidio Quintero,
Concejal de San
Francisco
El 19 de marzo la regién se estreme-
cié con la noticia del asesinato del
lider social y Presidente del Concejo
municipal en esta zona de Bosques
del Oriente. -
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IMER Rid\ﬁggo con
puertas abiertas
en los escenarios

deportivos

Tras seis meses en los cuales los es-
cenarios deportivos del Municipio de
Rionegro estuvieron cerrados para
los amantes del deporte, a raiz de la
pandemia, el Instituto de Deportes
y Recreacion de Rionegro, trabaja

nuevamente en su
apertura.
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Hospital San Vicente
de Paul en San Carlos
recibe dotacion

Mary Luz Quintero Duque, alcaldesa
de la localidad habld con La Prensa
sobre las inversiones que realizan en
el centro hospitalario.

Movilizacion social en San Vicente
Ferrer contra mineria

Desde el afio 2017, una amenaza de intervencion minera ha prendido las alarmas en San Vicente Ferrer, poniendo en
peligro los usos de la tierra, el agua y la conservacidn de la biodiversidad, que se expresa en un derecho de peticion que
remitié el Concejo Municipal de San Vicente a la Agencia Nacional de Mineria, el pasado mes de
agosto. La Prensa documentd las Ultimas acciones de la movilizacién social.
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PROTAGONISTA

Gjldardo Hurtado
Alzate, alcalde de
Marinilla

El mandatario de Marinilla, es Ili-
cenciado en educacion campesina
y rural, especializado en gerencia

=== educativa con énfasis en gestion de

proyectos, ademas magister en edu-

cacién y candidato a doctor. )
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Aprobada tésa pro
deporte en Marinilla

Nueva edicién de
Cronicas de un pueblo

en lucha” presenta
Carlos A. Ruiz

La nueva edicion de este libro busca
un ajuste de cuentas con el pasado
para dignificar y honrar la memoria
de los heroicos y di-

rigentes civicos.
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En Guarne se
viaja en chiva

Los guarnefios tienen el privilegio
de poder subirse a su patrimonio
cultural todos los dias, de viajar y
disfrutar de esta maravillosa expe-
riencia.
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Personeria de Rionegro posesiono
a 23 personeros estudiantiles

| pasado 10 de septiembre, la

Personeria de Rionegro realizé

un acto de posesion a los 23 per-
soneros de las diferentes instituciones
educativas y colegios del municipio, en
el cual participaron Ana Maria Aguirre
Betancur, personera de Rionegro; Ro-
drigo Hernandez Alzate, alcalde; Carlos
Andrés Quintero, presidente del concejo
municipal; Juan Sebastian Castro, secre-
tario de Educacidn, y Juan David Torres,
personero delegado para DDHH.

"Desde la Personeria apoyamos a
los estudiantes que se posesionan hoy
como personeros en sus instituciones.
La representacion del gobierno escolar
empoderado tiene una representacién
como lideres en derecho. Es el momento
de empezar a trabajar por sus represen-
tados, ustedes son el futuro del munici-
pio”, resalté Ana Maria Aguirre, persone-
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ra municipal.

El evento también contd con el acom-
pafiamiento de Sebastian Montoya, co-
fundador de la Corporacion Evg Extremo
y el laboratorio cultural La Viga House
y lider comunitario perteneciente a va-
rias juntas de accion comunal y comi-
tés zonales de Envigado. El lider juvenil
motivé a los personeros estudiantiles a
sequir trabajando por el liderazgo y por
su papel como representantes de la co-
munidad académica.

José Miguel Torres Vahos, personero
estudiantil del colegio Divino Nifo, ase-
gurd que “es una gratificacion saber que
contamos con el apoyo de las entidades
municipales para cumplir con nuestra
labor”. El joven estudiante dio cuenta
ademas de lo que significa representar
sus compafieros frente a instancias que

toman decisiones para su proceso for-
mativo.

Asimismo, Alejandro Escobar Marin,
personero del Instituto Educativo Jose-
fina Mufioz Gonzélez, quien se proyecta
como futuro docente de deportes, ex-
preso que “el evento fue muy organi-
Zado y todas mis expectativas se cum-
plieron. Salgo muy contento de aqui,
porque me queda el mensaje de que
no importa el percance que estamos
viviendo en el mundo, debemos seguir
adelante’] y agrego que “la experiencia
como personero ha sido compleja por
todo el tema del virus, no ha sido como
hubiera querido en el colegio, poder
cumplir todas las promesas a mis com-
paneros estudiantes, pero en general
trabajando desde mi casa poco a poco
he ido avanzando”.

El alcalde de Rionegro, Rodrigo Her-
nandez, también le dijo a los jovenes
rememorando sus afios en el colegio,
"Quiero recordar cuando en el afio 97
yo salia del colegio, no tuve la fortuna
de ser personero, porque no se daban
elecciones en ese tiempo, pero si tenia
un gran espiritu de servicio, me gustaba
ayudar a los companieros, ser compren-
sivo y tolerante. Estos valores en con-
junto ayudan a que el ejercicio de uste-
des como personeros sea cada vez mas
fuerte. Hoy 17 afios después, la vida me
permitio ser alcalde y entiendo por qué
uno debe dedicar estos espacios a escu-
char y dejar que esos suefios magicos
que uno tiene a esa edad, se los dejen
volar”.

Ademas, el mandatario les abrio las
puertas a un didlogo donde se propon-
gan ideas educativas, en cuanto a in-
fraestructura y temas sociales, para es-
cuchar las apuestas juveniles.

Por otro lado, el presidente del Conce-
jo de Rionegro, Carlos Andrés Quintero,
felicitd a los 23 personeros estudiantiles
por su liderazgo. “Qué bueno que hoy
se materializa la democracia en ustedes
y he podido ver que realmente en los
colegios hay un lider que escucha, en-
tonces debo felicitarlos y darles un con-
sejo, ser lider es saber escuchar a las
personas, propiciar ideas, atender a los
demds en todas sus necesidades y ge-
nerar confianza en las personas, asi que
no pierdan eso, sigan para adelante con
ese liderazgo™

Por ultimo, expresé la personera de
Rionegro, que el mensaje principal que
pretendia dejar el evento, era el de em-
poderar a la juventud. “Tenemos que
luchar por el liderazgo de los jovenes,
ellos van a ser nuestros lideres munici-
pales y por eso es tan importante que
estos procesos de formacion y demo-
cracia escolar se sigan fomentando en
nuestro municipio, que no solamente
sea por cumplir un requisito de ley, sino
que de verdad ellos sientan que han
sido tenidos en cuenta por la sociedad
dentro de sus comunidades educativas
y puedan luchar por los derechos de
las deméas personas, sobre todo de sus
companeros y estudiantes”.

Evento de reconocimiento conto con la presencia de autoridades y nuevos integrantes del gobierno escolar

Ventas y publicidad

Q 312 292 5249




Lal b

n ] ALTIPLANO n

Empresa de Servicios Publicos
de Marinilla presento informe de gestion

| Félix Hernando Gomez, gerente de la ESPA y Gildardo Hurtado Alzate, alcalde de la localidad

alcalde de la localidad, Gildardo

Hurtado Alzate, en compafiia del
gerente de la E.S.P. y sus funcionarios,
dieron cuenta del avance y gestién en
los primeros 8 meses de 2020.

En evento virtual dirigido por el

Segun dijo el gerente Félix Hernando
Gomez, la E.S.P. San José de la Marini-
lla, esta respondiendo a los retos que
le impone la prestacion de un servicio
publico esencial, «estamos gestionan-
do recursos para obras, haciendo el
mantenimiento en las redes y junto a
Cornare y la Alcaldia estamos dando

soluciones a la comunidad en mejoras
de las capacidades técnicas y operati-
vas de la ESPA».

Destacé ademas que la ESPA es una
empresa con importantes retos, «es-
timamos obras e infraestructura que
requiere este municipio del orden de
los $30 mil millones. Supone lo ante-
rior -seglin se anotd en el evento-, una
buena capacidad de gestion en el nivel
regional y nacional para atender los
requerimientos en materia de servicios
publicos domiciliarios».

Para Adrian Serna Garcia, director
técnico de la empresa, avanza un pro-
yecto para mitigar afectaciones am-
bientales en comunidad urbana cer-
cana a la denominada quebradita de
occidente. «seran $2.100 millones, de
los cuales $1.500 millones son cofi-
nanciados con la corporacion ambien-
tal Cornare y el resto es aporte de la
alcaldia y la ESPA».

Y agregd que otras inversiones prio-
rizan una mejor capacidad del suminis-
tro de agua, «en la bocatoma principal
La Bolsa se estan invirtiendo $400 mi-
llones que garantizara el suministro de
esta fuente».

Segln Gildardo Hurtado, la oferta
hidrica en Marinilla es suficiente, don-
de la mejora de la infraestructura hara
posible garantizar el servicio a futuro.
Agregd ademas que las gestiones para
asegurar la disponibilidad del servicio
hacen parte de los esfuerzos de la ad-
ministracion municipal en el presente
cuatrienio.

2Y el Aseo y recoleccion?

«El servicio de aseo con el barrido,
transporte y disposicicn final se
ha realizado de forma eficiente y

continua», dijo el gerente de la E.S.P.

Segun se resalto, los costos del ser-
vicio se mantienen y en la época de
pandemia se dio apoyo a las acciones
municipales para la prevencion del
contagio. «Aumentamos €l nimero de
intervenciones en lavado de zonas pu-
blicas, donde la recoleccion se realizé
de forma normal en temas logistico y
de cumplimiento», dijo Luz Adriana
Salazar responsable del area de Aseo
dela ES.P.

En materia de alivio a los usuarios,
Marinilla no fue la excepcién, segin
Gildardo Hurtado, «también el Concejo
municipal aprobé un subsidio extraor-
dinario para los usuarios de estratos 1,
2y 3, el cual favorecid a habitantes de
la localidad para acceder al servicio y
asegurar una parte del costo».

Son 22 afios de historia de la ESPA
en la localidad, donde pasé de servir
en aseo a tener a cargo también de la
prestacion de acueducto y alcantarilla-
do, puntualizo el gerente Félix Hernan-
do Gémez Ramirez
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La Administracion Municipal en coordinacion
con la Policia Nacional, la Fiscalia y la Gobernacion
de Antioquia dieron un duro golpe al narcotrafico,
desmantelando la organizacion criminal al servicio
de los Chatas de Bello, que generaba ganancias
por hasta $800 millones mensuales
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Mas de
250 personas
policias capturadas
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OPERACION “TULIPAN" EN LA CEJA

predios en extincion
de dominio

LACEJANUESTRO
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La SEGURIDAD
Nuestro
Compromiso

local comercial
en Bello, en extincion
de dominio

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
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Aprobado empréstito para
obras en el municipio de El Penol

aprobd a la Administracion ‘Todo
por Mi Gente’, un empréstito de
$2.400 millones de pesos para impulsar

EI Concejo Municipal de El Pefiol

tres proyectos: la pavimentacion
de las vias del sector nimero uno;
un proyecto agropecuario y otro de
alumbrado publico.

Segun le dijo a La Prensa Sorany
Marin, alcaldesa de El Pefiol, la
pavimentacion de las vias del sector
nimero uno, lleva afios esperando

Director

Carlos Humberto Gémez
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Director de Logistica
Luis Alfonso Gémez

Periodistas

Juan Sebastian Gémez
Johana Atehorttia
Maria Isabel Moreno

Periodista Deportivo
Roberto Urrea Palacio

una mejora y asimismo, mejores
accesos peatonales y vehiculares, "en
este momento, las vias se encuentran
deterioradas en un 90%, y el
alcantarillado ha cumplido su vida dtil,
es necesario invertir en este sector,
pues es el sitio donde se encuentra el
Hospital, todo el sector de la salud y la
subestacion de energia. Es necesario
que en realidad la comunidad tenga
vias peatonales y vehiculares en buen
acceso. Ademas es un paso obligado
para las veredas de Guamito, la Helida,

Fotografia:

Andrés Felipe Gdmez
Julian Esteban Gallego
David Esteban Blandén
Alcaldia de San Carlos
Personeria de Rionegro
Comfama

Alcaldia de La Ceja
Alcaldia de Rionegro

el Carmelo y Concordia”.

Por su parte, otro de los proyectos
es el agropecuario, una revolucion
campesina que se busca implementar
con la Secretaria de Agricultura de
la Gobernacion de Antioquia, el cual
consiste en la modernizacion del
campo y tecnologia de campo, donde
se construiran invernaderos con alta
tecnologia, se manejard el tema de
asociatividad y toda la integracion de
las asociaciones de productos agricolas,
“también es importante destacar que
acd va a estar la comercializacion para
garantizar el sustento y la sostenibilidad
agricola”, agregé la mandataria. Este
proyecto tendra un acompariamiento
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Somos un medio plural, objetivo
e independiente
Oriente Antioquerio, septiembre de 2020

de la Universidad de Antioquia y
sera financiado por la Secretaria de
Agricultura del departamento y el
municipio de El Pefiol.

Finalmente, el tercer proyecto
aprobado tiene que ver con el
alumbrado publico, con el fin de tener
un municipio mas iluminado, pues
segun la alcaldesa, hay unas zonas que
son inseguras y falta iluminacion, "es
asl como cambiaremos el 50% de las
ldmparas de sodio por ldmparas led de
mejor tecnologia donde se va a ganar
mayor luminosidad, mayor eficiencia
energética, disminucion de costos del
alumbrado piblico y disminucion de
los impactos ambientales”.
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Cuatro proyectos de acuerdo
debate Concejo de Rionegro en extras

lacién de sesiones extraordina-

rias, Rodrigo Hernandez Alzate,
alcalde de la localidad, dio inicio oficial
a la convocatoria respaldada en la re-
solucién No. 323 que prevé 10 sesio-
nes hasta el 30 de septiembre.

En desarrollo del acto de insta-

Son 4 los temas que incluira la agen-
da de los 17 corporados de la localidad.
El primero es un proyecto de acuerdo
que contempla la modificacion al esta-
tuto orgénico del presupuesto; el se-
gundo busca crear la tasa prodeporte
y recreacion, que destinaria un 2.5 %
de recursos por cada contrato que rea-
lice la alcaldia, esto segun ley nacional,
la cual contempla que se debe dedicar
a infraestructura como es mejora y
construccion de escenarios deportivos,
asi como apovyar a los atletas de alto
rendimiento, escuelas deportivas, ali-
mentacion y seguridad social.

Segun lo informado a la plenaria, el
tercer proyecto de acuerdo busca rea-
lizar una reforma administrativa que
fortaleceria la estructura operativa y
funcional de la alcaldia; y el cuarto
proyecto, haria posible la puesta en

marcha de la contraloria munici-
pal, que garantizaria la vigilancia
fiscal y acciones para la traspa-
rencia de la institucionalidad pu-
blica en Rionegro.

Segun indicé Carlos Andrés
Quintero, presidente del conce-
jo, ademas de reconocer la bon-
dad de las iniciativas, agradecic
la inversién que se hara en la
modernizacion de la corporacion
y que ademas permitira mejorar
la capacidad técnica y operativa
del concejo por cuanto se dard
inicio a adecuaciones locativas
que requiere el recinto de los
rionegreros.

Al cierre de esta edicién en boletin
de prensa de la Alcaldia municipal se
anuncié la aprobacion del Acuerdo
017 “Por medio del cual se adiciona el
Acuerdo 023 de 2018 y se crea la tasa
pro-deporte y recreacion” que “autori-
za el cobro de una tasa del 2.5% a los
contratos que se firmen con la Alcaldia
y sus dependencias.”

Un balance del primer semestre
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Para Cornarecada
especie de faunadela

naturaleza cuenta, por
eso en 2020 cerca de
755 animales
han sido atendidesen
nuestro Hogar de
Paso por el equipo de
fauna silvestre.

El mandatario rionegrero resalté el
compromiso de la corporacién publica
a importantes iniciativas que fueron
aprobadas en el primer semestre. «Se
ha mostrado el liderazgo en medio de
la crisis, son muchos los beneficios a
los rionegreros en desarrollo de las

sesiones de inicio de afio”. Ademas,

por las acciones de gobierno que per-
mitieron un trabajo coordinado con las
dependencias encargadas y que re-
dundaron en beneficio de los habitan-
tes del municipio, puntualizé el alcalde

RIONEGRO n

local.

Se referia ademas el alcalde Hernan-
dez Alzate a los incentivos tributarios,
alivios en pagos de impuesto predial e
industria y comercio y descuentos en
10% para las declaraciones que haran
los empresarios en la vigencia 2021 —
segln dice-, «seran $6.000 millones
que representan un menor ingreso
para la hacienda publica pero a su vez
un apoyo al sector productivo local».

Conectados por la
Vida, la Equidad y el
Desarrollo Sostenible
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Corte Suprema ordena medidas para garantizar
derecho a protesta pacifica

n fallo que encontré una evi-
Udente y problematica interven-
cion, no solo sistemdtica, sino
violenta, arbitraria y desproporaonada
de la fuerza publica en las manifesta-
ciones ciudadanas, dio para que la Sala
de Casacion Civil de la Corte Suprema
de Justicia ordenara a las autoridades
involucradas en el manejo de las mo-
vilizaciones sociales, adoptar acciones
para garantizar el ejercicio del derecho
a la protesta pacifica y no como hasta
ahora que se denotaba destructiva.

La sentencia también tuteld los de-
rechos fundamentales a la expresion,
reunion y libertad de prensa de los de-
mandantes que buscaron la implemen-
tacion de un protocolo de acciones
preventivas denominado, llamando al
Congreso de la Republica para que
emita una ley estatutaria que regule
los alcances y limitaciones del dere-
cho a la protesta pacifica, denominado
“Estatuto de reaccion, uso y verifica-
cion de la fuerza legitima del Estado,
y proteccion del derecho a la protesta
pacifica ciudadana”.

¢A qué obliga el fallo?

La providencia ordena la suspension
de las escopetas calibre 12 usadas por
los escuadrones moviles antidisturbios
de la policia nacional (Esmad), pero
algo que se destaca es el llamado a la
neutralidad del Gobierno Nacional —in-
cluida |a no estigmatizacion de quienes
protestan—, la conformacion de una
“"mesa de trabajo” para reestructurar
las directrices del uso de la fuerza y
la presentacién de disculpas del Minis-
tro de Defensa por los excesos regis-
trados desde la movilizacién del 21 de
noviembre de 2019.

“La Corte sefiala explicitamente que
la protesta intolerante y violenta, no
pacifica, que aboga por el discurso y
la apologia al odio, a la hostilidad, que
patrocina la propaganda a favor de la
guerra, que propende por el odio na-
cional, racial, religioso, y por la discri-
minacion, o que incite a la pornografia
infantil, 2l delito o al genocidio, no es-
tan protegidas por la Constitucion Na-
cional”, consigna el pronunciamiento.

Sin embargo, luego de aplicar un test
de sistematicidad a diversos episodios
registrados en las principales ciudades
del pais y denunciados en la accién de

tutela, la Sala encuentra elementos co-
munes de equivocado uso de la fuerza
para controlar las movilizaciones.

“Se infiere de lo escrutado consti-
tucionalmente —sefiala la sentencia—,
por la comprobacién de lesiones fisi-
cas a manifestantes y por la conducta
de algunos agentes de la policia y en
el Esmad que, hay falencias e incapa-
cidad en las instituciones encargadas
de mantener el orden publico interno,
para usar, de forma racional y modera-
da, las armas de la Republica, al punto
que generan un temor fundado para
quienes desean manifestarse pacifica-
mente”.

Por lo anterior, recuerda que “una de
las obligaciones del Estado es proteger
la libertad de expresion, de critica y de
opinidn, aspectos que constituyen una
conducta legitima de disenso social,
siempre y cuando no se busque hacer
propaganda por la guerra y el vanda-
lismo, cuando no se pretende hacer
apologia del odio, de la violencia, del
delito y, en general, de la violencia
como forma de solucionar los proble-

7

mas.

Se resalta en el fallo de la Corte Su-
prema que seran actores de primer or-
den en las obligaciones que impone las
redes de veeduria ciudadana, los man-
datarios regionales, locales y drganos
de control y que al sefialado estatuto
se le hara pedagogia nacional, es de-
cir, se ensenara y divulgara a todos los
colombianos.

Para ver el fallo completo STC7641-
2020 con ponencia del magistrado Luis
Armando Tolosa Villabona, aprobado
el 16 de septiembre de 2020, escanee
el cédigo QR
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¢Sabias que cada que tanqueas pagas un impuesto?
Cuando o haces en nuestra ciudad,
lo recaudamos y lo invertimos en:
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escolar
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Fomento de
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Seguridad
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@ Obras publicas

Deporte
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y en muchos mas beneficios.
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Programas para
el adulto mayor

Subsidios para
poblacién vulnerable

Inversiones
para el campo
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Hospital San Vicente de Patil
en San Carlos recibe dotacion

Mary Luz Quintero, alcaldesa de San Carlos
|

ary Luz Quintero Duque, al-
Mcaldesa de San Carlos hablé
con La Prensa sobre las
inversiones que realizara la Adminis-
tracion Municipal a cambio de la ce-
lebracién de las fiestas tradicionales
del Agua, una decisién que priorizé la

atencidn en salud en tiempos de
pandemia.

Ante esto, aseguré que se in-
vertira 230 millones de pesos en
dotacion de insumos y equipos
para el Hospital San Vicente de
Paul, representados en cambios
de camas de hospitalizacion, de
cama cuna, equipos para la aten-
cién de pacientes asmaticos o con
insuficiencia respiratorias, un des-
fibrilador, entre otros insumos que
tenian mas de 50 afios de uso en
la Entidad hospitalaria.

“Consideramos que se hizo un
esfuerzo grande. Esta inversion
va a beneficiar a toda la comuni-
dad sancarlitana, pues va a me-
Jjorar la prestacicn del servicio de
salud, igualmente se ha venido
haciendo una gestion con el gerente
del Hospital en mejorar esa atencion,
para que el personal técnico y admi-
histrativo también tengan esa calidad
humana que se requiere para aten-
der a nuestra poblacion, entonces de
esta forma hemos venido mejorando y

ofreciendo unas mejores condiciones
para los usuarios’; expreso la manda-
taria de San Carlos.

Control a caracol africano

Adicional a esto, manifesté que otra
de las gestiones que se han realizado
los ultimos dias ha sido la firma de un
convenio con Cornare por $151 millo-
nes de pesos, con el fin de controlar

Con la posesion de los Personeros
escolares fortalecemos la democracia

¥ Nuestro
compromiso
es servir

EMBALSES

la problematica ambiental del caracol
africano, el cual consiste en erradicarlo
completamente.

"En este convenio se contemplan
campafias ambientales, un manual,
ademds tenemos varias personas
trabajando desde las 5:30 a.m. en la
recoleccion de este caracol, haciendo
Jjornadas en los barrios, capacitando a
la gente, concientizandola para mirar
de qué forma podemos ir disminuyen-
do esta poblacion. Todos estos son
proyectos que benefician a la comu-
nidad y generan un impacto positivo
para San Carlos’, concluyd.

Instalaciones del Hospital San Vicente de Paul

R. Personeria de

=
@@Rionegro
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En Argelia Hospital San Julian se transforma

< A

Ilder Osorio, magister en Educacién

i bien desde el punto de vista
Sdel sector salud se puede perci-
bir una situacién muy critica de
la mayoria de los hospitales de Antio-
quia en el aspecto economico, el hos-
pital San Julian de Argelia no ha sido
ajeno a la dificultad financiera, donde
se percibe una deuda aproximada de
$2.369 millones de pesos, y una se-
rie de pasivos que se hace necesario ir
pagando poco a poco.

No obstante, dicha dificultad y bajo
la orientacién del actual gerente Juan
Arroyave, quien desempefia sus labo-
res desde el primero de abril de 2020,
se percibe un cambio notable en mu-
chos aspectos positivos que se deri-
van de la constante gestion en pro del
mejoramiento y a partir del desarrollo
de diferentes estrategias que permi-
ten visibilizar un Hospital en constante
transformacion.

La promesa de un buen servicio es
un aspecto fundamental del Hospital
donde se concibe que el personal y los
funcionarios que laboran, ofrecen una

== El Hospltal San Julran de Argelra en zona Paramo
= e = v

mirada diferen-
te al usuario
cultivando  los
valores del res-
peto, dandole
una adecuada
atencion y en
especial una
entrega solida-
ria al paciente.

Mas servi-
cios para los
argelinos

Se ha avanza-
do en aumento del portafolio de servi-
cios donde se tenian 26 servicios ha-
bilitados y actualmente se cuenta con
37 autorizados por la Seccional de Sa-
lud de Antioquia entre los que se en-
cuentra medicina interna, psiquiatria,
dermatologia, ginecologia, pediatria,
ﬁsioterapia terapia respiratoria, tera-
pia del lenguaje, nutricion y psicologia
entre otros, convirtiéndose en servi-
cios nuevos para bien de la comunidad
argelina.

La infraestructura y la planta fisica
han tenido un avance y un cambio
notable donde se han recuperado en
su totalidad los techos, se esta cons-
truyendo un cuarto para el depdsito
transitorio de cadaveres, y a la vez,
se estan recuperando los techos del
garaje de las ambulancias, los techos
del depdsito de oxigenos y de residuos
sélidos hospitalarios de manera que se
mejore la vida util del hospital.

Por su parte, la sala de urgencias
se dotd con equipos biomédicos y en
especial la adecuacion de un laborato-
rio moderno que podria ser clasificado

de segundo o tercer nivel con historia
clinica electronica, con resultados de
examenes que se vinculan directamen-
te a la historia clinica, con servicios de
examenes de segundo o tercer nivel,
el cual anteriormente para los pacien-
tes obtenerlos debian trasladarse a
municipios como Rionegro o la Ceja.

Actualmente se cuenta con una am-
bulancia nueva y otra en proceso de
recuperacion y mejoramiento para el
traslado de los pacientes. Se ha im-
plementado un modelo de servicio en
telemedicina en convenio con la uni-
versidad CES y con la Fundacién Hos-
pitalaria San Vicente de Paul en las
areas de psiquiatria, medicina interna
y pediatria, cuyo objetivo es impactar
fuertemente sobre la telemedicina en
el municipio.

Instalaciones locativas también
seran mejoradas

Desde el punto de vista de la proyec-
cion del Hospital, se gestiona un pro-
yecto significativo relacionado con el
mejoramiento hidrosanitario ya que se
requiere cambiar con urgencia las re-
des de acueducto y alcantarillado con
el objetivo de incidir adecuadamente
en la prestacion de servicios. Dentro
de esa misma proyeccion se avanza en
la presentacion de un plan financiero
y fiscal, se tiene también un proyecto
para el aumento de equipos biomédi-
cos, un proyecto con Indeportes Antio-
quia en materia de mejoramiento de
los programas de promocion y preven-
cion, y se proyecta un mejoramiento
en el servicio farmacéutico la Entidad
Hospitalaria.

Es de anotar que se contaba tam-

bién con una casa de paso, con un
area aproximada de 300 metros cua-
drados, el cual estaba en completa rui-
na pero se recupero totalmente con el
apoyo de la administracién municipal,
de esta manera se puede asegurar que
el Hospital cuenta con una nueva sede
donde actualmente est3 instalado todo
el equipo de respuesta inmediata fren-
te a la prevencion del Covid- 19, y don-
de se presta el servicio de fisioterapia,
y se adecuard la unidad de servicios
amigables para los jovenes argelinos
donde se les brinde un acompafia-
miento en su proyecto de vida.

Un servicio con bienestar y co-
modidad

Por lo anterior, se puede concebir
que el hospital viene haciendo esfuer-
zos importantes en todas las areas y
en todos los ambitos, con la ayuda de
varias instancias y en especial se cuen-
ta con el apoyo de la alcaldia municipal
y por ende de la comunidad argelina
en calidad de usuarios, quedando poco
a poco en el pasado la mala imagen y
las protestas en aras de pedir un mejor
servicio.

Para la poblacién argelina es satis-
factorio saber que se estad avanzando
en materia de salud por parte del hos-
pital, que propende por un mejor bien-
estar y mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes que tanto han
padecido por falta de una adecuada in-
fraestructura, y servicios que hoy cele-
bran con benepléacito la transformacion
que le esta dando la actual adminis-
tracién, a quien se le augura muchos
éxitos en la continua gestion para la
consecucién de recursos y en la puesta
en marcha de nuevos servicios.
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Planta de tratamiento de aguas residuales,
importante avance en Abejorral

W

RE, en los dltimos afios se Paramo, queda con un 60% de Julidan Mufioz, sefiald que

ha puesto en funcionamiento tratamiento de las aguas resi- para garantizar el funcio-
plantas de tratamiento de aguas re-  duales del area urbanay se es- namiento de la planta se
siduales, en el Oriente antioquefio.  pera llegar al 100% para hacer firmé un convenio con la
Abejorral, trabaja para mejorar la  una transformacién en los ser- Universidad de Antioquia,
calidad de vida de los habitantes y  vicios publicos domiciliarios. desde el cual se apoyard
eliminar los contaminantes presen-  Para esto se invirtieron $1.700 el proceso de puesta en
tes en el agua, después de que es  millones, de los cuales Cornare marcha, capacitaciéon vy
usada donde también es importan-  aporté cerca de $1.400 millo- entrenamiento del perso-

Con participacion de CORNA- Este municipio de la zona de El alcalde de Abejorral,

te resaltar la descontaminacion del nes.
medio ambiente.

nal de la Empresa de Ser-
vicios Publicos.

Calle 494 48-06 Rionegro (Ant)
C.C. Colonial / Oficina 507
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Con descuentos en obligaciones

ayudamos a fortalecer la economia

Descuentos en el pago por
Valorizacion

20%

sobre el capital, sin intereses sobre
las obligaciones adeudadas hasta el
20 de mayo de 2020

15%

sobre el capital en las cuotas generadas
después del 20 de mayo hasta el 31de
octubre de 2020

Mas informacion
[ valorizacion@rionegro.gov.co
@ 520 40 60 Ext. 2021, 2022 y 2023
Notificaciones: 2024, 2025, 2027 y 2028

Descuentos en el pago de
Impuesto Predial
Unificado

ZO%J 100%J

de los intereses
moratorios

del capital
adeudado

hasta el segundo trimestre del afio 2020
pagando hasta el 31de octubre de 2020 Jy

%

sobre el capital pagando
el tercer y cuarto trimestre

hasta el 30 de septiembre de 2020 J

Descuentos en el pago de
Multas de Transito

: de descuento en multas
so% de transito Sin intereses
por mora
‘meses

Aplica sobre infracciones
cometidas hasta el

31de mayo de 2020 |

Acuerdo de
pago hasta
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¢Como va el proceso de apertura

de los parques de Comfama?

ron a abrir sus puertas desde el
pasado 12 de septiembre, luego
de todos los procesos relacionados con
los protocolos de bioseguridad y las
autorizaciones por parte de los entes
territoriales, con el fin de cumplir con

Los parques de Comfama volvie-

las normati-
vas para su
apertura.

En el
Oriente se
tienen ha-
bilitados los
parques de
Rionegro,
Arvi y Gua-
tapé, tam-
bién se han
comenzado
a abrir los
espacios de La Estrella, Copacabana y
Apartadé. "Ya tenemos casi que toda
nuestra red de parques esta disponible
y con las puertas abiertas para que las
personas puedan volver a encontrarse,
facilitar el encuentro con uno, con el

Red de Concejalas del Oriente
realizara su primer encuentro

del ano

ara el proximo 16 y 17 de

octubre, la Red de Concejalas

del Oriente Antioquefio de la
vigencia 2020-2023, realizara su
primer encuentro en Guatapé.

En la agenda de este encuentro,
se tienen planeadas algunas
intervenciones por parte de
entidades como la Secretaria
de Mujeres de Antioguia, la
Provincia del Agua, Bosques vy
El Turismo, Prodepaz, Acora y
Cornare; asimismo, se presentara
un foro sobre experiencias de
educacion ambiental en los
diferentes municipios; la eleccion
de representantes de la Red por

zonas; una integracion y un taller de
educacion y participacion ambiental.

Segln informé la organizacion del
evento, como en anteriores encuentros
este ratificaré la importancia de esta
organizacion politica para la region
y el papel de las Concejalas en sus
Corporaciones, la Red a la fecha ha
realizado 7 encuentros en el periodo
administrativo anterior. Ahora “Guatapé
un destino ambiental y seguro para
las mujeres”, servira de marco para
el primer encuentro de 2020 donde
llegaran provenientes de las cuatro
zonas del Oriente antioquefio.

otro y con la naturaleza que es uno de
los elementos mas relevantes en este
momento para los procesos que tienen
que ver con mejorar las condiciones de
salud mental y fisica, luego de todo ese
proceso de cuarentena y cuidado que
hemos tenido”, expreso a La Prensa
Juan Felipe Builes, responsable de Via-
jes y recreacion en Comfama.

Por dltimo, segin agregd Builes, la
reapertura de los parques ha tenido
varios cambios en cuanto al nimero
de usuarios y dinamica de entrada,
pues la norma les permite una capaci-
dad maxima inicial del 30%, el cual se

mantiene en evaluacion permanente.
"La respuesta ha sido buena, porque
los visitantes han sido conscientes y
Juiciosos del cuidado personal con las
medidas de autocuidado. Nosotros
tomamos la temperatura, se exige el
uso de tapabocas en el ingreso y tene-
mos todas las condiciones durante la
estadia en el parque para preservar y
cuidar a todos nuestros visitantes. En
general hemos tenido una baja aglo-
meracion y, ademas, hemos incenti-
vado el uso de la plataforma para la
compra de boletas a través de la pa-
gina web lo cual facilita mucho estos
procesos”

6 meses sin Angel Ovidio
Quintero, Concejal de San

Francisco

| 19 de marzo la region se
Eestremecié con la noticia del
asesinato del lider social y
Presidente del Concejo municipal,
de San Francisco, zona de Bosques

del Oriente.

Angel Ovidio Quintero fue
encontrado sin vida tras sufrir un
atentado. Cuerpos de socorro de
la localidad encontraron su cuerpo
en aguas del rio Santo Domingo,
cuya corriente dificultd las accio-
nes, seglin se conocié, la muerte
habria ocurrido en el sector conoci-
do como El Grillo, entre las veredas
Pailania y La Tolda.

En conmemoracion la Provincia
del Agua, los Bosques y el Turis-
mo, la Asociacion de Concejos Mu-
nicipales del Oriente Antioquefio,
-ACORA-, y la Red de Concejalas
del Oriente, hicieron un llamado a
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rendirle un homenaje a quien su ase-
sinato dejé no solo sentimientos de
rechazo y pesar sino incertidumbre
por los resultados de las investigacio-
nes que permanecen sin dar respues-
ta a la comunidad.

Fuerzas vivas de la region, se en-
contraron en el parque principal de
San Francisco para hacer este sentido
reconocimiento a la labor social, co-
munitaria y politica de y para recha-
zar toda clase de actos violentos en la
region y el pais.

ES LA CLAVE.

Vamo
a poder

EL AUTOCUIDADO,

1,
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Carlos Andrés Quintero 9 meses

como presidente del Concejo de Rionegro

| dos de enero, el lider social

Carlos Andrés Quintero Marin

fue elegido como presidente
del Concejo Municipal de Rionegro.
"Con este nuevo cargo se encami-
naron muchos retos. Quiero que la
comunidad reconozca durante este
aflo una corporacion con nuevos
pensamientos e ideales, una cor-
poracion iPara volver a creer!”; dice
en su informe de gestion del primer
semestre de 2020.

Agrega que de las prime-
ras acciones de la mesa di-
rectiva fueron “crear lazos
entre los concejales para
trabajar por objetivos en
comun, ademas de pro-
piciar comunicacion con
diferentes entidades,

instituciones y secretarias para crear
convenios, capacitaciones que hoy be-
nefician a algunos corporados”.

Resalta el concejal Quintero que fue
ponente de proyectos e iniciativas que
hoy son acuerdo municipal como el
que dio origen al Plan de Desarrollo
Municipal “Juntos avanzamos mas”, en
el que dice, fueron alrededor de 4.500
ciudadanos que hicieron parte del pro-
ceso de elaboracion y aporte.

Entre otras iniciativas
menciona que “aproba- <
mos por unanimidad la
actualizacion del ma-
nual interno y en con-
Jjunto con los conceja-
les buscamos garantias
para los funcionarios,
los concejales de la
coalicion y de la opo-
sicion y que tenga en
cuenta temas de equi-

dad de género. Aho-

ra es un reglamento
interno  moderno,
ya que llevaba 17
afios sin actualizar-
se” agrego.

Acuerdos y ges-
tion que resalta

Son proyectos he-
chos realidad en el
los primeros 6 meses, “la creacicn
de las juntas administradoras locales
para los cuatro corregimientos y las
cuatro comunas, el beneficio tempo-
ral sobre los intereses por mora por
el no pago de infracciones de transito
y transporte, la autorizacion al ejecu-
tivo para comprometer vigencias futu-
ras y para la adquisicion y enajenacion
de bienes inmuebles”. También se
refirié a "recursos para la construccion
del obras para saneamiento baésico,
beneficio a comerciantes locales con la
extensicn del pago de industria y co-

POLITICA

mercio y el subsidio de descuento
hasta el 80 % para los estratos 1,
2 y 3 en tasa de aseo, acueducto y
alcantarillado”.

Quintero Marin dice que ademas,
“hizo gestion con la empresa priva-
da para estudios de especializacion
en Planeacicn para el Desarrollo Te-
rritorial y especializacion en Contra-
tacion Estatal para 10 de sus com-
parieros concejales, lo cual servird
para cualificarlos y para apoyar y
enriquecer el debate en la corpo-
racion”.

¢Sabias que el Oriente Antioqueiio podria
reactivarse mas rapido que otros lugares del pais?

Fegamosio pesible

comprando los productos locales.

iSé consciente, comprale al Oriente!

Mas informacion: www.ccoa.org.co |
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Gildardo Hurtado Alzate es alcalde
del municipio de Marinilla, licenciado en
educacién campesina y rural, especiali-
zado en gerencia educativa con énfasis
en gestion de proyectos, ademés ma-
gister en educacién y candidato a doc-
tor.

En didlogo con Carlos Humberto Gé-
mez del programa Protagonistas, del
canal Acuario Television, el mandatario
habld del trabajo que ha venido reali-
zando en estos meses de gobierno y su
recorrido por las asociaciones comuni-
tarias.

éQué mas podemos conocer
de esa hoja de vida profesional,
su trayectoria comunitaria y hoy
como alcalde municipal?

La verdad es que desde que yo en-
tré a Coredi, precisamente después de
haberme graduado de la I.E. Técnico
Industrial como bachiller, el gusto no
solo por la educacién, sino por el tra-
bajo social y comunitario, fue aquello
que detond en mi la mayor posibilidad
de entender qué significa cualificarse
y prepararse. Ademas, porque de mi
mama heredé ese gusto por la educa-
cién, debido a que fue docente 35 afios
de la vereda La Pefia, y yo creci enten-
diendo el mensaje de que prepararse y
estudiar en la vida era lo mejor que uno
podia tener para aportar en bienestar
a una sociedad. Ese es el mundo que a
mi me gusta y es la vida que Gildardo
Hurtado ha llevado desde muy pequefio
siempre en el camino de la educacion,
preparacion y cualificacién, pero sobre
todo en ese mundo del servicio social,
comunitario y hoy en este inmerecido
honor de servir de nuevo a mi pueblo,
pero con pasion y mucho gusto.

Una ascendencia rural, con una fami-

lia dedicada a las actividades agricolas
y un municipio referente en este tema
en la region.

Yo creo que todos nosotros tenemos
identidad y origen de nuestros ances-
tros campesinos. Yo vivi en carne propia
todo lo que significa la vida del campo:
las labores, el trabajo agricola y agro-
pecuario, y a pesar de lo complejo y
dificil que es, porque yo no conozco un
trabajo mas injusto que labrar la tierra,
cultivar y después salir a la plaza a ven-
der a cualquier precio, es la labor méas
bella e importante que hoy incluso ex-
perimentamos.

Un campesino nunca para, las incle-
mencias del clima, las situaciones de los
costos, las injusticias de los productos
por el mercado, pero la esperanza a piel
de flote, la perseverancia y la fe puesta
en una condicién de humildad para se-
guir cultivando, sequir trabajando y te-
ner la esperanza cierta y cifrada de que
mafiana las cosas pueden ser mejor que
ayer. Entonces es una sensacion que te
da valores, virtudes, el don, pero so-
bre todo el respeto por la palabra en la
amabilidad y en el trato. Un campesino
no tiene que ir a una institucion o he-
redar cualquier profesion universitaria,
sino que aprende que la formacién, la
disciplina, el respeto y el temor a Dios,
significan una circunstancia y un com-
portamiento de vida.

Junto al padre Francisco Ocampo
estuvo usted también alli un tiem-
po muy importante en su desem-
peiio profesional. ¢éCémo le fue?,
équé referente tiene hoy de Core-
di?

En la pinacoteca de préceres y perso-
najes ilustres, en el Concejo Municipal
de Marinilla esta uno de los dleos, que

yo digo que en los Ultimos afios y para
la historia representara un simbolo ins-
titucional, pero sobre todo el liderazgo
visionario de una persona que en sus
virtudes, en su vision y en su emprendi-
miento, ha hecho de la transformacién
de este Oriente y de nuestros campesi-
nos el aporte mas importante en la edu-
cacién y en la resiliencia de lo que ha
significado la construccién de los em-
balses y la hidroeléctrica. Y es el padre
Francisco Ocampo, el padre Pacho, un
referente que quiero muchisimo porque
muchas de las personas que salimos
de Coredi, somos el resultado de una
escuela de liderazgo, de encanto por la
gente, de sentido comUn, en un trabajo
en el que muchos campesinos tuvieron
la oportunidad precisamente de salir, de
surgir, muchos lideres destacados en el
campo, en la vida social, politica, pUbli-
ca, emprendedores y empresarios, pero
Coredi es esa combinacion del trabajo
y la formacion en educacién y también
ese emprendimiento que ha significado
combinar esos aspectos que hacen par-
te de un modelo educativo mixto que
genera pertinencia educativa, pero so-
bre todo la sensibilidad social para per-
manecer en el campo. Yo soy el resulta-
do de lo que Coredi hizo en mi, pero lo
mds bonito e importante fue haber en-
contrado el amor por las comunidades
educativas y el trabajo con los lideres.

No podemos dejar de hablar del es-
cenario comunal, esa experiencia y ese
trabajo que lo acercd tanto a usted con

la comunidad y finalmente antes de ser
secretario del Concejo de Marinilla y por
supuesto alcalde en una primera oca-
sion.

Claro, a veces a uno le preguntan si
el profesional nace o se hace. Digamos
que en este caso pueden existir las dos
cosas desde lo aptitudinal y lo actitu-
dinal, pero en el caso de la accion co-
munal, cuando yo entré en el afio 2004
como secretario general del Concejo
Municipal donde también estuve 7 afios
después de haber estado en Coredi, re-
cuerdo que en una asamblea a mi me
decian que me lanzara a la alcaldia, a mi
no me gustaba mucho ese tema, no era
muy convencido, pero si estaba en el
concejo, aprendi mucho, me gustaba la
Asocomunal, que ademas era vicepre-
sidente de la Junta de Accién Comunal
del barrio Botero Gonzalez al que per-
tenecia, me buscaban lideres y partidos
para que yo fuera el candidato en su
momento, pero realmente no estaba
convencido. Mas adelante, la asamblea
de Asocomunal me insistia que lo hicie-
ra que ellos me apoyaban, y entonces
entendi que a veces no es lo que uno
quiere, sino lo que la gente ve en uno y
yo pienso que eso fue lo que representd
que en el 2010 para las elecciones del
2011 yo haya renunciado como secreta-
rio de la Asocomunal y me haya postu-
lado para afrontar la representatividad
por eleccién popular, en ese cargo que
tuve del 2012 al 2015 como alcalde de la
localidad trabajando con los comunales.

Y luego de esa maravillosa experiencia
estuve en la Federacién Comunal de An-
tioquia, realizando un trabajo bellisimo,
reconociendo el territorio, caminando
por los municipios y hoy estoy aqui de
nuevo, sirviéndoles y trabajando de la
mano con la Asocomunal y las comuni-
dades que representan la esencia natu-
ral del servicio a toda prueba.

Tal vez le falta uno, la vicerrectoria del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, tam-
bién como otro escenario cuando usted
dejo la alcaldia 2012-2015.

Efectivamente. La vicerrectoria del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid fue otra
experiencia bellisima, estaba amafiado
alld como en ninguna otra institucién.
Tenia una poblacion estudiantil muy be-
lla, una proyeccién de una institucion
que ha tenido en todos los municipios
de Antioquia buenos profesionales,
muy buenos formadores y profesores
en investigacion, hice buenas relacio-
nes, aprendi mucho, aporté a una ins-
titucion, y la verdad tengo buena parte
de mis recuerdos en el corazén de una
institucién que hoy valoro de manera
singular.

éQué sentia usted el 31 de di-
ciembre de 2015 cuando dejaba la
alcaldia municipal?

Mira, una sensacion muy bella, incluso
en el parque principal cerramos con una
santa eucaristia en accién de gracias a

la ciudadania y a todas las personas. La
satisfaccion del deber cumplido, siem-
pre me senti tranquilo. Me preguntaban
cémo querfan que me recordaran al sa-
lir de la alcaldia y més alla de las obras
que son importantes, de la gestion que
son muy valiosas, yo he tenido siempre
claro una cosa y es no cambiar. Cuan-
do usted no cambia con la comunidad,
permanece en la serena tranquilidad de
una posibilidad de encontrar al ciudada-
no y encontrarse con el pueblo en las
mismas condiciones donde usted debe
ser consciente de que el poder es efi-
mero, como el agua entre las manos. Si
usted no cambia como condicidn natu-
ral de su esencia y su trabajo, por mas
ostentosidad que tenga, honores, estu-
dios, cargos o dinero, usted vale la pena
y representa para el ciudadano modesto
y de a pie, una posibilidad muy grande
en ese trabajo que realiza con credibili-
dad y confianza.

En el 2019 ya habian varios can-

todas las propuestas que hizo en
campaiia, écémo le ha ido en 9 me-
ses de gestion?

Desde que nos posesionamos, el en-
tusiasmo ha sido grande, sobre todo
porque al dia siguiente empezaron las
fiestas tradicionales, tremendo reto,
unas fiestas integras, armoniosas, muy
chéveres, porque son una tradicion e
idiosincrasia cultural de nuestra ciudad,
y las sacamos adelante. Nos pusimos
un reto y fue visitar todos los barrios
y veredas porque teniamos claro que
en febrero el municipio de Marinilla
con su concejo podia aprobar su plan
de desarrollo, con el propdsito de darle
celeridad a un buen ejercicio de partici-
pacién, a un buen equipo de gobierno
que lo construyéramos nosotros mis-
mos, pero sobre todo, que fuéramos a
todos los barrios y veredas donde 7 mil
personas participaron directamente en
su construccidn. Yo digo que ha sido un
balance importante, estoy contento con

didatos a la pero

Hurtado no salia, no daba mues-
tras de que iba a ser candidato,
épor qué?

El que sabe lo que siembra, no le tie-
ne miedo a la cosecha. Yo soy de los
que piensa que una campafia no es el
resultado simplemente de una época
electoral, sino que en la vida, su con-
ducta, su comportamiento y su relacio-
namiento dice mucho de lo que significa
la animacion social y comunitaria. Yo
sali de la alcaldia pero segui vinculado
a la Asocomunal del municipio, era el
vicepresidente, y permanecia siempre
en el trabajo comunitario, pero ademas
la tranquilidad del trabajo que hicimos
en nuestro periodo, en un tema cercano
y abierto, que visitdbamos las veredas,
escuchabamos a todo mundo, nunca
cerrabamos las puertas, no dabamos
cita para mucho tiempo, sino que el que
llegaba a la oficina yo siempre lo aten-
dia, y digamos que esa buena relacién,
esa cercania, esa afabilidad ciudadana
y comunitaria me daba la tranquilidad y
garantia de que las cosas estaban bien
hechas, por eso el tiltimo dia de las ins-
cripciones, yo me presenté y formalicé
mi candidatura. Uno en campaiia no tie-
ne que salir a comprar nada, no tiene
que ofrecer ni prometer nada, sino que
tiene que seguir siendo lo que fue en
el gobierno, permanecer con la misma
identidad sin prometer, sin engafiar y
cultivar la misma forma de hacer el tra-
bajo social y comunitario: serio, respon-
sable, y cercano a la comunidad, esa
fue la garantfa y la confianza que me
permitid a mi esperar hasta el dltimo dia
para lanzarme y mas sorprendido aun
con los resultados de las elecciones,
porque es ser depositario de una con-
fianza inmensa y es una responsabilidad
superior, que en esta época yo llevo con
mayor carifio y un sentimiento de gra-
titud muchisimo més alto por todos los
marinillos.

A partir del 1 de enero de 2020
que inicié su mandato, un trabajo
muy importante para consolidar

‘Siguenos en nuestras redes sociales: Facel

los resultados, el Concejo Municipal cul-
mind el mes de sesiones de agosto con
un balance muy positivo del informe
que cada uno de los secretarios y entes
descentralizados dieron a esta corpora-
cion, y contento porque la angustia de
una incertidumbre que significa todo
el tema de la contingencia por el Co-
vid-19, y los resultados que poco a poco
se empezaron a vislumbrar en el trabajo
que compromete a nuestra gestion.

Finalmente, avanzado este se-
gundo semestre de 2020, y en la
entrada de los 3 afios que queda-
rian de mandato, équé proyectos
e iniciativas resalta de los cuales
usted va a tener la oportunidad de
dejarle a Marinilla en el 2023?

Bueno, nuestro Plan de Desarrollo tie-
ne 5 lineas estratégicas fundamentales,
la primera, desarrollo humano y proyec-
cion social; la segunda, seguridad y or-
den institucional; la tercera, economia
del emprendimiento para la generacidn
de ingresos; la cuarta, desarrollo rural
integral; y la quinta, planificacion es-
tratégica y relacionamiento regional.
Digamos que en general y para desta-
car algunas lineas de las gestiones mas
importantes en proyectos, empiezo con
la cuarta y es precisamente esa mira-
da hacia el campo. Nosotros hoy veni-
mos avanzando en el mantenimiento de
nuestras vias, venimos en un proyecto
muy importante con la Gobernacion de
Antioquia, y es que queremos que en
Marinilla estratégicamente se genere
una ciudadela de transformacién agro-
pecuaria, es decir, tecnologia aplicada
para permitir que hayan procesos de
comercializacién, de produccién, mas
encaminados a un respaldo que sea
cercano al campesino y todo lo que tie-
ne que ver con las formas de producir y
comercializar de manera justa.

Por otro lado, avanzamos en el tema
de seguridad, fue el primer mensaje
en la construccién de ese plan de de-
sarrollo. La gente anda angustiada por
la presencia de muchos extranjeros, por

¢ Twitter e Instagram

eso la apuesta por la seguridad integral
es un tema fundamental y clave y en
eso hemos avanzado en la creacién del
Centro de Monitoreo y Control y esta-
blecimiento de camaras de seguridad
como una forma complementaria y
aplicada para ayudar a la comunidad.
Otro tema clave también en el desarro-
llo rural, es el de la plaza de mercado,
donde avanzamos de manera categd-
rica con la voluntad de la Asocomunal
y ya con la Gobernacion de Antioquia.
Sera un proyecto que por muchisimos
afios ha sofiado Marinilla y que creemos
va a ser punto de partida no solamente
para dignificar un espacio que estd en
el corazén del municipio, sino para dar-
le valor agregado a la transformacion,
a la venta, a un punto de encuentro
multipropdsito que tiene que ver con
todo el tema de comercio, gastronomia
y turismo.

Y por supuesto, écontinuar con
obras como el malecén turistico?

Asi es, el Parque Malecon Turistico
Parque del Rio, en todo el frente de la
plaza de mercado donde estaba la anti-
gua feria de ganado. En ese punto es-
tara el parque de recreacién integral de
la familia, un sitio emblematico y obli-
gado para todos los que vayan hacia los
embalses y por la autopista, un espacio
generador de nuevos equipamientos,
nuevos desarrollos y la consolidacion
de todos esos referentes que queremos
tener alrededor de ese malecon.

Y por Ultimo, en materia educativa,
la tecnoacademia con el Sena, va hacia
adelante, va a ser un espacio muy be-
llo para la formacion de nuestros nifios
y jovenes. Recordemos que hay 17 en
el pais y 2 en Antioquia, una estard en
Medellin y otra en Marinilla, al servicio
del Oriente antioquefio. En saneamien-
to bésico con Cornare, venimos avan-
zando en la segunda etapa del Box
Coulvert para resolver problemas de la
Quebradita de Occidente, que ha sido
una situacion muy compleja. El esta-
blecimiento del Centro de Desarrollo
Infantil, que gracias a una gestién con
el DPS, conseguimos $700 millones de
pesos, mas $300 millones que pondrad
el municipio para lograr consolidar ese
sitio que permita emprender todo lo
que tiene que ver con la formacion inte-
gral de los nifios y nifias entre muchos
otros proyectos que son el resultado de
nuestro trabajo, esfuerzo, entusiasmo,
y la ruta que marca el desarrollo y los
avances de nuestro trabajo como admi-
nistracién municipal.

Para ver el programa completo
de la entrevista realizada por el
canal Acuario Television escanee
el cddigo QR
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Convenio para reactivar
la economia en Marinilla

Hurtado, el secretario de De-

sarrollo Econémico, Competiti-
vidad y Turismo de Marinilla, Erasmo
Mufioz y Julidn Isaza, coordinador de
Competitividad de la Camara de Co-
mercio del Oriente Antioquefio -CCOA-
, firmaron un convenio para reactivar
la economia a través del apoyo a co-
merciantes y empresarios, en el marco
de la estrategia Marinilla Emprende,
con una inversion de 168 millones de
pesos, de los cuales la administracion
municipal de Marinilla destinard 117
millones de pesos.

EI alcalde de Marinilla, Gildardo

Seguin dijo €l mandatario de Marini-
lla, «queremos aunar esfuerzos con la
CCOA para propiciar espacios de difu-
siéh y promocion del emprendimiento
y el fortalecimiento empresarial, me-
diante la implementacion de procesos
de innovacion».

El macroproyecto cuenta con cua-
tro componentes fundamentales: la

creacién de un plan de choque para
la reactivacion economica a través del
comercio exterior, donde se motive la
internacionalizacion y expansion del
comercio local a otros mercados glo-
bales en alianza con la Camara de Co-
mercio Colombo-Holandesa.

Asimismo, la aceleracion de empren-
dimiento innovadores, el cual busca
fortalecer las habilidades de los em-
prendedores y empresarios en ciencia,
tecnologia e innovacion con proce-
sos de entrenamiento, capacitacion y
acomparfiamiento especializado.

También, premiar la formalizacion
de productos, con lo que la alcaldia
municipal y la CCOA apoyara a los em-
presarios en tramites y gestion para
la obtencidn del registro, permisos o
notificaciones sanitarias (registro Invi-
ma). «Esta sera una manera de impul-
sar a las empresas del sector de ali-
mentos para que puedan expandir sus
mercados cumpliendo los requisitos

Sector empresarial en El
Retiro recibira apoyo de

la alcaldia

ALCALDIA
DE EL RETIRO’

CONTIGO SIEME s

a iniciativa de la alcaldia, res-
Lgaldada por la Camara de
omercio del Oriente busca

la reactivacion y el crecimiento em-
presarial, en medio de la crisis sani-

taria por €l Covid-19.

«El dia de la identidad guarcena,
coincide con este importante lanza-
miento. La firma de este convenio
nos permitird contar con un con-
sultorio de desarrolio empresarial,
herramientas para la innovacion,
marketing digital, entre otros», dl]o
Nolber Bedoya, alcalde municipal.

Y agregd que, «estamos reacti-
vando nuestra economia, el merca-
do local esta dinamizando los dife-
rentes sectores, con este convenio
incentivamos a nuestro empresa-
rios y comerciantes».

Seran beneficiarios para apoyo, ase-
sorfa y acompafiamiento el sector co-
mercial, empresarial y turistico de la
localidad, donde los empresarios po-
dran fortalecer su perfil gerencial.

Por su parte, la camara de comercio
hizo énfasis en que la estrategia que
se hace en la region y otras partes del
pais, generan una dindmica empresa-
rial importante para la reactivacion.

Se explicd ademas que habrd un
consultorio virtual, reactivacion del
empresarismo y otras acciones con-
templadas en el plan de desarrollo
donde se invertiran 6 mil millones en
el cuatrienio.

El convenio con la camara de co-
mercio tendra una inversion de 45
millones de pesos y beneficiard a 60
unidades empresariales.

minimos exigidos. En este lineamien-
to premiaremos hasta 10 empresa-
rios», indico Marlenny Buitrago, pro-
fesional universitaria de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Finalmente, el convenio entregara
incentivos econdmicos a 18 empren-
dedores a través de un concurso capi-
tal semilla, donde la alcaldia buscara
ser fuente de financiacion y apalan-

camiento para los nuevos empren-
dimientos o para fortalecer las ideas
de negocio que ya estan en funciona-
miento.

La Secretaria de Desarrollo Econo-
mico estara informando a través de
los canales de comunicacion de la
administracion municipal, sobre los
requisitos y lineamientos para partici-
par en cualquiera de los cuatro com-
ponentes.

Bienestar familiar
presentara rendicion
publica de cuentas

n evento convocado
Epara medios de comu-
nicacion y actores del
sistema de atencién integral
al menor y la familia, se dara
cuenta de la gestion del Cen-
tro zonal Oriente, el proximo
15 de octubre a partir de las
9:45 a.m.

Las denominadas mesas
publicas que permiten visi-
bilizar las acciones de esta
Entidad, “son la oportunidad
para que la ciudadania ejerza
el control social en asuntos de interés
publico, con el fin de prevenir racio-
nalizar, proponer, acompanfar, vigilar
y controlar la funcion publica de los
servicios y programas que el ICBF
ofrece a las comunidades”, expresa
la invitacion a este encuentro virtual
que ademas permitira ver los avances
en las politicas publicas de familia del
gobierno nacional.

Segun el ICBF Centro zonal Orien-
te con la citacién al evento, también
se busca “garantizar la calidad en los
programas y servicios dirigidos a la
nifiez, la adolescencia y la familia’,
por ello la mesa publica que se po-
dra apreciar por la plataforma Teams,

tendra como tema central la atencion
de nifios y ninas menores de 6 afos
o primera infancia.

Para acceder al evento escanee el
codigo QR

éConoces alguna informacion importante para nuestra region? Escribenos a director@laprensaoriente.info
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_ Gestor Catastral - -

Comprometidos con el,desarrollo de la subregﬁiﬁ

Usos del catastro

Fortalece las capacidades locales

multiproposito

Ahora la gestion catastral serd mas rapida y eficiente para . - .
una mejor administracion del territorio. Planificar los procesos de gestion del riesgo

Planificar las inversiones de los municipios

Facilitar los procesos de restitucion de tierras

Garantizar la devolucion de los predios a
las victimas

Grantizar seguridad juridica en transacciones
inmobiliarias

Identificar propietarios, poseedores, arrendatarios
y ocupantes.

Mejorar gestion ambiental de las Coporaciones
auténomas regionales.

Ayuda a identificar y resolver conflictos de
uso del suelo y de tenencia

Facilita el cumplimiento de los acuerdo de paz
y estrategias de posconflicto

Fuente Conpes 3859
Econdémicos Juridicos
PrOblemaS No refleja las condiciones econdmicas y fisicas de los Inconsistencias entre la informacién predial y la
predios presentando enormes diferencias entre el informacién del registro en los datos del propietario, la
estructu rales avallo catastral y comercial nomenclatura, la ubicacidn, drea y linderos de los predios.
del catastro Fisicos Institucionales
trad iCiOnal Representacigin geografica de los predios imprecjsa Modelo institucional inadecuado, con baja capacidad y
por cartografia insuficiente y desactualizada, asi eficiencia que dificulta y hace costosos los procesos de
9 como insufiente red geodésica. Ausencia de formacién, actualizacién y conservacién catastral.
estdndares técnicos minimos.

Atencion al usuario en la linea tinica PBX 5610808 Fabio Rios Urrea @fova

#Intey osLaRegion

Para tus tramites en linea ingresa a https://masora.gov.co/catastro Bifzear Bldciitivo
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Movilizacion social en San Vicente Ferrer contra la mineria

esde el afio 2017, una amenaza
Dde intervencion minera ha pren-
dido las alarmas en San Vicente
Ferrer, poniendo en peligro los usos de
la tierra, el agua y la conservacion de la
biodiversidad, que se expresa en un de-
recho de peticion que remitié el Concejo
Municipal de San Vicente a la Agencia
Nacional de Mineria, el pasado mes de
agosto.

La problemética que surge desde la
expedicién misma del Cédigo Nacional
de Minas, a través de la Ley 685 de
2001, el cual expresa en su articulo 37
que es exclusividad del Gobierno Nacio-
nal, por medio de sus entidades, definir
cuéles son las zonas excluibles de mine-
ria en todo el territorio nacional. Por lo
tanto, desde el afio 2012 y 2013, este
cbdigo nacional ha venido recibiendo
demandas que, segun contd Esneyder
Castrillén, concejal de San Vicente a La
Prensa, "consistian en que, si el Estado
es unitario, es decir, tiene la subsidiari-
dad, la concurrencia y la coordinacion
como principios basicos, y es autonomo
en sus territorios, yo no puedo venir a
imponer proyectos mineros en un te-
rritorio solo porque son de interés na-
cional. Es desconocer que ese territorio
donde se van a hacer esos proyectos,
también tiene autonomia y hacen parte
de esa nacion, pais o Estado”.

Ante esto, la Corte Suprema de Justi-
cia declard al Gobierno Nacional concer-
tar con los municipios, el ente territorial
o delegados, estos proyectos, que, en el
caso de Antioquia, estan a cargo de la
Secretarfa de Minas.

A pesar que a partir del afio 2013,
esta situacion empezd a generar in-
quietud debido a varias solicitudes para
titulacion minera que recibié el munici-
pio de San Vicente Ferrer, de las cuales
diferentes autoridades tuvieron conoci-
miento, pero seglin Esneyder Castrillén,
nadie hizo caso en su momento.

“En el afio 2017 vino la Secretaria de
Minas de Antioquia al concejo munici-
pal, a decir que habia cierta cantidad
de solicitudes mineras para el territorio
de San Vicente, y que era necesario

que los concejales dieran un visto nue-
vo para que se pudiera firmar un acta
de concertacion entre San Vicente y la
Secretaria de Minas para que pudiera
estudiar las solicitudes que hay en el
municipio, mirar cudles cumplen y asi
dar los titulos para la explotacion de
oro, pero en su momento los concejales
le dijeron a esta dependencia que con
ellos no contaban, que podian volver
después de aprobar la actualizacion del
Plan de Ordenamiento Territorial PBOT”,
manifestd el Esneyder Castrillén.

Pero segun dicen lideres de la locali-
dad, en septiembre del mismo afio, el
alcalde municipal Roberto de JesUs Ja-
ramillo Marin y el director de Titulacién
Minera de la Secretaria de Minas de la
Gobernacién de Antioquia, Mauricio G6-
mez Fldrez, acompafiado de la profesio-
nal universitaria Katherine Hernandez
Cortabarria desconociendo el concepto
del concejo municipal, firmaron un acta
de concertacién con la Secretaria de
Minas, el cual decia que el 100 % del
municipio era susceptible para explota-
cién de oro y para entrega de titulos.
Ademés, desconocia la aprobacion del
acuerdo municipal 008 de 2017 que
adoptd la revision y ajuste del Plan Basi-
co de Ordenamiento Territorial -PBOT-,
que restringfa en la totalidad del munici-
pio la explotacién de materiales precio-
sos, pues solo era permitido en algunas
zonas para los elementos de construc-
cidn como piedras, gravas y arenas.

Dicen ademas que esta actitud de la
administracién municipal, solo se cono-
ci6 hasta el afio 2018, cuando se pre-
tendia hacer una audiencia publica con
los entes involucrados y la comunidad
afectada como terceros intervinientes,
quienes a pesar de enterarse pocos dias
antes de la audiencia, lograron una mo-
vilizacién masiva, manifestando su re-
chazo a la mineria en el municipio; sin
embargo, 12 horas antes, la Secretaria
de Minas suspendi6 el encuentro, con
el argumento de que no tenian cono-
cimiento de que existia un PBOT ac-
tualizado. En tal sentido se pregunta la
comunidad épor qué manifestaban no
saber cuando es la gobernacién quien
hizo en su mo-
mento el respec-
tivo control de le-
galidad al acuerdo
municipal de
2017, el cual fue
realizado sin ob-
servacion alguna?

Asamblea Po-
pular Sanvicen-
tina

A raiz de lo
ocurrido, nacié la
Asamblea Popular

Sanvicentina, una instancia de partici-
pacién ciudadana que le pidid al conce-
jo municipal solicitara a la Secretaria de
Minas la nulidad del acta de concerta-
cién -la respuesta de la entidad depar-
tamental fue desestimada-, por lo que
la asamblea popular le pidié al alcalde
demandarla unilateralmente, siendo
este tramite aceptado por el Tribunal
Administrativo de Antioquia. En la ac-
tualidad la Agencia Nacional de Mineria
se encuentra como un tercer intervi-
niente de esta solicitud que podria tar-
dar varios afios.

Asimismo, esta asamblea ha realiza-
do otras actividades, como una firma-
tén, donde se recogieron mas de 3 mil
firmas de personas en contra de la mi-
neria en San Vicente. También se moti-
V6 la construccion de un sistema local
de dreas protegidas, aprobada por el
acuerdo municipal 015 de diciembre de
2019, entre otras acciones.

A nivel nacional las solicitudes para
explotacion minera se hicieron por
medio de una plataforma en el que se
encuentran cruzados los mapas del sis-
tema nacional de &reas protegidas, de
los regionales y departamentales y de
algunos instrumentos de ordenamiento
territorial que permite que alguna per-
sona o particular tenga conocimiento
sobre si el suelo de su interés se en-
cuentra liberado o no.: lideres de San
Vicente Ferrer

Sin embargo, segln el concejal Cas-
trillén, el municipio de San Vicente no
tiene ningln instrumento incluido en
esa plataforma, por lo tanto, cualquier
particular o empresa puede hacer so-

licitud sobre el territorio. "Nosotros
lo que queriamos era preguntarle a la
Agencia Nacional de Mineria, a través
de la Secretaria de Minas de Antioquia,
écudl era la ruta para que en el muni-
cipio se pueda tener en cuenta el PBOT
que restringe la totalidad del territorio
y la explotacion de materiales precio-
sos?, ¢cudl es la ruta para incluirlo en
esa plataforma de Catastro Nacional Mi-
nero, de manera que cuando se hagan
solicitudes queden bloqueadas para que
nuestro territorio no siga siendo tan re-
querido?”

Aunque la Secretaria de Minas tardé
en realizar dicho derecho de peticidn,
luego de muchas presiones lo elabora-
ron, pero no de la manera que la co-
munidad lo habfa planteado, pues la
entidad le manifesto a la Agencia Nacio-
nal de Mineria que los alcaldes estaban
concertando pedazos del territorio y se-
gun la fuente, no fue asf.

“En 2019, el caso estuvo ahi, infor-
tunadamente por el tema electoral la
asamblea no se movid mucho, pero
ahora a partir de enero de 2020, desde
el concejo municipal varios de los que
hacemos parte de la Asamblea Popular
Sanvicentina, impulsamos la creacion
de la Comision Accidental por la Defen-
sa del Territorio, con el fin de activarla y
adelantar acciones juridicas, técnicas y
administrativas en relacion a la defensa
del territorio”, indicé Esneyder Castri-
lién.

Estado actual

Durante el mes de julio y agosto por
iniciativa del Concejo Municipal de San

¢Conoces alguna informacion importante para nuestra regi
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Vicente y la Comisién por la Defensa
del Territorio, se construyé un derecho
de peticién para la Agencia Nacional
de Minerfa, tratando de reemplazar el
que habia realizado anteriormente la
Secretarfa de Minas. Este nuevo escrito
ademas estd respaldado por la totalidad
de los Concejales de la localidad, el al-
calde municipal Yimi Giraldo Marin y su
gabinete, al igual que representantes
de la entidad supramunicipal Provincia
del Agua, los Bosques y el Turismo y
la Asociacion de Concejos del Oriente,
-Acora-. Copia de este documento fue
remitido a la Secretaria de Minas de la
Gobernacién de Antioguia y a la corpo-
racién ambiental Cornare.

“Este derecho de peticion hace un
recorrido por toda la historia de la pro-
blematica en San Vicente, hace sefia-
lamientos juridicos de contexto, de en-
tender los reclamos de la gente, y por
dltimo, hace unas preguntas a la Agen-
cia Nacional de Mineria, entre las que
estan: qué entienden por autoridades
locales, en el sentido de que primero
le preguntaron al concejo y dijo que
no y después fueron donde el alcalde
que dijo que si de espaldas a la comuni-
dad, entonces se quiere saber quién es
la autoridad, o qué entienden ellos por
autoridades locales”, agregd el concejal
Esneyder Castrillon, quien junto a sus
compafieros, buscan también entender
cudl es el papel del concejo municipal
en esa concertacion.

El pasado 29 de agosto se reactivo la
Asamblea Popular Sanvicentina, y los
dos comités que la conforman: el pe-
dagdgico y el técnico juridico. Por su

parte, Rolando
Albeiro Castafio
Vergara, —tam-
bién  concejal
de San Vicen-
te, manifestd a
La Prensa que
el 5 de agosto
se adelanta-
ron ademds de
las  actividades
mencionadas,
una reunion con
los presidentes
de los acueduc-
tos  veredales,
a través de la
asociacion  que
agrupa los 14
acueductos, en
la que se defi-
nieron acciones
concretas para
la defensa en
especial de las
microcuencas
que abastecen
dichos acueduc-
tos.

Asimismo, el 9 de septiembre se rea-
iz la instalacion del Comité Directivo
del Sistema Local de Areas Protegidas
del municipio de San Vicente Ferrer, en
el cual se articulan instituciones como
Cornare, Alcaldia, Concejo, Sector Edu-
cativo, Asocomunal, colectivos, entre
otros. Con estas acciones, organizacio-
nes sociales y lideres, estan haciendo
frente a lo que seria un irremediable
dafio ambiental en este municipio de
Altiplano, y a la complicidad de la admi-
nistracién publica local y departamen-
tal que no defendié en su momento los
derechos de sus habitantes cuando se
pretendié imponer un aval que fue fir-
mado a espaldas de los sanvicentinos.

Lider de San Vicente Ferrer

Carlos Mauricio Ceballos Rivera, lider
comunitario de San Vicente Ferrer, habld
con La Prensa sobre su posicion con
respecto a las amenazas por actividades
de intervencién minera en el municipio.
Ante esto manifesté su inconformidad,
pues segun €l, seria una situacién pre-
ocupante en torno al tema de recursos
naturales, la explotacion minera, el enri-
quecimiento desmedido de particulares,
la devastacién de la flora y la fauna, la
contaminacién, y el deterioro del recur-
50 hidrico.

“En relacion al impacto social, no solo
implica el cambio de vocacion econémi-
ca de nuestros nativos y agricultores,
pues de alguna manera estas activida-
des de intervencion del suelo y del uso
de sustancias quimicas degradaria la
fertilidad de nuestras tierras, pero adi-

cional a eso, aparecerian algunas pro-
sociales c Wtarias,
que regularmente se relacionan con las
practicas mineras. Esto lo hemos visto
en diversos territorios de la geografia
nacional como el microtrafico, droga-
diccion, alcoholismo y prostitucion”, ex-
preso.

Finalmente, sefiald este lider sanvi-
centino, que hasta el momento existen
24 solicitudes para contratos de con-
cesion minera, 26 de ellas para la ex-
plotacién de oro, plata, cobre, y otros
materiales preciosos, y agregé que “/a
asamblea popular se reactivé nueva-
mente gracias a una iniciativa de la co-
mision accidental del concejo municipal,
y por eso hoy nosotros como comuni-
dad organizada de manera enfética le
damos un rotundo no a la mineria en
San Vicente Ferrer”.

éQué dice la administracién
municipal 2020-2023?

Yimi Giraldo Marin fue elegido alcal-
de de San Vicente Ferrer el 27 de oc-
tubre de 2019, siempre ha manifesta-
do abiertamente su desacuerdo con la
imposicion de los licenciamientos que
no tienen en cuenta los conceptos del
concejo municipal, el PBOT vigente y lo
dicho por la comunidad organizada, que
en diferentes instancias han manifesta-
do el sentir de un pueblo que es contra-
rio a intereses ajenos.

Segun le dijo a La Prensa, “en San
Vicente conformamos la asamblea po-
pular que hace frente a la mineria,
acompafiamos el proceso de grupos y
colectivos y a su vez damos garantias
para dar el debate, socializar y educar
a la comunidad. Sobre lo que seria la
decisién de otros actores en la region
dijo, “también nos interesa el consen-
S0 con otros municipios, para mantener

una postura que defienda el territorio y
haga posible el didlogo y concertacién
social”.

Se suma lo expuesto en este articu-
lo a lo visto en San Carlos, San Rafael,
Cocornd, San Luis, entre otros, que han
decido organizarse y reclamar a la diri-
gencia, a las autoridades ambientales y
a sus mandatarios posturas mas sensa-
tas con la proteccion al mediocambiente
y menos proclives a intereses empresa-
riales foraneos que poco o nada le apor-
tan a las localidades.

éVocacién  minera en el
?

En mayo de 2018, el Abogado, Do-
cente investigador y Especialista en
Teorias, Métodos y Técnicas en Investi-
gacién Social, Héctor Mauricio Castafio
Q. escribié en este medio:

“Lejos esta el actual San Vicente del
que fue en el siglo XVII, cuando las mi-
nas de vetas y aluvion atrajeron a sus
primeros pobladores, pero acabado el
auge minero la explotacion en el terri-
torio paso a la agricultura, recordando
que por afios fue el fique, del cual se
produce la cabuya, el producto insignia
del municipio, alternado con productos
como la papa y el frijol, y en los dltimos
afios ha despuntado una notable pro-
duccidn de la fresa.

Hoy por hoy, en San Vicente se man-
tiene viva la cultura y tradicion campe-
sina, al igual que se aboga por la con-
servacién de su patrimonio ambiental y
su paisaje engalanado con exuberantes
cortinas de agua y el vuelo de aves
como el colibri, el azulejo, golondrina,
carpintero y el garrapatero.”

Ventas
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El emprendimiento en Rionegro
y la autogeneracion de empleo

Valeria Muiioz Ramirez
Comunicacion social UCO,
aleriamunoz_17@hotmail.com

Vinos Artesanales Shalom pertenece a
la familia Flérez Gutiérrez. Maria Cami-
la Flérez, una estudiante de Licencia-
tura en Matematicas de la Universidad

Catdlica del Oriente de 23 afios, pone
todo su empefio para que esta empre-
sa salga adelante. Su negocio surgié
aproximadamente hace 10 afios, son
los tnicos duefios y no cuentan con so-
cios. “Nuestros vinos los utilizamos en
parte medicinal”, cuenta Camila, cuyo
producto sirve también como aperitivo
dulce. Son elaborados de la uva isabe-
la, es totalmente natural, no contiene
ni quimicos, ni colorantes, ni alcohol.
Lo distribuyen en el Oriente Antioque-
fio a 40 negocios aproximadamente y
también lo venden de manera indivi-
dual. Ellos también envian una parte
de produccion a otras ciudades como
Bucaramanga y Bogota.

"Nosotros nos movemos por la voz a
voz", comenta la joven universitaria,
quien confirma que su fabrica esta ubi-
cada en Medellin, pero la distribuidora
en el barrio El Porvenir, primera etapa.

La familia, ademas de tener su empre-
sa de vinos, cuenta con un gimnasio

donde también es punto de distribu-
cion de ellos. Esta ubicado en El Por-
venir, en toda la zona rosa. Su nimero
de contacto es 313 752 3284

Crumble es una microempresa crea-
da por Santiago Mufioz, cocinero de
la Escuela Mariano Moreno, y Marisol
Lopez, su novia. Ellos empezaron a
emprender en Medellin. “Mi idea era
hacer licores comestibles”, comenta el
estudiante de reposteria y cocteleria.
Su microempresa ha tenido una gran
acogida en Medellin, donde distribu-
yen a varios restaurantes. Este joven
emprendedor ha ganado varios con-
Cursos con su
microempre-
sa. “Quere-
mos llegar a
muchos luga-
res del pais”,
cuenta Mari-
sol, tecndlo-
ga en merca-
deo y ventas,
quien ha sido
un gran apo-
yo para el jo-
ven.

Ellos abrieron
un punto de
distribucién
en Rionegro, en el barrio Tres Can-
tos, donde venden sus postres. Por
el momento cuentan con 6 sabores
(Jack Daniel’s, Lulada Jagermeister,
Carajillo, Antioquefio, Maracuya y el
sabor de temporada). Quieren se-
guir creciendo y darse a conocer cada
vez mas. Esta empresa familiar hasta
el momento tiene 2 empleados y un
domiciliario en Medellin; en Rionegro
quien le ayuda con la distribucién es
su padre Alexander, un pensionado de
la Fuerza Aérea.

Estampados y confecciones Rione-
gro es una microempresa creada por
dos esposos, Julieth Pamplona y Nicol
Riasgo. El negocio existe hace siete
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anos. El objetivo es satisfacer la indi-
vidualidad de cada persona en cuanto
a estampados y prendas. “Nosotros
hacemos envios nacionales”, dice Ju-
lieth, quien se acaba de graduar en
Comercio en la Universidad Catdlica
del Oriente.

En su empresa familiar trabajan tam-
bién su hermana y su cufiado. A futu-
ro como microempresa quieren tener
mas sedes en el Oriente, generar més
empleo y ser mas reconocidos. Los

pueden contactar al numero 320 996
9365.

Candy
Rosess
es una
microem-
presa
creada
por Ana
Maria Gu-
tiérrez,
estudian-
te de len-
guas de
la Univer-
sidad Ca-
tolica del
Oriente
y su her-
mana. Su microempresa es una tienda
virtual de regalos, su especialidad son
las fresas con chocolates. "Desde que
lo materializamos, hace un afio, he-
mos tenido muy buena acogida”, ex-
pone Ana Marfa. Como proyecciones
financieras quieren expandirse cada
dia mas y generar empleos. El objetivo
que tienen como empresa es dejar a
sus clientes satisfechos y con grandes
sonrisas, son muy detallistas y dan lo
mejor de si. Es una empresa muy fa-
miliar, pues aparte de que cuenta con
la ayuda de su hermana, su madre
también les apoya econémicamente.
Tienen como objetivo a corto plazo ex-
pandirse en todo el Oriente y a largo
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plazo posicionar la marca.

Por su parte, Hugo Ledn Lépez Galle-
go, duefio de la empresa KDC vending
store S.A.S, es un empresario que se
motivé a emprender para proyectarse
y no ser empleado ni depender de na-
die. Su objetivo era tener una vision de
negocio con mucha tecnologia, y dejar
un legado para que las personas sean
empresarios y emprendedores y para
que logren todas sus metas. El es una
persona que tiene muy presente que
para llegar lejos hay que tener cons-
tancia, perseverancia y mucho orden.
Considera que para emprender tiene
que existir emocion. Su hermano Car-
los Mario, su padre Hugo Leén y Gui-
llermo Arboleda, fueron sus grandes
mentores. “Jamas he sido fracasado.
Mis derrotas son mis ensefianzas”, ex-
pone el administrador de empresas y
profesional de mercadeo.

Daniela Torres Valencia, secretaria de
Desarrollo Econdmico de Rionegro, es
la encargada de impulsar los sectores
productivos, de dar su apoyo a las
nuevas empresas al brindarles capa-
citaciones para su mejor produccion.
“Quiero formar buenos emprendedo-
res”, dice la comunicadora social egre-
sada de la UCO.

éConoces alguna informacion importante para nuestra region? Escribenos a director@laprensaoriente.info
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las Ultimas declaraciones ex-

presadas publicamente por
parte del general Hoover Penilla, qui-
en basado en las directrices consti-
tucionales y las resoluciones de la in-
stitucion expresa su marco legal para
inferir lo siguiente:

Este debate surge en torno a

Para entender el uso de la fuerza
por parte de los miembros adscritos
a la Policia Nacional (PN), es nece-
sario comprender su origen en el
ordenamiento juridico colombiano,
el cual se encuentra reglamentado
desde la constitucién politica de Co-
lombia (CPC) en su articulo 218, el
cual establece que la Policia Nacional
es un cuerpo armado permanente de
naturaleza civil, a cargo de la nacién,
cuyo fin primordial es el manten-
imiento de las condiciones necesar-
ias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas y para asegurar
que los habitantes de Colombia vivan
en paz.

La Direccion General de la Policia
Nacional de Colombia en Resolucion
02903 del 23 de junio del 2017, ex-
pide el reglamento para el uso de la
fuerza y el empleo de armas, muni-
ciones y dispositivos menos letales
por parte de los uniformados de la

Policia Nacional. Esta resolucién deter-
mina los criterios y las normas que ori-
entan el uso de la fuerza y el empleo de
armas aplicado a todo el personal uni-
formado adscrito a la institucion en todo
el territorio nacional como titular del uso
de la fuerza en materia de convivencia
y seguridad.

Define el uso de la fuerza como el me-
dio material legal, necesario, proporcio-
nal y racional empleado por el personal
uniformado, como Ultimo recurso para
proteger la vida e integridad fisica de
las personas, incluidos ellos mismos, sin
mandamiento previo o autorizacién para
prevenir, impedir o superar la amenaza
0 perturbacidn de la convivencia y la se-
guridad de conformidad con la ley y los
estandares internacionales sobre el uso
de la fuerza.

Observamos una serie de principios o
criterios para el uso de la fuerza: necesi-
dad, legalidad, proporcionalidad, racio-
nalidad. Asi, entonces, vemos que en la
realidad los uniformados en el ejercicio
de su labor pueden encontrarse con una
serie de conductas clasificadas segun
las directrices institucionales como nive-
les de resistencia que puede ser ac-
tiva o pasiva, que van desde el riesgo
latente hasta la agresion letal, ante lo
cual el agente de policia debera hacer

(éEs legal el uso de la fuerza por parte de
los uniformados de la Policia Nacional?

uso diferenciado de la fuerza definien-
do entre los medios disponibles aquellos
que sean proporcionales para controlar
la situacién. la aplicacion del uso de la
fuerza debera estar en todos los casos
fundamentada en el cumplimiento de la
ley, el respeto por la dignidad humana y
la proteccion de los derechos humanos.

Concluimos asi diciendo que respecto
del uso de armas de fuego sdlo podran
utilizarlas como ultimo recurso, diferen-
ciado y proporcionado de la fuerza y solo
en eventos donde la vida del funcionario
de policia o de terceros se encuentre en
inminente peligro.

Es nuestro deber ciu-
dadano acatar con res-
peto las disposiciones y
los procedimientos esta-
blecidos por los unifor-
mados, entendiendo que
realizan sus actuaciones

~
to y respaldo incondicional, entendi-
endo que los hechos o situaciones a
que se ven abocados son puntuales y
como tal las decisiones de cada uno
de esos valientes hombres les gen-
eran responsabilidades individuales
y no podemos generalizar ni senalar
a toda una institucion histérica que
estd establecida para la proteccion
de los habitantes en todo el territorio
nacional.

Juan Esteban Acevedo

Abogado penalista

Lawyer — Company S.A.S.

Cel: 3053733963

E-mail:
juan.acevedo@lawyer-company.com
www.lawyer-company.com

en el marco de la ley y

en pro de los habitantes
del territorio colombia-
no, donde por mandato
de la misma estan ha-
bilitados para actuar en USU
el cumplimiento de sus
funciones, y lo minimo
que debemos expresarle
a ellos es nuestro respe-
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Capturados 43 integrantes de “"Los Chatas” en La Ceja

eses de investigacion le tomé

Ma la Policia de Antioquia, el

operativo que esta madrugada

de martes 15 de septiembre termind

con la captura de 43 integrantes del

Grupo delincuencial comin organizado
“Los chatas .

Segun las autoridades, "se efectua-
ron 38 capturas por orden judicial y 5
en flagrancia, por el delito de trafico
y comercializacion de estupefacientes,
concierto para delinquir”. En el opera-
tivo fueron incautadas dos armas de
fuego tipo pistola, 32 cartuchos de 9
m.m, un arma de fuego tipo escopeta,

30 libras marihuana, 495 cigarrillos de
marihuana, 190 dosis de bazuco, 3.573
gramos de cocaina, 29 equipos celula-
res y $8 millones 500 mil en efectivo.

"De igual manera se logra la extin-
cion del derecho de dominio de 15
Inmuebles en La Ceja, 3 Motocicletas,

y 1 Establecimiento de Co-
mercio en Bello Antioquia,
los cuales tienen un avalto
aproximado de $1.797 mi-
llones de pesos”, dice bole-
tin de prensa de la Alcaldia
municipal.

Entre los capturados es-
tan, "La Tia o Mabel’, quien
seria la determinadora de
6rdenes a los coordinado-
res y jefes de plaza de la
estructura, La Mala“, coor-
dinadora encargada de la
distribucion de las sustan-
cias estupefacientes y El
Espaiiol*, esta persona es
de nacionalidad espafiola y
se dedica a la coordinacion
y expendio de estupefacien-
tes.

Los capturados deberan responder
por los delitos de concierto para de-
linquir agravado, fabricacién, trafico,
porte o tenencia de armas de fuego,
accesorios, partes o municiones.

Siguenos en nuestras redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram
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Luego de un recorrido por diferen-
tes obras del municipio de Rione-
gro, el alcalde Rodrigo Hernandez
inspecciond el avance del Colegio
San Antonio, el cual cuenta con
un area cubierta de 10,263 m2 de
construccion distribuida en tres ni-
veles y un nivel de medio sétano

Este espacio que sera distribuido en
36 aulas de clase y 5 de estudio,
5 laboratorios (tecnoldgicos, inno-
vacion y multimedia), biblioteca,
emisora y taller de artes, esta pro-
yectado para 1500 nifios y jovenes.

"Esta gran infraestructura que fue
pensada desde el gobierno ante-
rior tendrd aulas amplias con zo-
nas verdes adecuadas y un buen
restaurante. Seguiremos haciendo
seguimiento a las obras para verlas
terminadas y al servicio de la co-
munidad”, dijo el mandatario de los
rionegreros.

\

En un 90% avanza el nuevo Colegio San Antonio

Reactivacion de vuelos internacionales en Rionegro

Rodrigo  Hernandez, informo

de la reactivacion de los vuelos
internacionales desde el Aeropuerto
Internacional José Maria Cordova.
Esta iniciativa que pidié ser incluida
dentro de las acciones de reapertura
gradual del gobierno nacional, se

EI mandatario de los rionegreros,

hace realidad después de la gestién
apoyada por los alcaldes de Altiplano
y algunos del drea metropolitana.

Seguin expreso el Alcalde, "serd un
gran paso para seguir reactivando
la economia de la region. Nuestro
compromiso es seguir trabajando para
crear conciencia y proteger la salud de

todos los antioquefios”

Ademas, manifesté que actualmente
el Aeropuerto tiene conexion con
algunas ciudades que demuestran
tener una cifra de contagios muy
baja. “No solo nos da felicidad, sino
confianza 'y tranquilidad, porque
permite que mas personas regresen a
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sus puestos de trabajo, que no haya
mads cese de actividades y que no haya
un estrangulamiento en la economia,
con todas las medidas de proteccion
y todos los protocolos de bioseguridad
seguimos avanzando. Agradecemos
al presidente Ivan Duque el hecho de
reiniciar esa reapertura de los vuelos
internacionales”.




Diez anos de la Casa Sacerdotal
La Transfiguracion en Rlonegro

Esta es una obra de la didcesis Son-
s6n Rionegro para la asistencia integral
al sacerdote mayor para los efectos
legales, conocida como la transfigura-
cion. “Para vivir
en Dios”, es el
eslogan que la
caracteriza.

En el afio
2008 se empezd
a notar la nece-
sidad dentro del
clero diocesano
de tener un lu-
gar adecuado
para que los
sacerdotes que
fueran entran-
do en avanzada
edad pudieran seguir su ministerio
con cuidados especiales en una casa
que los acogiera. Ante esto, la iglesia
empezé a desarrollar el proyecto de la
casa sacerdotal en unos predios que
pertenecian a la familia Garcés, el cual
fue inaugurado el 9 de septiembre de
2010 con el nombre de Casa de La
Transfiguracion.

La Transfiguracidn es uno de los Ulti-
mos acontecimientos de la vida de Je-

sUs antes de pasar al encuentro con el
padre. Este significado es una metéfo-
ra de la vida de los sacerdotes, pues se
les permite estar en la casa sacerdotal,
sus ultimos afios de vida antes de lle-
gar a la casa del padre, para concretar
su mision de evangelizar en la tierra.
La casa sacerdotal esta dirigida por el
padre Victor Cardona, y esta adminis-
trada por el Capitulo Colegial Diocesa-
no, una institucion perteneciente a la
Didcesis.

10 afios después de la fundacion de
esta casa sacerdotal, el padre Victor
Cardona, le conté a La Prensa acerca
de la fundacion de esta infraestructu-
ra, y como viven los sacerdotes que
llegan alli luego de su jubilacion, el
cual es legal a partir de los 75 afios.

“Inicialmente este sitio estaba pen-
sado para un lugar de paso, para per-
sonas desplazadas de municipios como
San Francisco, San Luis, San Carlos,

entre otros, en ese entonces estaba
terminando su periodo monsefor Ri-
cardo Tobdn Restrepo, el anterior obis-
po de la didcesis, que queria que que-
dara plasmada la
obra, y en esos
ires y venires de
la vida, fue tras-
ladado a Medellin
como arzobispo,
entonces monse-
fior Dario Gémez
Zuluaga, quien
quedo encargado
como administra-
dor diocesano,
cambié la idea
y decidieron es-
tablecer la Casa
Sacerdotal, el
cual fue posible gracias a los recursos
de la fundacién Berta Arias de Botero
y don Alonso Sanin”, expreso el padre
Victor Cardona.

En estos 10 afios de fundacion, ma-
nifiesta el director de la Casa La Trans-
figuracidn, han pasado varios sacerdo-
tes diocesanos, de los cuales 13 han
fallecido, y 26, provenientes de varios
municipios del Oriente antioquefio, se
encuentran actualmente pasando su
jubilacion en este ho-
gar, que cuenta ademas
con personal capacita-
do como enfermeros,
psicdlogos, mujeres de
oficios varios, un con-
ductor, una recepcionis-
ta, entre otros, para sus
cuidados y atenciones
especiales.

"Desde el principio
se penso que esta casa
era para vivir en Dios,
un eslogan muy bonito,
y el cual se trata de vi-
vir todos los dias en la
vida de ellos”.

-

Casa La Transfiguracion

La vida ordinaria de esta casa sa-
cerdotal, empieza con una eucaristia
a las 7:30 am en la capilla central, en
la que participan la mayoria de sacer-

publicidad

Ventas

dotes y se pide por la iglesia univer-
sal, por Dios, el Papa, los obispos y los
diferentes procesos sacerdotales que
haya en la Dio-
cesis.  Luego,
se desayuna y
posteriormente
alas 11:30 am
hay otra euca-
ristia para los
que no asistan
a la primera.
Finalmente,
después  del
almuerzo cada
sacerdote tiene
la libertad de
usar la tarde
para sus com-
promisos per-
sonales.

“El  edificio
cuenta con una
capilla, 25 al-
cobas dobles y cinco sencillas, 2 sa-
las de recibo, un salén de actos con
capacidad para 120 personas, sala de
television, sala de juegos, sauna, tur-
Co, ascensor, rampas, gimnasio, enfer-
merfa, oficinas de administracion, casa
de las religiosas encargadas del servi-
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cio doméstico, una dotacién completa
para este edificio y una zona verde con
arboles y jardines”, expresé monsefior

Adolfo Duque Arbeléez, residente de la
casa, en su articulo “Casa Sacerdotal
La Transﬁguraqon *Para vivir en Dios™.

Asimismo, monsefior Adolfo Duque
le conté a La Prensa que vive en esta
casa desde su fundacion y ha escrito
libros como la vida y obra de monse-
fior Alfonso Uribe Jaramillo, de Teresi-
ta de Jesus y Teresa de Avila, ademas
en sus ratos libres, le encanta leer en
la biblioteca de la casa sacerdotal, de
la cual es fundador. “En la academia
me ponen trabajos y tengo que leer
mucho. Esta biblioteca yo la fundé, le
escribi una carta a todo el clero donde
decia que me regalaran un libro, y vea
como crecio”.

Finalmente, manifestd que el mejor
momento del dia para un sacerdote es
la celebracion de la santa misa, pues
es lo que justifica el sacerdocio, “por
eso san Juan Pablo II decia: ‘el sacer-
docio anciano es doblemente sacerdo-
te, porque conserva lo fundamental de
su vida que es la eucaristia”.



Miguel Angel Rios Restrepo
Comunicador Social - Periodista
Director Revista Cultura O
miguelclases@gmail.com

Sara Marcela Rivas trabaja en una em-
presa del sector financiero. Antes de
la pandemia tenia definidas sus rutinas
domésticas y de oficina con precision.
Sara es organizada y estricta, asi que
su tiempo y hasta su sueldo los tiene
distribuidos milimétricamente para que
todas las cuentas estén cubiertas, no
falte la provisién, pueda darse uno que
otro lujo y las cuotas del apartamento
que estd pagando nunca se acumulen.

Entonces llegé la pandemia

Sara, entonces, simplemente cambio
sus diversas rutinas, agrupandolas en
una sola: se levanta a las 5 am, hace
ejercicio, se bafia, desayuna, se toma
un buen café y se sienta a trabajar (en
teletrabajo) a las 7:30 am vy juiciosa-
mente lo hace hasta las 12 m (entre
ese horario matutino hay tiempo para
la fruta y otro cafecito, llamar a su es-
poso, preguntar por la familia). A me-
dio dia saca una hora para el almuerzo
y el tiempo le da hasta para una corta
siesta y luego se sienta nuevamente
frente a su computador para la jorna-
da de la tarde, la cual termina a las 5
pm.

Reinventarse es la palabreja de
moda en medio de la actual crisis, pero
esta mal usada, mal entendida y exa-
geradamente magnificada, porque en
tltimas es imposible inventar nueva-
mente lo que ya esta inventado. Pasa
igual que cuando una mujer dice que
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va a que le hagan las ufias, cuando es-
tas ya estan hechas y lo que se quiere
es organizarlas, pulirlas, arreglarlas o
maquillarlas.

Si bien la pandemia golped fuerte-
mente la economia y dio al traste con
empresas, sobre todo del sector de la
transformacion de materias primas,
para otras como aquella para la cual
trabaja Sara, que se dedican a prestar
servicios mas intangibles, la crisis ha
sido una oportunidad de crecer, pues
resulta claro que la modalidad del tele-
trabajo les ha quitado de encima one-
rosos pagos por diversos conceptos,
siendo los principales los servicios pu-
blicos y el internet, los cuales desde el
inicio del confinamiento disminuyeron
en un 95 %. Eso sin mencionar que
las empresas que pagaban el arren-
damiento de un local desde donde
operaban, finalmente entregaron el
inmueble ante la realidad de no nece-
sitar sede fisica para seguir operando
sin tropiezo alguno.

El asunto es que, si bien el teletraba-
jo le permite al empleado una cierta
libertad al poder acomodar sus tiem-
pos, teniendo finalmente que cumplir
metas y objetivos de desempefio, los
costos que la empresa se esta ahorran-
do en varios e importantes conceptos,
los esta asumiendo el empleado y ello
demanda urgentemente una revision
de las condiciones laborales actuales.

Miremos: ahora Sara debe mantener
encendido un equipo de computo més
de 8 horas al dia y también la bombi-
lla de su pequefio estudio durante el
mismo tiempo, también debié mejorar
su anterior plan basico de internet, y
aumentar las megas de velocidad para
que, sin problemas, pueda utilizar to-
das las plataformas que su trabajo le
demanda como Webinar, Teams, Sky-
pe, y WhatsApp, ademas tuvo que
aumentar su plan de telefonia celular
y también noté un incremento en la

facturacion por concepto de consumo
de agua (claro, ir al bafio y el consa-
bido consejo de lavarse las manos fre-
cuentemente son los culpables). Todos
estos conceptos antes los asumia la
empresa, pero ahora debe pagarlos
el empleado. Es como si de repente
en una empresa, una gran factura por
concepto de servicios publicos, inter-
net y demas, por varios millones de
pesos, se hubiera distribuido entre los
cientos de trabajadores para que ellos
la paguen, librando a la organizacion
de una pesada carga de costos fijos de
funcionamiento u operacion.

En 2018, el ministerio de TIC contra-
to un estudio que arrojé una cifra de
122.278 teletrabajadores en Colombia.
Ahora se calcula que las personas que
estan laborando bajo esta modalidad
podrian llegar a los 3 millones. Pero el
asunto preocupante de este tremendo
crecimiento es que, segln encuesta
hecha por la Escuela Nacional Sindical
el pasado mes de junio, el 66 % de los
teletrabajadores manifiesta que sus
responsabilidades laborales aumenta-
ron muchisimo, asi como el nimero
de reuniones virtuales, con las directi-
vas, equipos y sub equipos de trabajo.
Y como no todos saben cémo se ha-
cen las reuniones eficientes, estas son
cada vez mas extensas y, en muchos
casos, infructuosas.

Sara y millones de colombianos mas
pueden estar muy felices de no tener
un jefe encima vigilando y supervisan-
do su trabajo, pueden estar dichosos
por poder hacer una siesta a medio
dia, tomarse los cafecitos sin tener
que mirar el reloj y no tener que tras-
ladarse en medio de los trancones, el
gentio, el ruido, la contaminacion y el
riesgo constante de ser infectados por
el virus. Pero esa felicidad tiene un
precio y desde el primer mes de pan-
demia lo esta pagando cada empleado
en teletrabajo. Y otro agravante es que

muchos tienen un contrato de traba-
jo firmado antes de la pandemia que
no contemplaba las labores remotas,
y por eso las empresas no tienen su-
puestamente como justificar el pago
de alguna bonificacion que alivie estas
cargas financieras que esta asumien-
do el empleado. Habria que cambiar el
contrato, pero nadie se arriesga a soli-
citar dicho cambio, porque de pronto,
en el proceso, termina quedandose sin
trabajo.

Pero también hay empresas que si han
pensado en sus trabajadores, permi-
tiéndoles inclusive llevar a sus casas
activos como computadores, pantallas,
soportes de pc, mouse, teclado y has-
ta el escritorio y la silla, que son ele-
mentos casi de uso personal, aunque
sean propiedad de la empresa. Incluso
les han entregado tarjetas de internet
para que puedan navegar y han po-
dido encontrar la manera de entregar
bonificaciones a los empleados, bajo
otras figuras. Es cuestién de voluntad.

Pero esas empresas tan benévolas y
consideradas con los empleados no
son la norma, son la excepcion.

No se reinventa nada, solo nos ajusta-
mos a los cambios, nos acomodamos,
transformamos la forma de ver la vida.
El hombre es un ser que se adapta y
se supera a si mismo, pero no se rein-
venta, y esta pandemia nos ha demos-
trado que, en ese proceso de adapta-
cion, los mas ingeniosos siempre van
adelante. Igual que las empresas que
ahora estan libres de pagar por diver-
sos servicios publicos, y estan felices
reportando mas ganancias.

Por eso, seguramente, la propuesta
que Sara y los demas teletrabajadores
del mundo debian hacer a sus supe-
riores es:

“jefe, entonces écompartimos €l pago
de mi factura de servicios?”.

Las opiniones expresadas en este articulo son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no reflejan, necesariamente, los puntos de vista de La Prensa
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Gobernador (E) reconocio proyectos priorizados

para Rionegro y El Carmen de Viboral

El Alcalde Rodrigo Hernandez Alzate de Rionegro y el Gobernador (E) Luis Fernando Suérez.

mento, Luis Fernando Suarez

Vélez, en visita a los munici-
pios de Rionegro y El Carmen de Vi-
boral, reconocid los proyectos que
seran apoyados por el gobierno de-
partamental.

EI gobernador (e) del departa-

El gobernador se comprometio a

' A
trabajar de la mano de los alcaldes, y
resalté que en los distintos planes de
gobierno municipales hay una serie
de proyectos que se identifican ple-
namente con el Plan de Desarrollo de
Antioquia, del que se resalta su con-
tenido de planificacién urbana a largo
plazo.

El alcalde de Rionegro, Rodrigo Her-
nandez Alzate, destacé que el actual
gobierno departamental es muy cer-
cano a las regiones y para el caso de
su municipio, se ha tenido un contac-
to muy directo con los secretarios y el
propio gobernador, lo que ha permitido
poner en marcha proyectos como del
rio Negro, que incluye un Malecdn y un
puente biblioteca.

En esta visita también se discutieron
detalles de varios proyectos que ade-
lantard el municipio en varios frentes
de labor como infraestructura, vivien-
da, seguridad, educa-
cién y servicios publicos,
de los cuales se busca el
respaldo de la adminis-
tracion departamental.

Asimismo, el gober-
nador (e) Luis Fernando
Suarez durante su reco-
rrido en el municipio de
El Carmen de Viboral,
se reunié con su alcal-
de, Jhon Fredy Quintero
Zuluaga, quien expuso

Reposicion de redes de acueducto y
alcantarillado en la Ceja del Tambo

sidentes y transelintes de

la carrera 18 con calle 10.
Segln dijo la alcaldia estas obras
incluyen reposicion de redes de
acueducto, alcantarillado, pavimen-
tacion y urbanismo.

EI proyecto beneficiard a re-

La inversion da respuesta a los

compromisos incluidos en el plan de
desarrollo municipal, donde la Admi-
nistracion local y las Empresas Publicas
de La Ceja, adelantan este proyecto
para mejorar la calidad de vida de los
habitantes que se desplazan por este
lugar donde las redes de acueducto y
alcantarillado fueron construidas hace
mas de 30 afios, y que segln los técni-

Iguenos en nuestras redes sociales: Fraceboo

cos ya cumplieron su vida Util.

La reposicion de redes da solucion a
la deficiencia hidraulica para la evacua-
cién de aguas residuales y disminucién
de la presién. Segun expresé la E.S.P,
esta obra es prioritaria para el bienes-
tar de los habitantes, quienes tendran
mejoras importantes en la prestacion

witter e Instagram

al mandatario los proyectos que
espera adelantar en asocio con la
gobernacion en materia de infraes-
tructura vial, educacion, cultura,
deportes, seguridad, servicios pu-
blicos, agricultura, entre otros.

El mandatario antioquefio ade-
mas conocid las propuestas de
mercado campesino, la calle de la
loza, la casa de la Cultura, donde
participé de la inauguracion del fes-
tival de teatro “El Gesto Noble" y las
fabricas de loza, El Dorado y Viboral
Ceramica.

de los servicios de acueducto y alcan-
tarillado.

A esta intervencion se suman obras
de urbanismo con la construccion de
nuevos andenes, accesos para perso-
nas con discapacidades, y pavimenta-
cion de la via. de Infraestructura y los
contratistas.




“Mis demonios son humanos”:
de Jhonathan Yiraldo

MIS DEMONIOS
SON HUMANOS

Jhonathan Yiraldo

rionegrero Jhonathan Yiraldo,

B

I a novela romantica del escritor

"Mis demonios son humanos”,
empezé a desencadenarse a partir
de sus sentimientos y detonantes
creados por su mente en medio de la
cuarentena obligatoria por la pandemia
del Covid-19.

Para empezar, esta historia, expresa

Julio César Orozco Franco

Especialista en Gerencia Informatica
Ingeniero en Sistemas

Tecndlogo en Electrénica
jucofra@gmail.com

oy es imprescindible el buen

uso tecnoldgico para educar,

herramientas que ayudaran a
la mejor comprensién del aprendizaje,
desde cualquier dispositivo es posible
adquirir aprendizaje, por medio de vi-
deo tutoriales, escritos, audiolibros,
imégenes e informacion en diversas
tematicas, es de anotar que se debe
tener cautela al momento de consultar
en la internet ya que no toda la infor-
macién proviene de fuentes confiables
o instituciones legales y reconocidas, se
estima que el 83,2 % de la informacion

el autor a La Prensa, es romantica,
trata sobre un chico de 30 afios
(Natan), quien aun vive con su madre.
El protagonista tiene una infinidad de
trastornos que no le han permitido
vivir con la sociedad a causa de sus
demonios pasados: abusos, ausencia
de su padre y prejuicios; pero a pesar
de todo es un chico inocente que,
alin con su corazén roto, es capaz de
seguir amando.

En el transcurso de esta carrera
Jhonathan Yiraldo, quien ademas
es actor, ha sido galardonado
en la categoria Mejor actuacion,
por la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y la Tecnologia en
realizacion audiovisual, y en el 2018
fue reconocido por los premios ‘Lo
mejor del Oriente Antioquefio’ en
la categorfa, “Mejor ejemplo de
superacion”.

Este joven empezd a escribir a los
catorce afios con género lirico, luego
narrativo y posteriormente, textos
draméticos que han sido interpretados
por AFI Producciones. La escritura se
unié con su pasion por la actuacion, y
plasmar en papel sus pensamientos se

ha convertido en uno de sus mayores
placeres. “Sentir rabia, nostalgia y
alegria por los personajes que nacen
en mis historias ha sido darles vida
desde otra perspectiva”, expreso.

Asimismo, Jhonathan se describe
como un apasionado por lo que hace y
un loco sonador que sigue luchando por
ser feliz. Ha escrito algunos poemas,
cuentos y textos dramaticos, como:
A tu honor, Conflagracién, Clowntigo,
Amor plastituta, Mil colores, Matar
la intriga, entre otros, que le
permitieron coger experiencia
en la escritura, para finalmente
lanzarse como escritor de
su novela romantica “Mis
demonios son humanos”,
con la casa editorial Volar,

ademads, publicarda  un
libro antoldgico con ITA
Editorial, titulado “Mis
deseos”.

Finalmente, sefiald este
autor que lo proximo que
viene para su carreraserael
lanzamiento de su segundo
libro “El mundo sofiado”, una
novela de ciencia ficcion.

Escuela y tecnologia, un matrimonio casi perfecto
Tendencias y metodologias pedagogicas

para la apropiacion tecnoldgica

del internet es considerada desactuali-
zada, duplicada o basura, por esto, se
recomienda aplicar varios filtros a la
hora de consultar como son los filtros
por fecha, por procedencia, por pais,
por tema entre otros.

Si bien la tecnologia es una gran alia-
da de la educacion, no siempre fun-
cionan como se espera, problemas de
conectividad, dispositivos obsoletos,
desconocimiento de uso, son factores
para no lograr el objetivo propuesto, es
importante recalcar los pilares funda-
mentales de la educacion actual como
son: el trabajo en equipo, la practica, el
autoaprendizaje, las herramientas TiCs
y los profesores, todo esto en armonfa
funciona perfectamente, no obstante,
la educacion sigue creciendo y cons-
truyendo metodologias y pedagogias
de apropiacion, para lograr esto, se re-
quiere inversién y capacitacién docente,
en el cual y por la época de pandemia,
gran cantidad de profesores han tenido
la dificultad para ejercer su profesién

por su desconocimiento tecno-
l6gico enfrentando ademéas de
estas limitantes, las generacio-
nes de hoy nacen con internet,
celulares, conectados a los ser-
vicios tecnoldgicos, con cuen-
tas y participacion en redes
sociales, mucho mas intuitivos
y algunos de ellos aprenden al
instante, la apropiacion oportu-
na de alumnos de esta genera-
cién superan con experticia el
uso de estas tecnologias.

Se debe crear un ambiente de apren-
dizaje con el objetivo de ganar en las
aulas, en el cual el profesor y alumnos
aportan sus conocimientos y experien-
cias ambos construyen aprendizaje lo-
grando asi una armonia educativa de
comprension, interpretacion y aprendi-
zaje.

En muchos parques educativos, cen-
tros de computo e instituciones edu-
cativas las aulas de sistemas y tecno-

logicas se han convertido en museos
tecnoldgicos vacios donde estan los
equipos y dispositivos, pero no la apro-
piacion y aprendizaje para lo cual fue-
ron creadas y apropiadas en sus pro-
yectos de implementacidn. Esperamos
que esta atipica época de pandemia
permita replantear la forma en la cual
aprendemos y se establezcan nuevas y
mejores metodologias para que al final
quien gane sea la comunidad educati-
va, la region y el pais.

Visete nuestro sitio web https://www.laprensaoriente.info/
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Origenes e incidencias del Covid-19
en el mundo y en Colombia

~

José Joaquin Vasquez de los Rios
Periodista, historiador, politdlogo,
sindicalista e instructor, fundador
de la CUT en 1986.

No deja de ser preocupante que
cuando parte del mundo se levan-
taba exigiendo una nueva sociedad
mas_humana, como acontecia en
Hong Kong, region administrativa
especial de China, con varios meses
de levantamiento ciudadano; en
Paris, Francia, ocurria un levanta-
miento multitudinario de los “Cha-
lecos Amarillos”; en Europa toda
se marchaba en contra del calen-
tamiento global; en Chile, Ecuador,
Perti, Colombia, las masas venian
exigiendo cambios constitucionales
y sociales a sus gobiernos en forma
radical y masiva; en Estados Unidos
las manifestaciones permanentes
en contra de Donald Trump, el 45
presidente de esta nacién; en Rusia
se fortificaba una naciente oposi-
cién a Vladimir Putin, presidente de
esa Federacion; se producian gran-
des incendios en la Amazonia, en
Australia y en otros paises.

Las migraciones masivas de per-
sonas de Africa hacia Europa y de
Ameérica Central hacia Los Estados
Unidos, cada dia mas masivas y
agresivas, eran un caldo de cultivo

.

permanente para los conflictos fronte-
rizos entre los paises, que se estaba
convirtiendo en problema de estado,
hasta el punto de ordenar el presiden-
te Donald Trump de construir un muro
entre México y su pais.

De un dia para otro aparece un virus,
el Covid 19 (acrénimo del inglés coro-
navirus disease 2019) por el cual to-
dos los gobiernos del globo terraqueo
estan imponiendo cuarentenas. Este
virus estd lesionando gravemente la
economia, perjudica el empleo, ataca
a los mas vulnerables, como son los
ancianos Y las personas enfermas, con
escasas defensas.

Los pobres, los trabajadores informa-
les, los independientes, las personas
que viven del trabajo diario hoy estan
sometidas a morir del virus o de ham-
bre. Por culpa del virus se cerraron los
estadios deportivos, las salas de cine,
los centros comerciales, se detuvieron
todos los vuelos aéreos, las comunica-
ciones terrestres.

Este virus tiene a todo el mundo asus-
tado.

Estamos empezando a observar un
reabre paulatino de toda la economia,
esperemos que un resurgimiento del
virus no haga mas terrible la pande-
mia.

Situacion de los trabajadores en
estos tiempos del Covid-19 en Co-
lombia

Para los trabajadores en tiempos nor-
males o del Covid 19, siempre la si-
tuacion se nos complica, porque tanto
el Estado, las cortes y los empresarios
aprovechan para desmejorar las ya
mermadas condiciones de las mayorias
de la poblacion.

Después de que en muchas empresas
les han rebajado el salario a sus traba-
jadores, despedido a otros, vacaciones
no remuneradas para otros, se les ha
dividido el pago de la prima hasta en
cuatro cuotas, ahora la Corte Constitu-
cional declara legales los decretos 770
y 789; de esta manera el Decreto 770
por el cual se difirié el pago de la prima
de junio en tres cuotas, hasta diciem-
bre, asi como el pago de los recargos
nocturnos, festivos y dominicales y se
permite ampliar la jornada de trabajo
hasta 12 horas.

Igualmente declara constitucional el
Decreto 789 por medio del cual se
hace una exencidn del IVA a los impor-
tadores de vehiculos de carga y pasa-
jeros, chasises, carrocerias, asi como
a aquellas franquicias extranjeras de
restaurantes, heladerias, cafeterias,
panaderias y demas.

Son dos golpes duros a los trabajado-
res ya que en adelante quedd refor-
mado el Cédigo Sustantivo del Trabajo
-C.S.T-- en materia de jornada laboral,
y en el pago de recargos nocturnos,
festivos y dominicales, por acuerdo en-
tre las partes y ya sabemos cdmo son
esos acuerdos, siempre leoninos para
los trabajadores.

Esto en cuanto a los trabajadores que
minimamente tenemos un contrato de
trabajo qué diremos de aquellos que
transitan su vida por medio de la infor-
malidad. Pues para ellos no existe un
reconocimiento social por el Estado, ya
sea por temas politicos, tributarios e
incluso estéticos. A diario se trata de
invisibilizar o poner en segundo plano
esta dura realidad de falta de trabajo
decente que hay en el pais. Aun asi,
hoy mas que nunca es evidente la
gran cantidad de personas que traba-
jan en la informalidad, esto a raiz de

la pandemia del Covid-19. A estas
personas se les debe garantizar un
minimo de vida digna, techo, ali-
mentacion, medicamentos, vestido
y servicios publicos.

Es por lo anterior que el movimien-
to sindical y el movimiento social
avocamos por que se reconoczca
una RENTA BASICA a todas las
personas de los estratos 1, 2, y 3.
Lo mismo que a todos los desem-
pleados del pais. Segin el DANE el
desempleo hoy en Colombia cobija
a mas de 4,7 millones de personas
que sumados a los 5,4 millones de
trabajadores que perdieron su ocu-
pacion en medio de la pandemia y
la cuarentena, arrojan mas de 10
millones de cabezas de hogar que
no tienen ingresos. A ello deberia
agregarse 3,4 millones de inactivos
que se han generado en el dltimo
afio.

La renta basica y el subsidio a las
néminas de las MiPymes seria la
mejor formula para una politica de
choque frente al desempleo de 21,4
% Y la reactivacién econémica.

No hay que dudar en sefialar que
los estragos tan desproporcionados
en Colombia tienen como mayor
responsable al gobierno de Duque,
que ha sido generoso con los ban-
queros y grandes corporaciones y
cicatero con el pueblo y las MiPy-
mes.

Por ello se requiere que esta situa-
cion se recomponga. No hacerlo
meterd mayor presion a un posible
estallido social y a hacer mas dificil
cualquier programa de reactivacion.

El mejor programa lo han agitado
el Comando Nacional de Paro en un
pliego de emergencia de 6 puntos.

MEDIDAS DE
PREVENCION Y
CONTROL PARA
EL MANEJO DEL
COVID 19 EN LOS
GIMNASIOS
AL AIRE LIBRE.

GIMNASIOS.

SI PRESENTA SINTOMAS
EVITA HACER USO DE LOS

USO OBLIGATORIO DE
ANTIBACTERIAL.

HTIERX), RONGRO B

Las opiniones expresadas en este articulo son de exclusiva responsabilidad de sus autores y no reflejan, necesariamente, los puntos de vista de La Prensa

. S -
MANTEN TU DISTANCIA. Somm=

USO OBLIGATORIO DE
TAPABOCAS.
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Salon del nunca mas, homenaje
simbolico a las victimas de la guerra

que ya no estan, son mucho
mas que objetos para el recuer-
do de los seres queridos.

Las fotografias de los ciudadanos

En épocas pasadas, el municipio de
Granada, fue protagonista principal
de la dificil situacion entre guerras y
actos en contra de la vida, que deja-
ron una huella imborrable en cada
uno de sus habitantes. Hasta el dia de
hoy, esos momentos son recordados
con gran angustia.

Es por eso que a partir de la necesi-
dad de reconstruir la memoria de las
victimas del conflicto armado del mu-
nicipio, y buscando generar un esce-
nario fisico y social, donde de manera
permanente se exprese la voz de una
sociedad que da a conocer al mundo
los atropellos vividos, nacid el “Salon
del nunca mas”, ubicado en el munici-
pio de Granada. Esta propuesta se da
gracias al trabajo de sus habitantes y
a la participacién de la Organizacion de
Victimas Unidas por la Vida ASOVIDA,
quien en el afio 2007, inicié el trabajo
de recoleccién de ideas e informacion
aportada por la comunidad, para defi-

nir qué y cémo querian que sus histo-
rias fueran contadas.

No cabe duda el impacto que genera
y la importancia de adecuar espacios
para la reconstruccion de la historia,
que pese a que puede generar
grandes malestares por lo ocurrido, es
importante conocer los sucesos que
marcaron el transcurrir de la violencia
en nuestro pais. Pero hoy la expectati-
va se centra en la recuperacion de este
espacio, donde se hace homenaje a
las victimas de tantos horrores, el cual
presenta notables signos de afectacién

en su edificacion.

Institucionalidad se comprome-
te con su conservacion

Por lo anterior, la Gobernacién de
Antioquia realizé una visita al muni-
cipio de Granada, en donde fueron
testigos del deterioro que padece ac-
tualmente la estructura donde se aloja
este importante proceso de reconcilia-
cion, que es ejemplo para todo el pais.

Alli el gobernador encargado, Luis
Fernando Suérez Vélez, conocid de
cerca la historia del salén, compro-
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metiéndose con el mantenimiento y
apoyo a la conservacion del archivo de
memoria. "Este sitio que repre-
senta la memoria de la tragedia
que ha vivido Granada hay que
recuperarlo, hay que mantener-
lo, hay gque fortalecerlo. FEI
gobierno de Antioquia le apues-
ta a recuperar el salon con toda
1la institucionalidad unida”, dijo
el mandatario departamental.

www.desdegranada.com
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IMER Rionegro con puertas abiertas
en los escenarios deportivos

Roberto Urrea P.
robertourrea2010@hotmail.com

Tras seis meses en los cuales los
escenarios deportivos del Municipio
de Rionegro estuvieron cerrados

para los amantes del deporte, a raiz
de la pandemia del Covid 19, el Ins-
tituto de Deportes y Recreacic')n de
Rionegro, bajo la direccién de Yised
Baena Aristizabal dio apertura des-
de el 15 de septiembre a todos los
escenarios deportivos, siguiendo los
debidos protocolos de bioseguridad.

Para la practica sana del deporte,
estas son algunas recomendaciones
para tener en cuenta por parte del
ente deportivo de Rionegro:

Cuidados al llegar al lugar del
entrenamiento

1. Llevar solo lo necesario e in-
dispensable

2. Usar la mano no dominante
para tocar los objetos

3. Bvitar saludos de manos

Testeo de temperatura

5. No tocarse la cara
6. Uso obligatorio del tapabocas

Cuidados durante el entrena-

miento
1. Entrenamientos al aire libre

2. Respetar las distancias inter-
personales

Cuidados finalizado el entrena-
miento

1. Lavarse bien las manos

2. Lavar los elementos persona-
les utilizados

3. Uso del tapabocas de manera
adecuada para retirarse del
entrenamiento.

4. Limpieza de guayos, tenis

guayos con alcohol glicerinado
al 70 %

Luis Carlos Arlas analiza su retiro

del futbol competitivo

| extremo Luis Carlos Arias,
Eoriundo de La Union, quien por
estos dias no ha podido regre-
sar a Bolivia, se encuentra en su muni-
cipio a la espera de finalizar su contra-
to con el Nacional Potosi de la primera
division en el balompié boliviano y esta
contemplando la posibilidad de dejar
la préctica activa del futbol.

El popular “Colas”, quien pasé por
Deportivo Rionegro, Deportivo Inde-
pendiente Medellin, Toluca de Méxi-
co, Santa Fe, Deportivo Pasto y Union
Magdalena, considera que desde que
comenz6 la pandemia Covid 19, ha
estado analizando con su familia la
posibilidad de retirarse de la practica
de este deporte, pero desea comenzar
a prepararse académicamente para la
direccion técnica y continuar vincula-
do desde otra posicion con un depor-
te que tanta alegrias y triunfos le ha
brindado durante toda su carrera de-
portiva.

La Prensa dialogd con el futbolista,
quien gand varios titulos con el Depor-
tivo Independiente Medellin e Inde-
pendiente Santa Fe.

¢Cual sera su proyecto de corto
plazo?

Por ahora sigo esperando, aiin no
he definido mi continuidad con el Na-

cional Potosi, equipo con el cual tengo
contrato hasta el 10 de diciembre. No
sé si voy a regresar, a la espera que
pueda suceder aqui y con muchas ga-
nas de estar con la familia de poder
compartir con mis nifias. Como no ha
salido nada pienso definitivamente de-
jar la practica del fatbol.

¢Desde otra posicién le quiere
seguir aportando al futbol?

Voy a esperar estos dias a ver qué
pueda pasar. Yo quiero seguir apor-
tandole al flthol desde una direccidn
técnica o desde el cargo directivo. En
el Oriente antioquefio hay mucho ta-
lento y gracias a todo el conocimiento
que hemos alcanzado podemos apor-
tar y ayudar a la formacién de gran-
des jugadores de futbol. Lo primero es
esperar este resto de afio a ver qué
puede pasar.

¢Qué le ha dejado el flitbol?

El ftbol me lo ha dejado todo, lo que
tengo, mi familia mis amigos. Todo lo
he conseqguido en el flthol. Tengo la
satisfaccion de decir que yo pude rea-
lizar mis suefios en el futbol, que era
divertirme y lograr un reconocimiento
y lo logré. Por medio del fatbol yo lo-
gré realizarme.

Su paso por diferentes equipos

icémo los define?

Santa Fe: Cuando llegamos a esta
institucion, la organizamos muy bien
en materia deportiva y administrati-
va y hoy en dia podemos decir que
Santa Fe es uno de los equipos mas
grandes de Colombia por todo lo que
nosotros aportamos.

Medellin:

Deportivo  Indepen-

diente Medellin es el equipo que yo |

quiero, que yo llevo en el corazon,
por todo lo que vivi, por todas las
oportunidades que me dieron de ser
un jugador profesional. Es un equipo
que ha crecido muchisimo en orden,
ya tienen su sede. Me trataron muy
bien, logré muchas cosas importan-
tes.

Deportivo Rionegro: Esta insti-
tucién fue el pilar fundamental para
llegar al futbol profesional, estoy
agradecido con la gente de Rionegro.

Nacional Potosi: Yo estaba muy
tranquilo, no es una liga tan competi-
tiva, tan fuerte como la nuestra, pero
en el club donde yo estaba me sentia
contento, me estaban saliendo las co-
sas muy bien, pero llegd la pandemia
y todo cambid.

Pasto: A pesar de no haber tenido
una buena actuacion, logré aprender

T
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Duatlén Rionegro Virtual

El IMER Rionegro esta realizando
las inscripciones para el evento de-
portivo duatlon Rionegro para los
dias 15, 17 y 18 de octubre. Los
habitantes de Rionegro tendran un
descuento del 40 por ciento.

Otras actividades

Rutina de fuerza y resistencia, obra
de titeres la cenicienta, domingos
de actividad fisica y clase de yoga,
son varios de los programas que se
ofrecen a la comunidad por el gru-
po de trabajo del IMER, a través de
las redes sociales.

Ganadoras concurso de baile
IMER

Alisson Dahiany Gallego Sanchez se
convirtié en la ganadora del concur-
so de baile organizado por el IMER
Rionegro. El segundo puesto fue
para Soffa Serna Zapata y el tercero
para Violeta Ramirez.

muchas cosas.

Unidn Magdalena: En este equipo
tuve una buena temporada futbolisti-
camente a pesar de no haber logrado
el objetivo de mantener la categoria.

Toluca: Fue un paso muy corto por
este club, pero es un futbol muy bue-
no, muy rapido, de mucha presion.
Pero reconozco que no estaba tan bien
preparado para afrontar esa posibili-
dad que tuve en la liga mejicana.

Visete nuestro sitio web

tps://www.laprensaoriente.info/



El c_iclismo del Oriente antioqueno
brillando en el mundo

ras la reanudacion de las gran-

I des pruebas ciclisticas en el
mundo, después la paralisis a
consecuencia de la Pandemia del Co-

vid 19, los ciclistas del Oriente antio-
quefio: Fernando Gaviria, Paula Patifio

y Daniela Atehortua, estén realizando
grandes actuaciones en el viejo con-
tinente.

Fernando Gaviria, el gran sprinter
del Municipio de La Ceja del Tambo,
quien pertenece a la escuadra UEA
Emirates del Wold Team, se impuso en
la clasica Giro de Toscana Memorial
Alfredo Martini que se disputé sobre
una distancia de 182.9 Kildmetros con
un tiempo de 4 horas, 14 minutos 36
Segundos.

El pedalista de 26 afios, ya completd
su sexto triunfo en la presente tempo-
rada y 46 victorias en toda su brillante
carrera deportiva, convirtiéndose en el
ciclista colombiano con mas victorias

seguin la Unidn Ciclistica Internacional.

Paula Patifio, quien hace 23 afios
nacié en La Ceja del Tambo y desde
hace dos afios esta corriendo para el
equipo Movistar, alcanzo el octavo lu-
gar en el Giro D"Italia, Internacionale
Femmenile o Giro Rosa. La pedalista
Oriental se destacé durante los nueve
dias de competencias, ubicandose a 6
Minutos 54 Segundos de la ganadora,
la neerlandesa Anna Vader.

Por su parte Daniela Atehortua,
de El Carmen de Viboral y una de las
grandes revelaciones del ciclismo fe-
menino de Colombia, corriendo para
la escuadra Conlago, logré para nues-
tro pafs el quinto puesto en el Tour de

Aprobada tasa pro deporte en

Alejandro Ramirez, gerente del INDERMA

| pasado mes de agosto,
el Concejo Municipal de

Marinilla ~ realizd  debate
para la aprobacion de la tasa pro
deporte y recreacidon, de acuerdo
con los lineamientos de la ley,
siendo aprobada en primer vy
segundo debate, y establecida
como acuerdo municipal nimero 10
de 2020, el cual decreta el 1% del
recaudo de la contratacién a partir
del 1 de octubre de este afio.

Esto implica, de acuerdo con
la proyeccidn de inversion del
municipio, aproximadamente un
incremento del 20% en los recursos
con los que puede contar el
Instituto de Deporte y Recreacion
de Marinilla INDERMA, para
inversion en materia deportiva,
bajo convenio presupuestal con la
Administracién Municipal.

“A pesar de que la ley dio un
horizonte posible hasta el 2.5%, en
el debate abierto se considero que
dadas las condiciones de dificultad
economica que ha traido este afio
para muchos comerciantes y para
los contratistas del municipio, era
oportuno y pertinente establecer una
tasa del 1% que respetara un equilibro
economico para que no se vieran
demasiado afectadas las finanzas
municipales porque igual eso lo que
hace es encarecer la contratacion
publica”, expresé Alejandro Ramirez,
gerente del INDERMA, y agregd:
"consideramos que hay una buena
oportunidad allj, porque ya que la
tasa tiene también una destinacion
clara en el beneficio, es un buen
momento para que estos recursos
lleguen a facilitarnos la posibilidad de
mejorar las condiciones de la practica
deportiva, sobre todo de las personas
que estan en mayor nivel de riesgo
o que estan en proceso de evolucion
econdomica”.

Por dltimo, indicd el funcionario
que con este apoyo econdmico
tienen proyectado también comenzar
a impactar mas el drea rural,
transformando  algunos  de los
programas que cubre esa poblacién
para fortalecer procesos de semilleros
y actividades fisicas saludables en las
instituciones educativas y comunidades
rurales. “"Este seria nuestro reto
inmediato, junto con el mejoramiento
de las condiciones de contratacion de
los entrenadores deportivos de las
disciplinas que facilita el instituto’,
concluyd.
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Turquia.

Paula Patifio, Daniel Atehortua, jun-
to a Carolina Upegui, representaran al
ciclismo colombiano en la prueba de
ruta de los mundiales de ciclismo pro-
gramados para Imola Italia.

Marinilla

Siguenos en nuestras redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram
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Se reactiva programa MiBici
de Postobon y Comfama

su alianza para llevar el programa

MiBici a diferentes municipios de
Antioquia, de los cuales 2 son del Orien-
te. La inversion de ambas entidades
sera de aproximadamente 645 millones
de pesos.

Postobén y Comfama reactivaron

Ambas instituciones iniciaron la en-
trega de 650 bicicletas a nifios, nifias
y adolescentes de ocho municipios de
Antioquia, quienes contaran con este
medio de transporte sostenible como
herramienta que los ayude a incre-

mentar la actividad fisica, movilizarse y
acompafiar los quehaceres familiares.

Las entregas se realizaran en los mu-
nicipios de Guatapé (66 bicicletas), San
Rafael (46), Apartadd (130), Dabeiba
(87), Remedios (39), Segovia (183),
Amaga (49) y Urrao (50).

Catalina Echavarria Ramirez, directo-
ra de la Fundaciéon Postobon, manifes-
té que “hoy, desde Postobon, en esta
alianza que tenemos con Comfama
reiteramos nuestro propdsito de me-
jorar la calidad de vida de
muchas personas, especial-
mente aquellas que viven
en la ruralidad. Sin duda, en
momentos complejos como
los que vivimos, las bicicletas
que entregaremos pueden
convertirse en un activo muy
relevante para las familias,
pues contribuirdn a que los
hijos hagan actividad fisica,
que los padres puedan asistir
al trabajo, a citas médicas,
realizar compras de bienes y
servicios. Todo esto redunda-
ran, sin duda, en la economia

familiar”.

Por su parte,
Alejandro  Gra-
jales, respon-
sable encarga-
do de regiones
Comfama, des-
tacd que “uno
de los factores
que incide en
la  desercion
escolar rural en
Antioquia es la distancia que deben re-
correr los nifios, nifias y adolescentes,
desde sus casas hasta las instituciones
educativas, que en ocasiones puede
ser de mas de dos horas caminando
Por eso con Postobdn hemos entregado
mas de 5.000 bicicletas en el pais du-
rante los Gltimos 4 afios. La entrega de
estas bicicletas es una de las maneras
como aportamos a la educacién rural y
al fomento de buenos habitos”.

Con estas 650 bicicletas, la alianza
entre Postobdn y Comfama completa
5.154 bicicletas entregadas en mas de
190 instituciones educativas de 75 mu-
nicipios del pais, en los ultimos cuatro

superan los $4.000 millones.

a0

Programa MiBici

El programa MiBici fue creado por
Postobon para entregar bicicletas a ni-
fios y nifias en zonas rurales de Colom-
bia con el fin que se desplacen a sus
instituciones educativas y se disminuya
la desercion de estudiantes por causa
de la falta de transporte.

Las bicicletas son disefiadas especial-
mente para las zonas rurales, tienen
marco v llantas reforzadas, cambios de
velocidades, asiento ergondémico, una
vida util de 10 afios y capacidad de car-
ga de hasta 60 kilos.
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"Crdnicas de un pueblo en lucha:
El Oriente antioquefio”, fue escrito
por el dirigente civico Carlos A. Ruiz
Ospina, quien en el periodo de 1981
a mayo de 1983, fue el coordinador
general del Movimiento Civico, y en
la actualidad, es el representante

declarante  elegido para la
reparacién colectiva no étnica del
Movimiento Civico "Ramén Emilio
Arcila”, victima del conflicto armado
en el Oriente antioquefio.

La nueva edicion de este libro
busca un ajuste de cuentas con el
pasado para dignificar y honrar la

memoria de
los heroicos
y dirigentes
civicos. Este
movimiento
busca la
reparacion a
través de la
construccion
de la
Universidad
de la Paz
que segun
expreso
Carlos  A.
Ruiz a La
Prensa,
tiene
como  fin
reconstruir la masa critica que fue
“brutalmente perseguida, asesinada
y desplazada a nivel nacional e
internacional”] 'y agregd “cuando
hablamos de pensamiento critico no
es una ocupacion, sino una faculftad,
cualidad, capacidad y actitud, es un
modo de ver las cosas, tal y como
lo plantea Erich Fromm en el arte
de escuchar: ‘critico no quiere decir
hostil, negativista o nihilista; al
contrario, el pensamiento critico esta
al servicio de la vida, eliminando los
obstaculos individuales y sociales que
nos paralizan™.

'Nueva edicion de “Croénicas de
un pueblo en lucha” presenta Carlos A. Ruiz

En la presentacion de este libro, la
cual fue escrita por el director de
la Comision Territorial de Verdad,
Justicia y Reconciliacion, y presidente
de Comcrear, el padre Francisco
Ocampo Aristizabal, reconocido como
el padre Pacho, manifiesta que Carlos
A. Ruiz ha realizado un gran esfuerzo
por recoger toda la historia, de las
expresiones civicas que en el Oriente
se han desarrollado en defensa de la
educacion, de los servicios publicos

domiciliarios,  como  acueducto,
energia, problemas de impuestos,
luchas contra las altas tarifas,

asimismo, por la defensa del territorio
como en los casos de El Pefiol,
Guatapé, San Rafael, San Carlos, etc.,
ademas de otros megaproyectos.

Por su parte, indico Carlos A. Ruiz que
“esta es una cronica que nace de la
pandemia, es hijo de la pandemia,
porque durante varios afios habiamos
querido construir una narrativa sobre
el proceso de todas las expresiones
civicas de la sociedad civil del Oriente
antioquefio, y esperamos que esta
informacion que se acumula en las 245
paginas del libro, le sirva a las nuevas
generaciones para entender un poco
la lucha de todos sus antecesores por
la calidad de vida que actualmente
tiene la region”.

Finalmente, el padre Pacho expreso
en su apartado que "todo este
esfuerzo realizado por decenas de
lideres sociales y politicos, de cada
uno de los municipios del Oriente
antioquefio, debera desembocar en
la construccion de ‘a Universidad
de la Paz": una universidad para
la vida, como legado del actual
movimiento civico para las nuevas
generaciones”.

Crénicas de un

Pueblo en Lucha:
“El Oriente Antioguefio”

La Uni

.

Siguenos en nuestras redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram



Secretaria de Agricultura de Marinilla
presento informe de gestion ante el Concejo

apoyo al transporte de
productos perecederos
agricolas 'y pecuarios
para la comercializacién
en zonas diferentes al
municipio de produc-
cién, el cual tiene como
fin proteger los ingre-
sos de los productores
agropecuarios,  cuya
comercializacion  haya
sido afectada por las
condiciones sanitarias
derivadas del Covid-19
en el territorio colom-
biano. Este programa,
que tendrd una in-
version total de hasta
33 millones de pesos,
otorgara un apoyo di-
recto a los pequefios y
medianos productores

biente de Marinilla presentd en

la Corporacion publica balance
de gestion de lo que va del afio 2020,
donde destacé programas de desarro-
llo agropecuario y de fortalecimiento
productivo en el Distrito Agrario del
municipio.

La Secretaria de Agricultura y Am-

Segun la dependencia, en estos pro-
gramas se trabajaron sistemas de tu-
torado alternativo, el cual cuenta con
50 productores de las veredas Salto
Arriba y Salto Abajo, El Rosario, Mon-
tafiita, Alto del Mercado, Llanadas, La
Inmaculada y Pozo. Asimismo, expre-
saron que el programa ‘Somos Rura-
les’, ha beneficiado a 89 familias de 18
veredas de Marinilla, con una inversion
total en sus tres fases de 1.005 millo-
nes de pesos.

También, avanza el programa de

individuales y a asocia-
ciones, organizaciones,
cooperativas, entre otras
entidades sin animo de lu-
cro del sector agropecua-
rio, por un solo grupo de
productores.

Por otro lado, la Secre-
taria de Agricultura traba-
ja en proyectos de apoyo
a la compra de insumos
agropecuarios, que con-
tard con una inversién de
1.300.000 millones de pe-
sos por cada productor, el
cual corresponde al 30%
del valor de compra de los
productos adquiridos de
la canasta de insumo. Asi
como también en proyec-
tos de cultivos permanen-
tes, anuales y transitorios

Marinilla rural, Foto: Ricardo Cano

de aguacates, café y flores; aromaticas
y arracachas; calabacin, maiz, coliflor,
cilantro, frijol, lechuga, tomate y papa.

Junto a la Agencia de Desarrollo Ru-
ral ADR vy la Provincia del Agua, Bos-
ques y El Turismo, la Administracion
Municipal por medio de esta depen-
dencia, ha fortalecido la produccion
agricola de 80 pequefios productores
afectados por el Covid-19 en su locali-
dad, el cual aplica para 10 municipios
del Oriente antioquefio, con una inver-
sién de mas de 600 millones de pesos.

Adicional a esto, cuentan con un pro-
grama que de inseminacion de 120 bo-
vinos como una alternativa econémica
para la productividad, en convenio con
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, quien aporté 21 millones de
pesos y la Administracién Municipal,

22 millones de pesos.

En el programa de formacion para
la produccién agroecoldgica en el Dis-
trito Agrario a través de las Escuelas
Campesinas, se dio el proyecto de Sis-
temas Agrarios Sostenibles en alianza
con Cornare y Masbosques, donde 30
familias se dedican a la produccion
agroecoldgica, con sistemas de ecotu-
torado alternativo y con microinverna-
deros. La inversién total es de 69 mi-
llones de pesos.

Por Ultimo, otras de las lineas en las
que viene trabajando la Secretaria de
Agricultura de Marinilla, es la ambien-
tal y de saneamiento basico; manejo
integral de los residuos sélidos; mane-
jo sostenible de los recursos naturales
y la adaptacion al cambio climatico; y
el bienestar para los animales de com-
pafiia.
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En Guarne se viaja en chiva

Wendy Vanessa Flérez Isaza
Comunicacion Social UCO, vanessa99fl@
gmail.com

"iQué orgullo es poder conducir este
patrimonio, no solo municipal sino na-
cional, porque eso son los buses es-
calera, patrimonio de Colombia que
reluce su bellezal”, entona con au-
téntica emocién Jawman Ochoa, joven
conductor de chiva del municipio de
Guarne.

Los arboles hiimedos y los columpios
solos de un parque que en los dias goza
de risas, pero que a las 4:30 am con
una luz amarilla de una triste ldmpara
reciben en su calle principal la primera
chiva con destino hacia Rionegro. Su

chofer engalanado con su uniforme, le
hace honor a su fiel compafiiera de tra-
bajo que llega con sus vistosos colores
vivos, esos verdes, esos amarillos, mo-
rados y azules que brillan con aquellas
luces puestas en cada rinconcito de su
carrocerfa, resaltando sus llamativos e
iconicos mosaicos y nombres pintados
a mano adelante y atras en el bordo de
su capacete, en homenaje a su tierra,
a su familia o a alguna tradicién ances-
tral. “La Cucharita”, “El Soberano”, “El
corcel negro”, “El Bucanero”, “El Palo-
mo”, “La Juliana”, “El Cristo Rey”. Son
algunos de los nombres de los 31 bu-
ses escaleras que laboran en Guarne,
no solo hacia Rionegro sino hacia las
veredas montafiosas que estas trota-

caminos recorren diariamente.

La fraternidad y la unién que posee el
gremio es mas que notorio, en sus sa-
ludos, apodos, gritos y bromas cuando
se encuentran en la autopista y entre
pitos y cornetas saludan a su “carava-
na”, a su “firma” o al “patrén” como se
identifican entre ellos o con los seu-
donimos que se ganan por alguna ac-
cion, chiste o caracteristica personal:
“Matraca”, “Pifia", “Cirilo", “Godinez”,
“Chamon”, “El Melo", Estos y muchos
mas son los sobrenombres que reciben
nuestros personajes cuando mientras
estan alistando y lavando sus carros
en la plaza de mercado del municipio,
el lugar de encuentro y parqueo predi-
lecto, conversan y se ayudan mutua-

mente limpiando, barriendo, brillando
y encerando pisos o llantas y quizas
haciendo uno que otro arreglo meca-
nico

Y asi es como se viaja en Guarne, en
bus escalera, en la trota montes, ien
chival Muchas personas oriundas de
otros municipios o de la ciudad de Me-
dellin se suben a estos vehiculos de
vez en vez, cuando hay un paseo o
por algln tour en Feria de Flores o en
diciembre; sin embargo los guarnefios
tienen el privilegio de poder subirse a
su patrimonio cultural todos los dias y
es algo que se debe defender, porque
el implemento de nuevos sistemas de
movilidad estan dejando de lado no
solo cultura, sino el sustento de cien-
tos de familias que en la mayoria de
municipios del Oriente antioquefio vi-
ven de una chiva.




