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La hoja de ruta al inicio del nuevo 
Gobierno y la atención a la tragedia por el 
terremoto
Durante su posesión, el mandatario planteó cambios en seguridad, 
administración pública, economía, infraestructura, campo, salud y 
educación. Tres días después, el terremoto obligó al Gobierno a revisar 
prioridades y atender una nueva realidad nacional.

La Institución conmemora su trayectoria, formación y presencia regional, 
con cerca de 10.000 egresados, 1.000 estudiantes activos y sedes en 
Rionegro, Medellín, Yarumal y Yolombó.

Cuando la tierra tiembla. Lo que el reciente 
terremoto le recordó a Antioquia
Por: Paula Bernal Cardona - Foto: Luis David Ramos | @MiOriente X @outtastudio_

El terremoto del 10 de agosto dejó una nueva realidad para Antioquia y para los territorios afectados, con pérdidas 
humanas, daños en viviendas e infraestructura y comunidades que enfrentan las consecuencias de la emergencia. A la 
fecha, el balance registra 319 personas fallecidas, 260 desaparecidas y 4.506 heridas, además de afectaciones en vías, 
puentes, acueductos, centros de salud y establecimientos educativos. El sismo también puso la atención sobre la 
preparación de los municipios ante estos fenómenos, las condiciones de las edificaciones y el cumplimiento de las 
normas de sismorresistencia. En Antioquia, la memoria de anteriores movimientos telúricos, con impactos registrados en 
municipios como La Ceja, Sonsón y Abejorral, hace parte de una realidad que exige considerar la gestión del riesgo, la 
prevención y la capacidad de respuesta de las comunidades.
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¡Un sueño que empieza a hacerse realidad!

El Teatro Municipal de El Carmen de Viboral ya no 
esperará más. Este espacio que respirará arte, 
cultura y la esencia de nuestra tierra, hoy da un 
paso gigante para convertirse en el escenario que 
todas y todos nos merecemos.

TEATRO MUNICIPAL

El Carmen de Viboral inicia la 
construcción de su Teatro Municipal

tras seis años de incertidumbre
El proyecto contempla 2.400 
metros cuadrados, capacidad 
para 448 personas y una 
ejecución por fases, luego de 
un proceso de rediseño 
técnico, jurídico y �nanciero.

 El proyecto tiene como 
antecedente el convenio 
interadministrativo 4564 de 2021, 
suscrito entre el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y los Saberes, la 
Empresa de Desarrollo Urbano de 
Medellín y el municipio de El Carmen 
de Viboral. Según el recuento 
presentado por Julián Mauricio 
Londoño, jefe jurídico de la 
administración municipal, el convenio 
tuvo inicialmente un valor de $21.781 
millones, de los cuales $19.581 
millones correspondían al Ministerio y 
$2.200 millones al municipio, con un 
plazo inicial de ocho meses. Al recibir 
el proyecto en 2024, la actual 
administración encontró la obra 
suspendida y con observaciones 
relacionadas con los estudios, 
diseños y responsables de las 
diferentes etapas.

 A partir de entonces se 
desarrollaron mesas y comités 
técnicos entre el Ministerio de las 
Culturas, la Empresa de Desarrollo 
Urbano de Medellín y el municipio, 
además del seguimiento de 
organismos de control y la revisión de 
las condiciones que habían llevado a 
la suspensión. Este proceso derivó en 

un rediseño del Teatro Municipal, con 
un área proyectada de 2.400 metros 
cuadrados distribuidos en seis 
niveles y un aforo de 448 personas.

El proyecto renovado

 La nueva propuesta contempla 
espacios para personas con 
movilidad reducida, condiciones de 
isóptica, acústica, bioclimática, 
mecánica teatral, gestión del riesgo y 
accesibilidad. El diseño incorpora 
elementos relacionados con la 
tradición ceramista del municipio, 
entre ellos una referencia 
arquitectónica a las chimeneas de los 
hornos de producción de cerámica.
La arquitecta Sandra Liliana Ordóñez 
Oliveros, profesional del grupo de 
infraestructura del Ministerio de las 
Culturas, señaló que los nuevos 
diseños fueron desarrollados por 
especialistas en arquitectura y 
estructuras y revisados externamente 
para verificar el cumplimiento de las 
normas técnicas colombianas, 
incluidas las relacionadas con 
resistencia sísmica. También señaló 
que el proyecto contempla espacios 
de servicios, gradería, escenario, 
camerinos, tramoya, vestíbulo y áreas 
que permitirán adaptar el edificio a 

diferentes actividades del municipio.
El proyecto completo tiene un 
presupuesto cercano a los $35.000 
millones y fue dividido en diferentes 
fases. La primera corresponde a la 
fase 1A, con un valor de $17.370 
millones. De esta suma, el Ministerio 
de las Culturas aporta $13.498 
millones y el municipio de El Carmen 
de Viboral $2.950 millones, de 
acuerdo con la información 
presentada por la administración 
municipal.

 La fase actualmente contratada 
comprende prácticamente la totalidad 
de la estructura del edificio. La 
administración municipal asumió 
además la gerencia del proyecto, que 
anteriormente estaba a cargo de la 
Empresa de Desarrollo Urbano de 
Medellín, mediante la Empresa de 
Desarrollo Urbano y Rural del 
municipio de El Carmen de Viboral. 
El jefe jurídico señaló que los recursos 
correspondientes a la primera fase 
están comprometidos tanto por el 
Ministerio como por la administración 
local, incluidos recursos obtenidos 
mediante empréstito. “Hoy está 
garantizado para la obra los recursos 
de esta fase 1A”, expresó Julián 
Mauricio Londoño.

 
 El alcalde Hugo Jiménez Cuervo 
ubicó el inicio de las obras dentro de 
los objetivos del Plan de Desarrollo 
Municipal Viveros de Cultura y señaló 
que durante dos años y medio se 
trabajó para recuperar el proyecto. 
“No hay que mirar para atrás, hay que 
mirar qué es lo que vamos a hacer”, 
expresó durante su intervención.

 Para el presidente del Concejo 
Municipal, Juan Camilo Martínez 
Quintero, el teatro ocupará un 
espacio dentro de la actividad 
cultural del municipio. Recordó que El 
Carmen de Viboral cuenta con una 
tradición cultural y con festivales 
reconocidos, y señaló que la 
infraestructura permitirá contar con 
un escenario destinado a esas 
expresiones. “Nos quedaba faltando 
ese corazoncito que va a ser el teatro 
cuando esté construido acá”, 
expresó.

 El acto de inicio también estuvo 
acompañado por una actividad 
simbólica relacionada con el Plan de 
Desarrollo Viveros de Cultura. A los 
asistentes se les entregó una maceta 
con una semilla de girasol como 
representación del proceso que 
comienza con la construcción del 
Teatro Municipal. La obra entra ahora 
en una nueva etapa, con una primera 
fase financiada, diseños actualizados 
y una gerencia a cargo del municipio, 
mientras la continuidad del proyecto 
dependerá de la ejecución de las 
fases previstas y de la disponibilidad 
de los recursos correspondientes.

Ubicación del proyecto a un costado de la avenida Circunvalar – Fotos: Alcaldía de El Carmen de 
Viboral
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Contraloría de Antioquia reportó hallazgos
en empresas de desarrollo de El Peñol, San Rafael, La 

Unión y San Carlos
Una actuación especial de 
�scalización revisó 31 
entidades de municipios 
antioqueños y encontró 
situaciones relacionadas con 
recursos públicos, 
obligaciones tributarias, 
constitución empresarial y 
manejo �nanciero.

 En el Oriente antioqueño, el 
informe identifica posibles 
irregularidades en las empresas de 
desarrollo de El Peñol, San Rafael, 
La Unión y San Carlos. Entre las 
situaciones señaladas aparecen el 
incumplimiento de obligaciones 
tributarias, la falta de transferencia 
oportuna de recursos provenientes 
de estampillas y otras obligaciones, 
además de situaciones relacionadas 
con la administración de recursos 
públicos. 

 Uno de los aspectos revisados 
corresponde a la creación de estas 
entidades. La Contraloría señaló que 
diez de las 31 empresas auditadas 
aparentemente fueron constituidas 
sin acreditar plenamente estudios 
que demostraran su viabilidad 
técnica, financiera, presupuestal y 
fiscal, ni la conveniencia de su 
creación. En este grupo aparecen, 
según el informe, las empresas de El 
Peñol y San Rafael. 

 Otro componente estuvo 
relacionado con el cumplimiento de 
obligaciones tributarias y la 
transferencia de recursos 
recaudados mediante estampillas. El 
informe de la Contraloría señala que 
22 entidades presentaron 

incumplimientos en estos aspectos, 
identificando situaciones particulares 
en las empresas de desarrollo de El 
Peñol, San Rafael y La Unión. En San 
Carlos, además, se reportó un posible 
detrimento superior a $27 millones 
relacionado con el no traslado 
oportuno de recursos a favor de 
terceros. 

 La actuación también produjo 
resultados en materia de recuperación 
y normalización de recursos. Quince 
de las entidades auditadas realizaron 
pagos y transferencias 
correspondientes a obligaciones 
tributarias, fiscales y financieras 
pendientes, por un valor de 7 mil 
millones 373 mil pesos. Entre los 
casos del Oriente mencionados están 

la Empresa Autónoma de El Peñol, con 
más de $353 millones; la Empresa de 
Desarrollo Sostenible de La Unión, con 
cerca de $17 millones, y la Empresa 
de Desarrollo de San Carlos, con más 
de $177 millones. 

 El contralor general de Antioquia, 
Juan Carlos Herrera Toro, señaló que 
la vigilancia sobre estas entidades 
requiere atención tanto de los alcaldes 
como de los organismos de control. 
“Vigilar la correcta ejecución de los 
recursos públicos, a través de 
empresas de desarrollo urbano o 
figuras jurídicas parecidas, exige el 
mayor rigor y cuidado”, expresó.

 En entrevista con este medio, 
Herrera había señalado que, en los 
casos en que no se acreditaron los 
requisitos legales para la creación de 
las Empresas de Desarrollo Urbano, 
podría solicitarse ante la jurisdicción 
administrativa la anulación de los 
actos administrativos mediante los 
cuales fueron creadas.

 Los resultados corresponden a 
actuaciones de fiscalización y utilizan 
expresiones como posibles 
irregularidades, presuntas incidencias 
y posible detrimento patrimonial, por lo 
que los hallazgos no equivalen, por sí 
mismos, a responsabilidades 
definitivas. Según se aclaró, el 
proceso contempla las actuaciones 
correspondientes de acuerdo con la 
naturaleza de cada situación 
encontrada.

Juan Carlos Herrera, Contralor general de Antioquia y su equipo de trabajo en las jornadas de auditoría. 
– Foto: Contraloría de Antioquia 
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O r i e n t e

 Y en tal realidad, cuarenta y ocho 
meses parecen un periodo suficiente 
cuando un gobierno inicia. Entre la 
conformación de los ministerios y 
demás cargos de alta 
responsabilidad, la formulación de 
políticas, la aprobación de 
presupuestos, la planeación y la 
ejecución de proyectos, el margen 
para obtener resultados concretos es 
mucho menor. El país necesita 
decisiones oportunas, coordinación 
institucional y capacidad para 
convertir los anuncios en obras y 
soluciones. Ese fue el principal 
compromiso asumido por el 
presidente Abelardo De La Espriella y 
el vicepresidente José Manuel 
Restrepo de cara a este nuevo 
periodo de gobierno.

 Los últimos cuatro años también 
dejaron lecciones. En varios de los 
proyectos estratégicos para el Oriente 
antioqueño no hicieron falta 
diagnósticos ni estudios. Lo que faltó 
fueron acuerdos, decisiones y 
voluntad política para hacerlos 
realidad. Recuperar ese tiempo 
deberá ser uno de los principales 
desafíos del nuevo Gobierno Nacional 
y también de quienes representan a la 
región desde los diferentes niveles del 
Estado.

 Uno de los debates que toma 
fuerza desde este comienzo de 
gobierno es el de la descentralización 
y la autonomía fiscal. Antioquia ha 
insistido durante años en la necesidad 
de fortalecer la capacidad de las 
regiones para administrar parte de los 
recursos que generan. En esa 
dirección ya fue anunciado un comité 
promotor desde las asambleas 
departamentales para impulsar una 
ley que permita que los 
departamentos administren 
directamente los recursos 

provenientes del recaudo de renta y 
patrimonio, hoy concentrados en el 
nivel central.

 El Oriente antioqueño también 
espera que continúen fortaleciéndose 
mecanismos que han demostrado 
resultados. Uno de ellos es el de 
Obras por Impuestos. Antioquia se 
convirtió recientemente en referente 
nacional con inversiones cercanas a 
un billón de pesos y la participación 
de 87 empresas que hicieron posible 
la ejecución de proyectos en 
diferentes municipios. Infraestructura 
vial, educación, cultura y obras 
comunitarias hacen parte de los 
resultados alcanzados mediante esta 
figura. Mantener ese instrumento y 
ampliar su alcance permitiría que 
nuevas iniciativas continúen llegando 
a comunidades donde las inversiones 
públicas, por sí solas, difícilmente 
alcanzarían a responder todas las 
necesidades.

 A esta agenda se suma ahora una 
nueva realidad nacional. El terremoto 
del 10 de agosto y los daños 
ocasionados en varias regiones del 
país han incorporado la 
reconstrucción como una prioridad 
del Gobierno Nacional. La primera 
estimación presentada por el 
Ejecutivo sitúa en al menos $30 
billones el costo de recuperar 
edificaciones e infraestructura 
afectadas, una magnitud que supone 
un esfuerzo extraordinario para el 
país. El Gobierno ha planteado que 
esta tarea no corresponde 
únicamente al Estado y ha convocado 
a empresarios, constructores, sector 
financiero, aseguradoras, 
gobernadores y alcaldes a participar 
en el proceso. Esta nueva realidad 
tendrá que ser considerada dentro de 
las prioridades nacionales y de la 
capacidad fiscal para atender, 
simultáneamente, las necesidades de 
reconstrucción y los proyectos que las 
regiones vienen gestionando.

 Otra prioridad regional es el futuro 
del Aeropuerto Internacional José 
María Córdova. Durante más de una 
década se ha hablado de la 
ampliación de la terminal y de la 
construcción de una segunda pista 
como parte del crecimiento de esta 
infraestructura estratégica para 
Antioquia y Colombia. Sin embargo, el 
reciente documento CONPES 4205, 
expedido en julio de 2026, dejó por 
fuera la financiación de estas 
inversiones. Paralelamente, el 
Gobierno saliente adoptó, mediante la 
Resolución 1699 de 2026 del 
Ministerio de Transporte y la 
Aeronáutica Civil, un Plan Maestro 
estimado en 22,5 billones de pesos, 
pero sin definir el horizonte financiero 
que permita ejecutarlo. La región 
necesita algo más que un plan sobre 
el papel. Necesita conocer cómo, 
cuándo y con qué recursos se hará 

realidad una infraestructura que hoy 
es motor del desarrollo económico, 
del turismo, del comercio y del 
empleo en el Oriente antioqueño.

 A esta agenda se suma la 
infraestructura vial. Finalizada la 
concesión de DEVIMED, el reto ahora 
consiste en garantizar que las vías 
mantengan los niveles de operación, 
mantenimiento y atención que 
demanda una región donde la 
movilidad es determinante para su 
competitividad. También permanece 
abierta la expectativa frente al destino 
de los cerca de 160 mil millones de 
pesos correspondientes a excedentes 
de peajes, recursos que la comunidad 
espera puedan orientarse hacia las 
obras que quedaron pendientes, 
entre ellas intercambios viales, 
puentes peatonales y otras 
intervenciones para mejorar la 
seguridad y la movilidad en el Oriente 
antioqueño.

 El Oriente antioqueño ha 
construido buena parte de su 
desarrollo gracias a la capacidad de 
trabajar conjuntamente entre 
alcaldías, la Gobernación, el sector 
empresarial, las universidades, los 
gremios y las organizaciones 
sociales. Esa fortaleza debe 
mantenerse, pero esta vez con el 
concurso del Gobierno Nacional, para 
avanzar en proyectos de alto impacto, 
hablar con una sola voz en los asuntos 
estratégicos y acompañar las 
gestiones que permitan convertir las 
prioridades regionales en decisiones 
nacionales. Allí los congresistas de la 
bancada antioqueña tienen un papel 
fundamental, especialmente quienes 
representan al Oriente antioqueño.

 El nuevo Gobierno ha anunciado 
una mayor presencia en las regiones y 
una forma distinta de relacionarse con 
los territorios. Esa disposición 
encontrará en Antioquia una región 
acostumbrada a proponer, gestionar y 
construir soluciones. El desafío será 
convertir ese discurso en una relación 
permanente de trabajo sin pausa que 
permita avanzar en los proyectos que 
durante años han sido considerados 
prioritarios para el departamento y la 
subregión.

 Con el inicio de un nuevo periodo 
presidencial también comienza una 
nueva oportunidad para que esta 
región haga valer su capacidad de 
liderazgo, de gestión y de 
concertación. Esperamos que los 
próximos cuatro años no sean 
recordados por los discursos del día 
de la posesión, sino por las obras que 
se ejecuten, por las inversiones que 
lleguen, por el empleo que se genere 
y por la manera como el Gobierno 
Nacional responda a las necesidades 
de las regiones. Creemos que así 
será.

Las prioridades del nuevo Gobierno
y la agenda pendiente del Oriente antioqueño
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CEDES, 30 años formando talento humano
y transformando vidas desde las regiones

 En febrero de 1997, CEDES 
recibió aprobación para ofrecer 16 
programas de auxiliares en salud. En 
2007 incorporó cinco currículos 
definidos y aprobados por el 
Ministerio de Salud. Gabriela 
Jaramillo, una de las fundadoras, 
recuerda que “lo que nació como la 
incertidumbre ante una 
reestructuración laboral en la 
Gobernación de Antioquia se 
transformó en el nacimiento de 
CEDES”.

 Desde 2008, la institución 
implementó el Sistema de Gestión 
de la Calidad y en 2010 obtuvo 
certificación de calidad otorgada 
por el Centro Latinoamericano de 
Certificación (CELAC), bajo la norma 
ISO 9001 y las normas técnicas 
colombianas NTC 5555, dirigida a 
instituciones de Educación para el 

CEDES

La Institución educativa cumple 30 años al servicio de la formación de talento humano en Salud. Fotos: CEDES

Con presencia en 
Rionegro, Medellín, 
Yarumal y Yolombó, la 
institución cuenta 
actualmente con 1.000 
estudiantes y una 
oferta que se extendió 
a diferentes áreas de 
formación.

Síguenos

Trabajo y el Desarrollo Humano, y NTC 
5663, enfocada en programas de 
formación en el área de la salud.

 En agosto de 2023 se produjo un 
cambio en la historia de la institución. 
Carlos Emilio Barrera León, como 
rector de EDESA asumió la Dirección 
General como consecuencia de un 
cambio societario, bajo su liderazgo 
inició una nueva etapa administrativa 
en la que se incorporaron nuevos 
horarios, propuestas y programas 
académicos relacionados con las 
necesidades identificadas en el 
entorno. Este proceso también estuvo 
acompañado por cambios en la 
dinámica institucional, manteniendo la 
formación en el área de la salud como 
parte de su trayectoria.

Origen y expansión territorial

 El propósito inicial se mantuvo 
ligado a la educación para el sector 
salud, pero con el paso del tiempo la 
institución amplió su presencia 
territorial. CEDES comenzó labores en 
1997 en Rionegro y posteriormente 
abrió sedes en Yarumal, Yolombó y 
Medellín. De esta manera, la 
formación dejó de concentrarse en un 
solo municipio y llegó a otros 
territorios del departamento.

 Para Barrera León, esta presencia 
regional tiene una relación directa con 
las necesidades de las instituciones 
de salud de cada zona. Rionegro, 
Medellín y su área metropolitana, 
Yarumal y Yolombó se convirtieron en 
lugares desde los cuales CEDES 
contribuye a la formación de talento 
humano destinado a desempeñarse 

en hospitales, clínicas, instituciones 
prestadoras de servicios de salud y 
otras organizaciones relacionadas 
con sus programas.

 La expansión también estuvo 
acompañada por una ampliación de 
la oferta educativa. Desde 2019, 
CEDES diversificó sus programas 
hacia áreas administrativas y otros 
campos, entre ellos talento humano, 
asistencia administrativa, mercadeo, 
veterinaria, primera infancia y 
seguridad en el trabajo. El propósito 
institucional dejó de estar limitado 
exclusivamente a la formación 
relacionada con la atención en salud 
y pasó a incorporar otros perfiles 
requeridos por el sector productivo.

 En sus tres décadas, la 
institución destaca la continuidad de 
sus procesos de calidad. Desde 
2011 se ha mantenido la 

certificación relacionada con este 
aspecto. Gabriela Jaramillo 
identifica esa permanencia y la 
expansión territorial como dos de los 
momentos que han marcado la 
historia de CEDES. “Ver hoy el 
impacto alcanzado en las 
comunidades nos llena de una 
profunda satisfacción y de una 
inmensa gratitud. Es constatar que 
el sueño que iniciamos cinco 
profesionales sigue transformando 
vidas en nuestra sociedad”, señala.

Formación, estudiantes y vínculo 
con el sector productivo

 La institución llega a sus 30 años 
con 1.000 estudiantes activos, 
según informó Simón Felipe Barrera 
Cardona, representante legal de 
CEDES. Desde su fundación en 
1996, la institución ha certificado 
aproximadamente 10.000 
egresados, quienes posteriormente 
han ingresado a clínicas, hospitales, 
farmacias, consultorios 
odontológicos, empresas y 
establecimientos veterinarios. Para 
Barrera Cardona, esta cifra 
representa también el resultado de 

Simón Felipe Barrera Cardona, Representante 
Legal y Comercial, y Carlos Emilio Barrera León, 
Director de Cedes.

Diez mil estudiantes ha graduado Cedes en sus 30 años de existencia.

procesos de formación que han 
acompañado diferentes proyectos 
de vida. 

 Durante tres décadas, CEDES ha 
sido el responsable de formar a una 
gran parte del talento humano que 
hoy sostiene al sector salud en las 
regiones donde operamos”, señala 
Barrera Cardona. El representante 
legal también señala que, en 
municipios como Yarumal y 
Yolombó, más del 70 % de los 
colaboradores que trabajan 
actualmente en clínicas, hospitales y 
farmacias son egresados de 
CEDES. En Rionegro y Medellín, la 
institución ha mantenido durante 
este periodo la formación de 
personal que posteriormente se 
vincula a instituciones de salud.

 La relación con el sector 
productivo también se ha construido 
mediante convenios con 
instituciones de salud y otras 
organizaciones. Entre las entidades 
mencionadas por CEDES se 
encuentran Clínica Somer, San 
Vicente Fundación, Clínica CES, 
Hospital Regional de Rionegro, 
Pasteur, Colsubsidio y Oralmedic. 
Estos vínculos han permitido que los 
estudiantes desarrollen prácticas y 
tengan contacto con escenarios 
relacionados con sus procesos de 
formación.

Actualmente CEDES ofrece 10 programas de 
formación en los cuatro municipios donde hace 
presencia, entre ellos Auxiliar en Servicios 
Farmacéuticos.

Oferta académica

Actualmente, CEDES cuenta 
con programas de formación 
como Auxiliar en Enfermería, 
Asistente en la Primera 
Infancia, Asistente en 
Veterinaria, Auxiliar en Salud 
Oral, Auxiliar en Servicios 
Farmacéuticos, Auxiliar 
Administrativo en Salud, 
Auxiliar de Talento Humano 
Nómina y Prestaciones 
Sociales, Auxiliar en Seguridad 
en el Trabajo, Auxiliar 
Administrativo y Auxiliar de 
Mercadeo y Marketing Digital.

 Para Carlos Emilio Barrera, la 
formación no se limita al conocimiento 
técnico. La institución ha mantenido 
como parte de sus principios la 
responsabilidad, la humanización del 
servicio y la integralidad de quienes 
posteriormente se desempeñan como 
trabajadores. “Nuestra misión es 
cuidar, proteger y salvar vidas”, 
señala al referirse al propósito que 
acompaña el proceso educativo.

 Esa perspectiva también está 
presente en la experiencia de quienes 
han pasado por las aulas. Fabio 
Armando Betancur Palacio, egresado, 
considera que su formación 
trascendió los conocimientos 
académicos. En su experiencia, la 
responsabilidad, la disciplina, el 
respeto y el servicio hicieron parte de 
los aprendizajes adquiridos durante 
su paso por la institución. “Detrás de 
cada paciente hay una historia, hay 
una familia, hay unos miedos, hay 
unas necesidades que también 
debemos aprender a reconocer. Y 
CEDES me dio las herramientas para 
entenderlas”, expresa el egresado. Su 
experiencia profesional le permitió 
llevar esos aprendizajes al trabajo 
cotidiano y relacionarlos con la 
atención a los usuarios.

 Para Leidy Diana Valencia García, 
docente del programa de Farmacia, el 
proceso formativo busca combinar las 
competencias técnicas con el 
desarrollo del ser. “CEDES tiene una 
misión y la misión de CEDES es 
transformar vidas a través de la 
educación”, señala. Desde su 
perspectiva como docente, esa 
formación se refleja en estudiantes 
que, además de prepararse para 
desempeñar funciones específicas, 
comprenden las necesidades de las 
personas, las familias y las 
comunidades que requieren atención.

 Los estudiantes también hacen 
parte de esa historia. Edwin Ferney 
Moreno Moreno, del programa 
Técnico laboral asistente en 
veterinaria, llegó a CEDES después 
de buscar alternativas educativas en 
Rionegro. Su experiencia comenzó 
con la atención recibida en la 
institución y continuó con un proceso 
que le permitió acercarse a un campo 
que siempre había sido de su interés. 
“Ha significado para mí oportunidad, 
esperanza”, expresa al recordar su 
ingreso a la institución. Durante su 
formación ha adquirido 
conocimientos relacionados con el 
manejo y cuidado de los animales y 
ha encontrado una manera de 
avanzar hacia un proyecto que 
esperaba desarrollar.

 El impacto de la formación 
también se expresa en los proyectos 
de vida de los egresados. Algunos 
continúan estudios profesionales en 
áreas como medicina, odontología y 
farmacia, mientras otros han creado 
emprendimientos relacionados con 
farmacias, consultorios o servicios de 
salud en casa. Para CEDES, estas 
trayectorias hacen parte de una 
misión que busca que la educación 
laboral sea un punto de partida para 
nuevas posibilidades.

 A lo largo de estos 30 años, la 
institución también ha mantenido una 
relación con docentes, 
colaboradores, estudiantes, padres 
de familia, egresados y entidades del 
sector productivo. En esa 
construcción han participado 
instituciones educativas y autoridades 
del sector, entre ellas las secretarías 
de Educación de Rionegro y Medellín 
y la Secretaría de Educación de 
Antioquia, cuya participación ha 
estado relacionada con asesorías y 
acompañamiento para el desarrollo 
de la actividad educativa dentro de la 
normatividad.

Nuevos escenarios de formación

 El futuro planteado por CEDES 
contempla la continuidad de su 
modelo pedagógico y la ampliación 
de su oferta. Carlos Emilio Barrera 
señala que la institución trabaja en la 
modernización de los escenarios de 

aprendizaje, la actualización de 
laboratorios, los modelos 
pedagógicos y los diseños 
curriculares, además del 
fortalecimiento de los convenios 
para las prácticas de los 
estudiantes.

En municipios como Yarumal y 
Yolombó, más del 70 % de los 
colaboradores que trabajan 
actualmente en clínicas, 
hospitales y farmacias son 
orgullosamente egresados 
nuestros.

Las cinco fundadoras

En la creación de CEDES 
participaron Luz Marina 
Giraldo Basto, Claudia 
María Franco Morales, Flor 
María Agudelo Durango, 
Gabriela Jaramillo 
Sánchez y María Eugenia 
Sanín, cinco 
profesionales que dieron 
origen, en 1996, a la 
institución.

• Aproximadamente 
10.000 egresados 
certi�cados desde 
1996.

• 1.000 estudiantes 
activos
 

• Presencia en 
Rionegro, Yarumal, 
Yolombó y Medellín.

 También se encuentra en 
desarrollo el trabajo relacionado con 
los catálogos del sector salud dentro 
del nuevo proceso de formación 
laboral y cualificaciones. La 
institución espera que estos 
instrumentos permitan ampliar las 
posibilidades de formación y 
responder a las transformaciones 
que enfrenta el sector.

 Gabriela Jaramillo resume ese 
recorrido desde la perspectiva de 
quienes estuvieron en el origen de la 
institución. “Nacimos de la 
adversidad para construir un legado 
de amor que sigue transformando 
realidades”. Para quienes han hecho 
parte de CEDES, esos 30 años están 
representados en las aulas, en los 
docentes, en las familias, en los 
estudiantes y, especialmente, en los 
egresados que hoy desarrollan su 
actividad en diferentes lugares.
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Productos derivados del proceso de destilación y mural realizado en el marco del evento. – Información y fotos: Cortesía

Homenaje a los destiladores, hombres y mujeres de la comunidad y sus productos. – Fotos: Cortesía 

Durante dos jornadas, 
habitantes de la vereda El 
Porvenir jurisdicción de El 
Carmen de Viboral 
recuperaron relatos, o�cios, 
sabores, fotografías y 
prácticas relacionadas con 
una tradición vinculada al 
territorio y sus familias.

En El Porvenir, la memoria campesina
se encuentra alrededor de la tapetusa

 La iniciativa nació alrededor del 
arte, la música y la participación 
comunitaria. Familias de la vereda, la 
institución educativa, la docente Alis 
Gabriela Hernández, la Junta de 
Acción Comunal y personas y 
organizaciones que acompañaron el 
proceso fueron dando forma a un 
encuentro que inicialmente estuvo 
relacionado con talleres de guitarra 
promovidos por Alejandro Trujillo, 
estudiante de música, junto con la 
Corporación Nybram. En 2018, ese 
proceso derivó en el primer Festival 
de la Montaña, denominado 
“Serenatas del Cañón”.

 Desde entonces, cada edición ha 
elegido un elemento de la memoria 
campesina para reunir a la 
comunidad alrededor de sus propios 
saberes. En 2019 fue “El territorio 
también se canta”. En 2020, durante 
la pandemia, “Las trochas del maíz” 
llevó el festival a un formato virtual. 
Luego llegaron “Las memorias del 
agua”, en 2021; “Los saberes de las 
plantas”, en 2022; “Las huellas de la 
arriería”, en 2023; “Al calor del fogón”, 
en 2024, y “La vida salvaje”, en 2025. 
Cada tema permitió aproximarse a 
prácticas, oficios, lugares y 
conocimientos vinculados con la vida 
de la comunidad.

 En 2026, el Festival de la Montaña 
llegó a su novena versión con 
“Destilando la historia de la tapetusa”, 
una propuesta que puso en el centro 
una bebida tradicional y, sobre todo, 
las personas, los oficios, los relatos y 
los conocimientos que han 

acompañado su existencia en las 
veredas. La organización planteó que 
hablar de la tapetusa también 
significaba hablar de las familias, los 
fogones, las cosechas, las 
celebraciones y las reuniones en las 
que esos saberes han circulado entre 
generaciones.

 La programación se desarrolló 
durante dos jornadas. El viernes 
comenzó con la elaboración de un 
mural comunitario, concebido como 
una creación colectiva para 
representar la historia de la tapetusa y 
dejar en el territorio una expresión de 
esa memoria. Después se realizó un 
taller de alimentos preparados a partir 
de este producto tradicional, donde 
los participantes compartieron 
conocimientos y experiencias sobre 
sus diferentes posibilidades.

 La relación entre la bebida y el 
territorio también estuvo presente en 
un taller ambiental. La conversación 
llevó la mirada hacia los árboles 
nativos, sus orígenes y su relación 
con los ecosistemas y las prácticas 
tradicionales. La memoria de la 
tapetusa apareció así vinculada con 
la historia de los bosques y con los 
conocimientos de quienes 
antiguamente desarrollaban los 
procesos de destilación.

 El viernes terminó con un 
conversatorio dedicado a la historia 
de la tapetusa y sus destiladores. Allí 
se compartieron relatos sobre 
quienes ejercieron este oficio, las 
formas tradicionales de elaboración y 
los inicios de esta práctica en la zona. 
El espacio permitió escuchar a 
personas que conservan parte de esa 
memoria y reconocer conocimientos 
transmitidos dentro de las familias y 
entre generaciones.

 La segunda jornada llevó la 
conversación hacia los sabores y las 
historias. Los asistentes encontraron 

una muestra de diferentes destilados 
de tapetusa elaborados por distintos 
destiladores, junto con espacios de 
degustación. La actividad permitió 
conocer preparaciones y formas 
diversas de presentar una tradición 
que ha permanecido vinculada con la 
vida de las comunidades veredales.

 La tapetusa también llegó al 
escenario cultural. Una obra de teatro 
tomó como referencia su historia y las 
experiencias de las comunidades 
campesinas. A través de los 
personajes y las situaciones 
representadas, el público pudo 
acercarse a relatos relacionados con 
la vida en el campo y con las formas 
como esos recuerdos permanecen en 
la comunidad.

 Otro espacio estuvo dedicado a 
las fotografías antiguas. Las 
imágenes permitieron recuperar 
momentos de la historia de la 
comunidad y reconocer a personas 
que han participado en el proceso de 
construcción colectiva de la vereda. 
Más que mostrar únicamente el 
pasado, la exposición permitió que 
quienes regresaron y quienes 
llegaron por primera vez encontraran 
referencias de una historia que 
continúa siendo parte del presente.

 La jornada terminó con música y 
una noche de rumba montañera. 
Artistas locales, integrantes de la 
comunidad y visitantes participaron 
en un encuentro acompañado por 
ventas, conversaciones y música. El 
cierre permitió volver a encontrarse 
con personas que regresaron a la 
vereda y recibir a quienes conocieron 
por primera vez el festival.

 “Destilando la historia de la 
tapetusa” puso la atención en los 
destiladores, hombres y mujeres que 
han mantenido estas prácticas, y en 
la posibilidad de que sus 
experiencias sean conocidas por las 
nuevas generaciones. Porque en una 
comunidad, recordar también puede 
ser una forma de encontrarse. Y en El 
Porvenir, durante dos jornadas, la 
tapetusa sirvió como hilo para volver a 
escuchar esas voces que conservan 
una parte de la historia y que, al 
compartirla, permiten que siga 
pasando de una generación a otra.
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Extorsión disminuyó 86 % y las capturas
aumentaron 68 % en El Santuario

La Administración Municipal 
presentó resultados de sus 
acciones preventivas y 
operativas, con participación 
de autoridades y ciudadanía, 
mientras anunció la 
continuidad de patrullajes y 
controles periódicos.

 Según informó la Administración 
Municipal, El Santuario registró una 
reducción del 67 % en casos 
relacionados con condiciones 
potencialmente mortales. A esto se 
suma una disminución del 86 % en los 
casos de extorsión y un incremento 
del 68 % en las capturas realizadas 
en flagrancia y por orden judicial. 
Las acciones se desarrollan mediante 
operativos conjuntos en diferentes 

sectores del municipio. En estos 
participan la Policía Nacional, el 
Ejército, la Administración Municipal, 
Tránsito, Bomberos, Sanidad y la 
comunidad, con controles periódicos 
y actividades preventivas. Los 
operativos se concentran 
especialmente en lugares 
identificados como posibles focos de 
riesgo. Allí se realizan patrullajes 
conjuntos, controles de seguridad y 

movilidad y acciones persuasivas 
orientadas a prevenir situaciones que 
puedan afectar la convivencia y la 
tranquilidad de los habitantes.

 La Administración Municipal 
informó que los controles continuarán 
de manera periódica. Policía y 
Ejército mantendrán los patrullajes, 
mientras las autoridades municipales 
acompañarán las acciones mediante 

controles de movilidad, prevención y 
atención de situaciones que puedan 
representar riesgos para la 
comunidad. 

 El alcalde de El Santuario, Martín 
Duque, señaló que los resultados no 
significan el cierre de las acciones 
emprendidas y que los controles 
continuarán en las calles. “El 
Santuario trabaja por su seguridad, 
trabaja de corazón. Aunque tenemos 
buenos resultados, no nos 
conformamos. Seguimos en las 
calles, haciendo controles y 
trabajando de manera articulada para 
potenciar aún más la seguridad y 
demostrar que somos uno de los 
municipios más seguros de 
Antioquia”, expresó. 

 La Administración Municipal 
también señaló que estos resultados 
hacen parte del trabajo conjunto entre 
la Policía y el Ejército Nacional, la 
Administración Municipal y la 
comunidad. En este esquema, la 
ciudadanía participa mediante la 
prevención, la denuncia y la 
colaboración con las autoridades. 
Según informó la Alcaldía, los 
operativos, patrullajes y controles 
periódicos continuarán para 
mantener la presencia institucional en 
el territorio y atender las situaciones 
relacionadas con la seguridad y la 
convivencia.
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De árbol silvestre a oportunidad para las familias: 
la jagua impulsa la restauración productiva en el 

Oriente y Magdalena Antioqueño

 El proyecto se desarrolla en los 
corregimientos de Aquitania, La 
Danta, Las Mercedes, El Prodigio, 
Aragones y Altavista, así como en la 
vereda Pocitos y otros sectores de 
los municipios de San Francisco, 
San Luis, Puerto Triunfo y la zona 
cálida de Sonsón, territorios donde 
la jagua hace parte de la flora nativa 
del Magdalena Medio.  

Una especie nativa que recupera 
su valor 

 La jagua es una especie silvestre 
propia de la subregión del 
Magdalena Medio, cuyo fruto 
contiene un pigmento azul natural 
ampliamente utilizado por la 
industria cosmética y alimentaria. 
Sin embargo, durante muchos años 
pasó desapercibida para las 
comunidades rurales, que no 
encontraban en ella un beneficio 
económico y, en muchos casos, 
terminaban reemplazándola por 
otras actividades productivas. 

 Con el propósito de transformar 
esa realidad, el convenio Jagua 
entre Cornare y Ecoflora dio origen a 
un proyecto que busca demostrar 
que la conservación de la 
biodiversidad también puede 
generar desarrollo económico, 
mediante el establecimiento de 
cultivos de jagua y el fortalecimiento 
de una cadena de valor basada en 
el aprovechamiento sostenible de 
una especie nativa.

De la restauración al cultivo 
sostenible  

 La iniciativa comenzó con una 
prueba piloto en 2019, cuando 100 
familias campesinas establecieron 
una hectárea de jagua cada una, 
para un total de 100 hectáreas 
sembradas bajo sistemas 
silvopastoriles. Cada predio cuenta 

con una densidad aproximada de 
entre 500 y 600 árboles por hectárea, 
permitiendo combinar la restauración 
del paisaje con actividades 
productivas que, a futuro, podrán 
complementarse con la ganadería. 

 Las familias participantes 
asumieron el compromiso de sembrar, 
cuidar y conservar los árboles durante 
los años necesarios para que el 
cultivo alcanzara su etapa productiva, 
un proceso que requiere paciencia y 
un acompañamiento permanente de 
Ecoflora y Cornare en temas de 
mantenimiento, clasificación y 
marcación de acuerdo con el 
crecimiento gradual de la especie.  

Una cadena de valor que transforma 
el territorio 

 La restauración productiva con 
jagua va más allá de la siembra de 
árboles. Las familias campesinas 
establecen y cuidan los cultivos hasta 
que los árboles comienzan a producir. 
Posteriormente, el fruto es 
recolectado y entregado a Ecoflora, 
donde es transformado para obtener 
un pigmento azul natural que 
abastece diferentes aplicaciones 
industriales. 

 Este proceso no solo genera 
ingresos para los productores, sino 
que también dinamiza la economía 
local mediante actividades de 
cosecha, transporte, selección y 
entrega del fruto. 

 "Este proyecto representa una 
esperanza para muchas familias 
porque les permite contar con una 
fuente adicional de ingresos. Aunque 
se trata de un cultivo de largo plazo y 
los primeros frutos comienzan a verse 
después de varios años, hoy ya 

estamos iniciando la cosecha. 
Además de la producción en campo, 
el proyecto genera empleo en 
actividades como la recolección, el 
transporte, la selección y la entrega 
del fruto, dinamizando la economía 
de una región donde históricamente 
han predominado la ganadería y, en 
algunos sectores, la minería ilegal", 
explica Santiago Ruiz, coordinador 
técnico de Ecoflora para el proyecto. 

Conservar para generar 
oportunidades  

 Mientras los árboles alcanzaban el 
tiempo suficiente para producir frutos, 
cerca de 70 familias fueron 
vinculadas al esquema del PSA, 
mediante el cual recibieron incentivos 
económicos por conservar los 
bosques presentes en sus predios y 
garantizar el mantenimiento de los 
cultivos.  

 Este apoyo permitió que las 
familias contaran con un ingreso 
durante los primeros años del 
proyecto, al tiempo que fortalecían la 
protección de áreas estratégicas 
para la conservación del agua, la 
fauna y los ecosistemas.  

 "Es un proyecto muy interesante 
porque por primera vez se 
industrializa esta especie pionera de 
nuestra flora nativa. Hoy los 
productores empiezan a obtener 
ingresos económicos por la venta del 
fruto y la jagua se está convirtiendo 
en el principal ingreso para muchas 
familias de la región. Antes no veían 
ningún beneficio en este árbol; hoy 
conocen sus bondades y su potencial 
para generar bienestar mientras 
conservan sus predios", afirma 
Albeiro Lopera Henao, funcionario de 
Cornare.  

El acompañamiento fortalece la 
con�anza  

 Para las familias participantes, 
uno de los aspectos más 
importantes del proyecto ha sido el 
acompañamiento permanente 
durante todas las etapas del cultivo. 
Rubiela Guzmán, productora del 
corregimiento de Aquitania, en el 
municipio de San Francisco, quien 
hace parte de la iniciativa desde sus 
inicios, asegura que, aunque su 
cultivo apenas comienza a producir, 
ver los resultados obtenidos por 
otros productores le permite 
mantener la confianza en el 
proceso. 

 "Me gusta mucho este proyecto 
porque son árboles que también 
sirven para proteger el medio 
ambiente. Lo que más valoro es que 
no nos han dejado solos; muchas 
veces los proyectos fracasan 
porque empiezan y luego nadie 
vuelve. Aquí ha habido 
acompañamiento y eso le da a uno 
la confianza para seguir adelante", 
expresa. 

La jagua, una apuesta con futuro 

 Los primeros frutos de la jagua 
representan el inicio de una nueva 
etapa para este proyecto de 
restauración productiva. Con el 
aumento de la demanda del 
pigmento azul natural obtenido de 
esta especie, se espera fortalecer la 
cadena de valor y ampliar las 
oportunidades para que más 
familias campesinas se vinculen a 
esta iniciativa. 

 Más allá de los resultados 
productivos, el proyecto demuestra 
que la biodiversidad puede 
convertirse en una aliada del 
desarrollo rural cuando la 
conservación, el conocimiento del 
territorio y el trabajo articulado entre 
instituciones y comunidades 
avanzan hacia un mismo propósito: 
proteger los ecosistemas mientras 
se generan alternativas sostenibles 
para quienes habitan el Oriente y 
Magdalena Medio antioqueño.

MASBOSQUES
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La Inmaculada y El Hoyo cuentan con nuevos 
espacios para deporte y recreación

La Administración Municipal 
presentó resultados de sus 
acciones preventivas y 
operativas, con participación 
de autoridades y ciudadanía, 
mientras anunció la 
continuidad de patrullajes y 
controles periódicos.

 En La Inmaculada fueron 
renovadas la placa polideportiva, el 
gimnasio al aire libre y el parque 
infantil. Los trabajos incluyeron 
reparación de superficies, corrección 
de desniveles, mantenimiento de 
cerramientos, porterías, aros, tableros 
y unidades sanitarias, además de la 
aplicación de pintura especializada 
para el escenario deportivo. Sobre la 
placa también se realizó una 

intervención artística a cargo de José 
López Rincón, conocido como 
“Joselo”, y Danilo Marín. El diseño, 
protagonizado por un ave fénix, fue 
construido a partir de un proceso de 
participación con habitantes del 
sector.

 La comunidad participó además 
en socializaciones, talleres de 
liderazgo, formación en acabados 

arquitectónicos y pintura, así como en 
jornadas de ornato y aseo. El proceso 
incluyó un ejercicio de cocreación 
para definir el diseño del escenario.

 En El Hoyo fue entregada la 
tercera placa renovada, después de 
Los Remansos y La Inmaculada. La 
intervención comprendió 
mantenimiento del gimnasio al aire 
libre, cambio de mallas de los arcos, 

adecuación del cerramiento, canoas 
y bajantes, además de trabajos en 
arcos y tableros de baloncesto y 
nuevas mallas para las porterías de 
microfútbol. La superficie de la 
cancha recibió lavado, secado, lijado 
mecánico, aplicación de pintura 
deportiva y nueva demarcación. En 
este sector también se desarrollaron 
actividades de participación y 
formación con los habitantes.

 Las entregas contaron con la 
participación de autoridades 
municipales, representantes de la 
Fundación Pintuco, líderes 
comunitarios, niños y habitantes de 
los sectores. Según se informó, el 
proyecto hace parte de la estrategia 
El IMER a TODA con los Escenarios 
Deportivos, mediante la cual se 
intervienen espacios destinados al 
deporte, la recreación y el bienestar 
en Rionegro.
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Atención primaria y fortalecimiento de la 
red hospitalaria, entre los retos de Mauricio 

Martínez en Savia Salud
La entidad tiene presencia en los 125 municipios del departamento y enfrenta compromisos 
superiores a sus ingresos, mientras plantea cambios en contratación, prevención y manejo del 
riesgo.

 Martínez ha ocupado diferentes 
responsabilidades en el sector salud. 
Fue director local y secretario de 
Salud de Rionegro, concejal del 
municipio durante dos periodos, 
subsecretario de Prestación y 
Desarrollo de Servicios de Salud de la 
Gobernación de Antioquia y gerente 
de la E.S.E. Hospital La María de 
Medellín. Ahora llega a una EPS 
cuyos socios son la Alcaldía de 
Medellín, la Gobernación de 
Antioquia y Comfama, y que tiene 
participación pública del 74 %.

 En entrevista con La Prensa 
Oriente, el nuevo gerente dimensionó 
el alcance de la responsabilidad que 
asume. Savia Salud tiene cobertura 
en los 125 municipios de Antioquia y 
concentra su atención principalmente 
en población del régimen subsidiado. 
“Tenemos presencia en 
absolutamente todos los municipios. 
Somos hoy la única EPS que está en 
los 125 municipios de Antioquia”, 
señaló Martínez.

 La situación financiera aparece 
como uno de los principales retos. 
Martínez reveló que al momento de la 
intervención Savia Salud registraba 
un patrimonio negativo cercano a los 
$800.000 millones. Tres años 
después, la entidad fue recibida con 

un patrimonio negativo de $1,8 
billones, lo que representa una 
pérdida acumulada cercana a $1 
billón durante ese periodo.

 “Hoy Savia tiene unos pasivos muy 
altos”, sostuvo el gerente, quien 
señaló que parte de las medidas 
pueden desarrollarse desde la 
administración de la EPS, mientras 
otras dependen de condiciones del 
sistema de salud. Entre estas últimas 
mencionó la Unidad de Pago por 
Capitación y sostuvo que los recursos 
reconocidos actualmente por cada 
afiliado no alcanzan para cubrir la 
totalidad de los gastos requeridos 
para su atención.

 La relación entre ingresos y 
compromisos refleja parte de esta 
situación. Por cada $100 que recibe 
actualmente Savia Salud, tiene 
compromisos por $114, lo que 
representa un déficit de $14 por cada 
$100 recibidos. La primera meta 
planteada por la nueva 
administración consiste en equilibrar 
progresivamente esa relación. “Lo 
que nosotros tenemos que lograr 
inicialmente y tratar es buscar la 
forma de que lo que nos ingrese sea 
realmente lo que nos vamos a gastar 
mes a mes para poder estabilizar la 
operación”, expresó Martínez. 
En medio de este escenario, el 
gerente señaló que la atención de los 
usuarios continuará siendo el centro 
de las decisiones. El propósito es 
mejorar oportunidad, calidad y 
condiciones de prestación en todo 
Antioquia, mientras se buscan 
alternativas administrativas y 
contractuales que permitan reducir el 
gasto sin afectar los servicios. Otro 
frente será la relación con hospitales e 
IPS que atienden a los afiliados y con 
los cuales Savia Salud mantiene 
obligaciones pendientes.

225.466 a�liados en el Oriente

 El Oriente antioqueño representa 
una parte de la operación de Savia 
Salud. Según las cifras entregadas 
por Martínez a La Prensa Oriente, 
225.466 son los afiliados de la EPS 
que se encuentran en esta subregión. 
Para su atención existe una red 
pública y privada que incluye 
instituciones de diferentes niveles de 
complejidad.

 El gerente mencionó entre los 
prestadores al Hospital San Juan de 
Dios de Rionegro, Clínica Somer, 
Fundación Hospital San Vicente de 
Paúl y Clínica San Juan de Dios de La 
Ceja. A estos se suman los contratos 
existentes con hospitales de los 
municipios y otras IPS privadas. El 
propósito planteado es fortalecer esta 
capacidad para que los pacientes 
puedan recibir atención lo más cerca 
posible de sus lugares de residencia. 
“Tenemos que fortalecer mucho la 
atención primaria en salud y toda la 
parte de prevención de la 
enfermedad, toda la parte de 
promoción de estilos de vida 
saludables”, expresó. 

 La estrategia también tiene 
incidencia financiera. Martínez señaló 
que la atención de enfermedades en 
estados avanzados y las 
hospitalizaciones de alta complejidad 

representan mayores costos para el 
sistema. Por esta razón, Savia Salud 
trabaja en alternativas de 
contratación y modelos orientados a 
gestionar el riesgo de los pacientes, 
con el propósito de disminuir el gasto 
sin desmejorar la atención.

Atención en los municipios

 Para los afiliados, otro asunto 
abordado durante la entrevista fue la 
capacidad para resolver 
autorizaciones, dificultades en la 
prestación y requerimientos 
relacionados con los servicios. 
Martínez señaló que Savia Salud 
cuenta con oficinas de atención al 
usuario en todos los municipios de 
Antioquia, a las cuales pueden acudir 
quienes no encuentren solución 
mediante el prestador al que fueron 
direccionados.

Jornada descentralizada de atención al usuario. - Foto: Cortesía

Campaña de cuidado de la salud mental promovida por la EPS Savia Salud. Foto: Cortesía
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Indira Muñoz asume la gerencia del 
Politécnico Grancolombiano en Antioquia 
con una agenda de expansión territorial

Guatapé celebró la novena 
versión de "Zócalos y Flores, 
Silletas y Colores"

La institución busca ampliar su cobertura hacia municipios, corregimientos y veredas, con 
formación presencial y virtual, apoyos económicos y programas ajustados a las necesidades 
locales.

 En diálogo con La Prensa Oriente, 
la directiva señaló que actualmente el 
Politécnico Grancolombiano cuenta 
con más de 13.000 estudiantes en 
modalidad virtual en Antioquia y 
cerca de 3.000 en presencialidad. La 
nueva gerencia busca ampliar la 
oferta institucional más allá del Valle 
de Aburrá y fortalecer su presencia 
en las diferentes subregiones del 
departamento.

 El Oriente antioqueño ocupa un 
lugar dentro de esta estrategia. La 
gerente señaló que conoce los 
municipios de las diferentes 
subregiones y que mantiene una 
relación con el Oriente, donde reside 
desde hace más de cinco años. 
Desde allí, la institución trabaja con 
aliados públicos y privados y con la 
Gobernación de Antioquia para 
avanzar hacia municipios ubicados 
fuera de los principales centros 
urbanos. “Desde el Politécnico 
Grancolombiano estamos seguros 
que el puente para llegar a un 
desarrollo de un territorio es la 
educación y no cualquier educación, 
una educación de calidad, pero 
también con pertinencia en los 
territorios”, expresó.

 La institución cuenta con 
acreditación en alta calidad y plantea 
que su presencia regional debe 
responder a las características y 
necesidades de cada territorio. En el 
caso del Oriente antioqueño, Muñoz 
señaló que la intención es llegar 
también a trabajadores, floricultores y 

habitantes de municipios donde el 
acceso a la educación superior puede 
representar mayores dificultades 
económicas o de desplazamiento.

 Uno de los mecanismos para 
ampliar esa cobertura es la educación 
virtual. Muñoz recordó que el 
Politécnico Grancolombiano fue 
pionero en esta modalidad y cuenta 
con más de 15 años de experiencia. 
Esta alternativa permite atender a 
estudiantes que viven en veredas y 
corregimientos o que tienen 
responsabilidades laborales que 
dificultan su asistencia a clases 
presenciales.

 La institución también plantea 
alternativas para facilitar el acceso 
económico. Según Muñoz, cuenta con 
precios competitivos frente a otras 
instituciones de educación superior y 
dispone de la Fundación Huella 
Grancolombiana, mediante la cual los 
estudiantes pueden acceder a 
beneficios y becas. Según manifestó, 
los apoyos también pueden incluir 
financiación, transporte, alimentación 

y equipos de cómputo. La intención 
es ofrecer alternativas para quienes 
tienen dificultades para asumir los 
costos de una carrera y permitir que 
puedan acceder tanto a programas 
presenciales como virtuales.

 Indira Muñoz señaló que el 
Politécnico Grancolombiano dispone 
además de especializaciones, 
diplomados y otros programas 
académicos para egresados. Para 
conocer esta oferta, los interesados 
pueden consultar los canales 
institucionales o acudir a la sede 
ubicada en el barrio Los Colores, en 
Medellín.

 La nueva gerencia plantea así una 
ampliación de la presencia del 
Politécnico Grancolombiano en 
Antioquia y el Oriente antioqueño. El 
propósito incluye avanzar hacia 
municipios, corregimientos y veredas 
mediante programas que respondan a 
las necesidades de sus habitantes y a 
las condiciones de cada territorio.

 Con una programación que incluyó 
talleres, exposiciones, ferias de 
emprendimiento, mercados 
campesinos, muestras culturales, 
actividades deportivas, presentaciones 
musicales y el relanzamiento de la 
marca ciudad "Guatapé Pueblo de 
Zócalos y Colores", el municipio recibió 
a visitantes que disfrutaron de una 

experiencia construida alrededor del 
talento de su gente y de la oferta 
turística local.

 Uno de los momentos más 
representativos fue el Desfile de 
Silleteros "De cargueros, arrieros, 
zócaleros y silleteros", que reunió 42 
silletas en un recorrido que resaltó el 
trabajo de los silleteros y la riqueza de 
las tradiciones antioqueñas, 
convirtiéndose en uno de los eventos 
más esperados de la programación.
La celebración también representó una 
oportunidad para fortalecer la economía 
del municipio.
 
 Emprendedores, artesanos, 
comerciantes, operadores turísticos y 

establecimientos gastronómicos 
hicieron parte de esta gran vitrina, 
permitiendo que visitantes y 
habitantes apoyaran el comercio local 
y disfrutaran de la amplia oferta de 
productos y servicios que ofrece 
Guatapé.

 La Administración Municipal 
informó que seguirá apoyando este 
tipo de eventos que, además de 
generar espacios para el encuentro de 
las familias y el disfrute de propios y 
visitantes, contribuyen al 
fortalecimiento del desarrollo 
económico, la promoción del destino y 
el posicionamiento de Guatapé como 
un referente turístico de Antioquia.



EDICTO - PRIMER AVISO

ARD Pozos Sépticos SAS ESP, informa que el día 25 de junio de 2026, 
falleció el señor CARLOS EDUARDO JARAMILLO RIOS, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 1.036.934.243, quien se desempeñaba en el 

cargo de Coordinador comercial y se encontraba vinculado 
laboralmente en nuestra compañía. Las personas que se consideren con 

derecho a reclamar y/o recibir la anterior liquidación y demás, deben 
presentarse en la oficina respectiva.
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Modelo de Gestión del Talento CEO: conectando 
empresas, talento y territorio

 El modelo se desarrolla a través 
de seis dimensiones de trabajo 
que permiten abordar de manera 
integral los retos relacionados con la 
atracción, formación, desarrollo y 
permanencia del talento, al tiempo 
que fortalecen la conexión entre las 
necesidades empresariales y las 
oportunidades que ofrece el 
territorio. “El Modelo de Gestión del 
Talento CEO nos permite articular 
herramientas y conexiones para 
responder a los desafíos de las 
empresas y las dinámicas del 
mercado laboral, fortaleciendo sus 
capacidades y generando mayores 
oportunidades de desarrollo en el 
territorio”, señala María Eugenia 
Salazar Suárez, especialista en 
Educación y Empleabilidad de la 
CEO.

 Una de las líneas de acción está 
enfocada en fortalecer el talento 
actual. En este frente, 17 empresas 
CEO están vinculadas a la Ruta de 
Inclusión, 19 han participado en 
procesos de intermediación laboral a 
través de las cajas de compensación 
y 13 cuentan con membresía de Link 
Empleo para fortalecer sus procesos 
de selección de personal.

 El modelo también trabaja en la 
construcción de nuevo talento a 
través de la Ruta Conectando 
Futuros, una estrategia que 
actualmente vincula a 244 jóvenes 

del Oriente antioqueño con el sector 
empresarial. De ellos, 189 
estudiantes de Guarne, Marinilla y 
Rionegro participan en un proceso 
articulado con 14 empresas afiliadas 
y tres instituciones educativas: la I.E. 
Rural Hojas Anchas, la I.E. Técnico 
Industrial Simona Duque y la I.E. 
Técnico Industrial Santiago de 
Arma. La ruta acompaña a los 
estudiantes desde grado noveno, con 
un acercamiento al sector 
empresarial; en décimo, con 
formación técnica en áreas 
industriales articulada con el SENA; y 
en undécimo, con retos 
empresariales construidos a partir de 
necesidades reales de las 
organizaciones.

 La estrategia se complementa con 
la Cátedra Empresarial, que 
actualmente cuenta con 40 
estudiantes de la I.E. El Progreso de 
El Carmen de Viboral, quienes, a 
través de un Objeto Virtual de 
Aprendizaje (OVA), fortalecen 
habilidades como el liderazgo y 
reconocen la importancia del empleo 
formal. A ellos se suman 15 
egresados que continúan vinculados 
a la CEO mediante procesos de 
acompañamiento y seguimiento.

 Los resultados evidencian el 
impacto de esta apuesta: el 85 % de 
los estudiantes que culminaron la 
Ruta Conectando Futuros el año 
pasado accedió a la educación 
superior y cuatro de ellos cuentan 
actualmente con patrocinio de 
empresas vinculadas a la iniciativa 
para cursar la Tecnología en 
Mantenimiento Electromecánico del 
SENA.

 La gestión también contempla el 
cierre de brechas de conocimiento y 
competencias dentro de las 
empresas. En este componente se 
desarrolló una Formación de Líderes 
de Producción, con la participación 
de 10 empresas, y el programa ABC 
Escuela Legal para Gestión Humana, 
que vincula a 42 organizaciones y 
fortalece sus conocimientos para la 
aplicación de la normativa laboral. 
Otro de los frentes es la cultura 
empresarial y marca empleadora, en 
el que la CEO reconoce y visibiliza las 
buenas prácticas de sus empresas 
afiliadas que contribuyen al bienestar 
de sus colaboradores y al desarrollo 
del territorio, fortaleciendo culturas 
organizacionales capaces de atraer y 
fidelizar personas.

 La inteligencia del talento 
también es estratégica. La CEO 
participa en el Observatorio del 
Mercado Laboral del Oriente 
Antioqueño y complementa este 
ejercicio con la Gran Encuesta CEO, 
el análisis salarial de las empresas 
afiliadas y la caracterización de las 
Instituciones de Educación Superior, 
generando información para 
identificar tendencias y orientar 
acciones en talento y empleo. 
Asimismo, fortalece la conexión 
empresa-academia mediante 
prácticas, pasantías y la articulación 
con el SENA para la identificación y 
vinculación de aprendices.

 Gestionar el talento es también 
fortalecer la competitividad de las 
empresas, por eso, la CEO invita a 
las organizaciones a vincularse a su 
Modelo de Gestión del Talento para 
responder a los desafíos del 
mercado laboral. Los interesados 
en conocer esta iniciativa pueden 
comunicarse con María Eugenia 
Salazar Suárez, especialista en 
Educación y Empleabilidad de la 
CEO, a través del correo 
mariae.salazar@ceo.org.co.

CEO



ALTIPLANO
Síguenos  Agosto de 2026 TECNOLOGÍA 15

Ya es ley, los entornos digitales sanos
Deberes de las instituciones educativas y de las empresas 

dueñas de plataformas digitales para mitigar las violencias y 
los riesgos cibernéticos para los menores de edad

Por: Julio César Orozco Franco *
E-mail: jucofra@gmail.com

Ventajas del marco normativo

 Una de las principales ventajas de 
este decreto es la implementación del 
principio de seguridad y privacidad 
desde el diseño. Esto significa que 
las plataformas, desarrolladores y 
proveedores de servicios digitales ya 
no pueden ver la protección como 
una medida reactiva. Ahora están 
obligados a integrar protecciones 
técnicas directamente en la 
arquitectura de sus productos antes 
de su lanzamiento al mercado. 

 Adicionalmente, la reglamentación 
adopta un enfoque basado en el 
riesgo y la proporcionalidad. 

 Las obligaciones impuestas no 
son uniformes ni asfixiantes, sino que 
se aplican de manera gradual y 
diferenciada según la capacidad 
técnica de cada empresa y la 
naturaleza de su servicio. Esto evita 
penalizar desproporcionadamente a 
los emprendimientos locales mientras 
se exige mayor rigurosidad a las 
grandes corporaciones. 

 Otro aspecto positivo detallado 
por la Presidencia de la República es 
la creación de un Sistema Integral de 
Monitoreo conjunto entre el MinTIC, la 
Fiscalía General, el ICBF y el 
Ministerio de Educación, lo cual 
centraliza el rastreo y la respuesta 
institucional ante las violencias 
digitales.

Desafíos y aspectos críticos del 
decreto

 A pesar de sus intenciones 
protectoras, la normativa enfrenta 
serios cuestionamientos en materia 
de implementación técnica y 
supervisión. la principal contra radica 
en la viabilidad del control de 
cumplimiento. El ecosistema digital 
es inherentemente transfronterizo y 
dinámico, lo que plantea enormes 
dudas sobre cómo las autoridades 
locales podrán fiscalizar eficazmente 
a gigantes tecnológicos extranjeros 

que operan fuera de la jurisdicción 
colombiana.

 Por otra parte, existe un riesgo 
técnico latente respecto a la 
verificación de la edad y la 
recolección de datos. Aunque la 
compilación jurídica del [Decreto 
0769 de 2026] salvaguarda la 
privacidad de las comunicaciones y 
prohíbe el debilitamiento del cifrado, 
obligar a las plataformas a restringir 
accesos podría incentivar 
indirectamente la creación de bases 
de datos biométricos o sistemas de 
identificación digital intrusivos, lo cual 
contradice el principio de 
minimización de datos. Asimismo, los 
críticos advierten sobre la 
ambigüedad en la definición de 
ciertos contenidos inapropiados, lo 
que podría derivar en una 
moderación algorítmica excesiva por 
parte de las empresas para evitar 
sanciones, rozando peligrosamente la 
censura o limitando el acceso 
legítimo a la información.

 Educación digital: Obliga a 
fortalecer la enseñanza sobre el 
manejo responsable de la tecnología 
en colegios y hogares.

 Corresponsabilidad: Involucra a 
padres, colegios, Estado y empresas 
tecnológicas en la vigilancia y el 
cuidado de los menores frente a 
contenidos nocivos.

*Especialista en Gerencia Informática, Ingeniero en 
Sistemas, Tecnólogo en electrónica, Instructor 
SENA G20, CCNP Encore y Advance ITR Cisco, 
Ciberops, ITEv8, CCNAv7, Python, PLC+HMI by 
Siemens, IOT, Amazon AWS & RedHat Academy 
Educator, Auditor Ciberseguridad, ISO 27001 e ISO 
22301 PMI & ITIL. 
https://www.credly.com/users/julio-cesar-orozco-fra
nco/badges 
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Cuando la tierra tiembla. Lo que el reciente 
terremoto le recordó a Antioquia

Por: Paula Andrea Bernal Cardona

 Para mí, ese lunes 10 de agosto, el 
terremoto llegó en medio de una 
jornada cotidiana, me encontraba en 
un sitio público y por primera vez, 
tuve que buscar una ruta de 
evacuación, evidentemente ni las 
escaleras eléctricas, ni los 
ascensores son de uso en un 
momento como ese. Vi cómo muchas 
personas intentaban entender qué 
estaba ocurriendo, mientras otras 
buscaban a sus familiares por 
teléfono. 

 En medio del caos, por unos 
segundos comprendí el verdadero 
valor de los simulacros, de la 
señalización y de saber exactamente 
hacia dónde dirigirse en momentos 
como este.

 El reciente terremoto que sacudió 
al país, con una magnitud de 7,4 y 
epicentro en el municipio de San José 
del Palmar, Chocó, dejó centenares 
de víctimas, miles de heridos y una 
emergencia humanitaria de grandes 
proporciones. Según los reportes 
oficiales, más de 120.000 familias 
resultaron afectadas, con una labor 
continúa en las labores de rescate y 
recuperación en varias regiones del 
país.

 La emergencia obligó al Gobierno 
Nacional a activar los p|rotocolos de 
respuesta, declarar desastre natural, 
la emergencia económica y tres días 
de duelo, anunciando medidas 
extraordinarias para la reconstrucción 
de las zonas afectadas; presidente 
Abelardo de la Espriella informó la 
creación de mecanismos especiales 
para canalizar recursos y apoyar la 
recuperación de viviendas, 
infraestructura y servicios esenciales. 
“Esta crisis que ha generado esta 
tragedia o este fenómeno natural 
tiene un impacto absolutamente 
terrible para nuestro país y nos agarra 
en un momento difícil, en medio de 
una crisis fiscal: la más compleja de 
toda la historia republicana de 
nuestro país, porque tenemos el más 
alto nivel de endeudamiento, una 
estrechez total de recursos de 
tesorería y un presupuesto público 
absolutamente desfinanciado”, 
señaló el mandatario de los 
colombianos.

 Y aunque las mayores 
afectaciones se concentraron en 
departamentos del occidente 
colombiano, el sismo fue sentido en 
buena parte del territorio nacional, 
incluido el Oriente Antioqueño.

La memoria sísmica del Oriente 
Antioqueño

 Aunque muchas veces se percibe 
como una región alejada de los 
grandes eventos sísmicos del país, el 
Oriente Antioqueño también conserva 
cicatrices y recuerdos asociados a 
terremotos que dejaron huella en la 
memoria colectiva.

 Rubén Guillermo González es 
historiador y menciona que uno de los 
episodios más significativos ocurrió el 
4 de febrero de 1938. "Hubo un 
terremoto que deterioró todo el frontis 
de la iglesia principal de La Ceja. Por 
eso se tuvieron que construir 
posteriormente las nuevas torres que 
vemos hoy en día. Fue uno de los 
eventos que más impactó al 
municipio".

 También menciona el de 1962, 
que afectó templos en distintos 
municipios de Antioquia y provocó 
daños en infraestructura educativa.

 "Ese sismo tumbó una parte de la 
escuela María Auxiliadora en La Ceja, 
también dejó afectaciones en iglesias 
como la de Sonsón y El Carmen. En 
aquella época las viviendas eran 
principalmente de un piso y resistían 
mejor, pero los templos y las 
construcciones más altas sí 
resultaban afectados", puntualizó el 
historiador.

Afectaciones en la iglesia de Abejorral ocurridas el 
lunes 10 de agosto - Foto: cortesía

Pereira una de las ciudades más afectadas por el terremoto. - Foto: Luis David Ramos | @MiOriente X @outtastudio_

 En el departamento Antioquia 
también se recuerda el terremoto de 
Murindó en 1992, considerado uno 
de los más fuertes registrados en la 
historia reciente del departamento, 
así como los efectos del terremoto del 
Eje Cafetero de 1999, que impulsó 
una profunda revisión de las normas 
de construcción sismorresistente.

Lo que dejó al descubierto el 
reciente terremoto

 Más allá de las cifras de afectados 
y de las imágenes que recorrieron el 
país durante los días posteriores al 
sismo, la emergencia dejó al 
descubierto una realidad que durante 
años ha sido motivo de preocupación 
para expertos en gestión del riesgo y 
construcción: la vulnerabilidad de 
miles de edificaciones que aún no 
cumplen condiciones adecuadas de 
sismorresistencia.

 Para Juan Diego Jaramillo, 
profesor de Ingeniería Sísmica de la 
Universidad EAFIT, uno de los 
principales aprendizajes que deja 
esta tragedia es la necesidad de 
analizar en profundidad qué ocurrió 
con cada estructura afectada y 
convertir ese conocimiento en 
acciones concretas para el futuro. 
“Ojalá seamos capaces de capitalizar 
este desastre, hacer un levantamiento 
de cada edificio y cada casa y 
señalar las causas y razones para 
avanzar en las condiciones de 
edificación. Las cosas no solo pasan 
por los ingenieros, también pasan por 
el control”, señala el experto.

 Jaramillo explica que una parte 
importante de los daños observados 
en diferentes regiones del país está 
relacionada con construcciones 
realizadas de manera artesanal o con 
deficiencias en los procesos de 
supervisión y control técnico.

 Sobre las características 
geológicas que determinan la forma 
como se comporta un terremoto, el 
profesor advierte que todavía existen 
variables imposibles de predecir 
completamente. “Esa ruptura 
depende de los parámetros de los 
materiales que hay allá debajo de la 
tierra, cuál es la dureza de las rocas, 
cuál es su capacidad, qué tan 
comprimida está, y eso no lo vamos a 
saber probablemente en cientos de 
millones de años”.

 En Antioquia, los efectos fueron 
considerablemente menores frente a 
otras regiones del país debido a que 
la intensidad con la que llegaron las 
ondas sísmicas fue más baja. Sin 
embargo, para el académico, esto no 

debe interpretarse como una señal de 
tranquilidad permanente. El 
especialista destaca que las 
construcciones modernas diseñadas 
bajo los parámetros técnicos vigentes 
deberían tener un comportamiento 
adecuado incluso frente a eventos de 
gran magnitud. “Para una estructura 
moderna, siguiendo los requisitos de 
materiales y demás, no debería haber 
colapsos. Daños sí, y probablemente 
edificios que se tengan que demoler 
también, pero colapsos no”.

Una región que crece y enfrenta 
nuevos desafíos

 El Oriente Antioqueño vive uno de 
los procesos de transformación 
urbana más acelerados del 
departamento, municipios como 
Rionegro, La Ceja, El Retiro, Marinilla, 
Guarne y El Carmen de Viboral han 
experimentado durante los últimos 
años un crecimiento sostenido de su 
población y de su infraestructura.

 Nuevos hospitales, instituciones 
educativas, centros empresariales, 
conjuntos residenciales, redes de 
servicios públicos y sistemas viales 
hacen parte de un territorio cada vez 
más complejo que exige mayores 
capacidades de prevención y 
respuesta ante emergencias.

 Desde la planificación territorial, 
Kevin Jiménez, concejal de La Ceja y 
experto en ordenamiento del 
territorio, considera que el reciente 
terremoto deja una reflexión que el 
país no puede ignorar. “Creo que aún 
no estamos preparados. Vivimos en 
un país sísmico y aunque existen 
normas y reglamentaciones, todavía 
falta mucha preparación ciudadana y 
más herramientas desde la 
planificación para proteger a la 
población”.

 Según explica, los instrumentos 
de ordenamiento han avanzado en la 
identificación de amenazas 
relacionadas con inundaciones, 
avenidas torrenciales y movimientos 
en masa, pero aún existen desafíos 
importantes frente a la gestión del 

riesgo sísmico. “En muchos territorios 
se han delimitado zonas de riesgo 
por derrumbes o desbordamientos de 
quebradas, pero muy poco se ha 
pensado en elementos asociados a la 
amenaza sísmica y a otros escenarios 
que podrían afectar a la población”.

 El concejal sostiene que la 
experiencia nacional e internacional 
demuestra que la calidad de la 
construcción suele ser un factor 
mucho más determinante que la 
altura misma. Asimismo, considera 
que la preparación de los territorios 
debe involucrar a todos los actores 
del sistema de gestión del riesgo. 
“También es necesario fortalecer a los 
grupos de emergencia. No solamente 
a los cuerpos de bomberos. Existen 
otras organizaciones que trabajan 
con recursos limitados y necesitan 
más financiación, capacitación y 
entrenamiento”.

Cuando entrenar salva vidas

 Si algo dejó en evidencia la 
emergencia es que miles de 
personas todavía desconocen cómo 
actuar durante los primeros segundos 
de un sismo. Evacuaciones 
improvisadas, personas regresando 
por pertenencias, congestión de las 
líneas telefónicas y desinformación 
circularon en diferentes regiones del 
país durante las horas posteriores al 
terremoto.

 Por eso, los expertos coinciden en 
que los simulacros no son una 
formalidad institucional ni un requisito 
administrativo, son ejercicios que 
pueden marcar la diferencia entre 
una evacuación organizada y una 
situación de caos, conocer las rutas 
de salida, identificar puntos seguros, 
establecer lugares de encuentro 
familiares y saber cómo reaccionar 
durante un movimiento telúrico son 
acciones que pueden salvar vidas.
Uno de los avances más importantes 
en materia de prevención durante los 
últimos años ha sido la incorporación 
de sistemas de alerta temprana en los 
teléfonos móviles. Juan Diego 
Jaramillo explica que el principio 

detrás de estas notificaciones se 
basa en una ventaja física 
fundamental, las señales 
electromagnéticas viajan mucho más 
rápido que las ondas sísmicas. “Las 
comunicaciones son ondas 
electromagnéticas. Las ondas 
sísmicas viajan a una velocidad 
muchísimo más baja que esas ondas. 
Todos los teléfonos tienen 
acelerógrafos y entonces, cuando se 
reportan unas vibraciones propias y 
compatibles con los sismos, es que 
se mandan esas señales”.

 Gracias a esta tecnología, 
millones de dispositivos Android y los 
sistemas de alertas de emergencia 
incorporados en los iPhone pueden 
advertir a los usuarios segundos 
antes de la llegada de las ondas más 
fuertes, un tiempo que, aunque 
parece mínimo, puede resultar 
determinante para protegerse.

Cinco errores frecuentes 
durante un terremoto

• Utilizar ascensores.
• Regresar por objetos 

personales.
• Correr sin identificar una 

ruta segura.
• Saturar las líneas 

telefónicas.
• Compartir información falsa 

o sin verificar.

El celular también puede 
salvar vidas

Una de las herramientas más 
útiles durante los recientes 
eventos sísmicos ha sido el 
sistema de alertas tempranas 
disponible en los dispositivos 
móviles.

¿Cómo activar las alertas de 
sismos en Android?

1. Ingrese a Configuración.
2. Seleccione Seguridad y 

emergencia.
3. Busque la opción Alertas 

de terremotos.
4. Active la función.
5. Mantenga actualizado el 

sistema operativo del 
dispositivo.

6. Permita el acceso a 
ubicación cuando sea 
solicitado.

Estas alertas utilizan sensores 
de millones de teléfonos 
Android para detectar 
movimientos sísmicos y advertir 
a la población segundos antes 
de que lleguen las ondas más 
fuertes.

Un kit básico para cualquier 
familia

Los organismos de gestión del 
riesgo recomiendan contar con:

• Agua potable.
• Linterna.
• Radio portátil.
• Botiquín.
• Medicamentos esenciales.
• Documentos importantes 

protegidos.
• Silbato.
• Baterías adicionales.
• Cargador portátil para 

celular.

Además, cada familia debería 
definir un punto de encuentro y 
una forma alternativa de 
comunicación en caso de 
interrupciones de energía o 
telefonía.

 El reciente terremoto dejó 
profundas heridas en Colombia, 
también dejó una enseñanza que no 
debería desaparecer y un 
recordatorio contundente de su 
vulnerabilidad y de la necesidad 
permanente de prepararse.

 El terremoto dejó afectaciones en 
15 departamentos y 450 
municipios, con 153.336 familias y 
282.709 personas afectadas. El 
balance registra 319 personas 
fallecidas, 260 desaparecidas, 4.506 
heridas y 364 rescatadas. En 
infraestructura, se reportan 163.492 
viviendas averiadas, 31.461 
destruidas y 302 edi�caciones 
colapsadas, además de 449 vías 
afectadas, 68 puentes vehiculares, 
14 puentes peatonales, 112 
acueductos y cinco aeropuertos 
con afectaciones. También resultaron 
afectados 348 centros de salud, 
3.483 centros educativos y 4.996 
centros comunitarios. En cuanto a 
los animales, 1.044 fueron 
rescatados y 1.731 resultaron 
afectados.

“El terremoto de 1938 
deterioró gravemente el 
frontis de la iglesia 
principal de La Ceja y 
obligó a reconstruir sus 
torres. Son eventos que 
marcaron la memoria del 
municipio”: Rubén 
Guillermo González, 
historiador.

Autoridades en el Oriente Antioqueño realizando evaluación de daños - Foto: cortesía
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Rendición de cuentas de Guarne reportó avances en 
salud, educación, infraestructura y vivienda

 En materia vial, el mandatario 
informó que la Gobernación de 
Antioquia aprobó la pavimentación de 
la carretera desde Girardota hacia 
Guarne, con conexión hacia las 

El alcalde de Guarne, 
Mauricio Grisales Gallego, 
presentó durante la rendición 
de cuentas del primer 
semestre del año los 
avances de su 
administración en salud, 
infraestructura, educación, 
vivienda, cultura y deporte.

veredas El Palmar y Yolombal. Estos 
sectores ya estaban incluidos en el 
proyecto de pavimentación con doble 
riego, que contempla la intervención 
de 6,5 kilómetros en jurisdicción de 
Guarne.

 Durante el balance también fueron 
reportados la terminación y dotación 
del centro cultural, la realización del 
Campeonato Panamericano de 
Patinaje de Velocidad, con cerca de 
6.700 deportistas de 22 países, y 
avances en infraestructura deportiva 
y educativa, incluida la atención de 
sectores rurales.

El avance de las metas del 
cuatrienio

 Sobre el cumplimiento del Plan de 
Desarrollo, Grisales Gallego señaló 
que las metas avanzan según los 
porcentajes previstos y que algunas 
ya fueron superadas. Entre ellas 
mencionó los mejoramientos de 
vivienda, cuya meta era de 300 
intervenciones y registra cerca de 
600, además del mantenimiento de 
infraestructura educativa y de 
acueductos rurales. 

 En educación superior, el alcalde 
resaltó que aproximadamente 500 

jóvenes cursan actualmente 
programas mediante convenios con el 
Colegio Mayor de Antioquia y la 
Universidad Digital de Antioquia. 
También se suscribió un acuerdo con 
la Universidad Pública de Envigado 
para ofrecer otros programas sin 
costo para los estudiantes.

 Entre las obras en ejecución, la 
administración reportó la 
pavimentación de la entrada al 
municipio por el sector La Cabaña y la 
continuidad de los trabajos en la 
urbanización La Brizuela. También 
anunció el inicio de la construcción de 
una placa polideportiva y una cancha 
de tejo en el barrio San Antonio.

 En materia de vivienda, el 
municipio ya cuenta con el contrato 
de fiducia para iniciar la urbanización 
Arrayanes, proyectada para 90 
familias, de las cuales 60 alcanzaron 
el cierre financiero. En La Brizuela 
también está prevista una nueva 
etapa.

 Otro de los proyectos corresponde 
a la continuidad de la construcción de 
la carrera 52A, que incluye un parque 
lineal sobre la quebrada La Mosca, 
con senderos peatonales, miradores y 
ornamentación. Para este proyecto 
fueron adquiridos los predios 
necesarios para llevar la vía hasta el 
hospital.



Síguenos  Agosto de 2026 SALUD 19

#EcoCompromiso

En 2026 nuestro compromiso
también será con el medio ambiente�

¿Cómo lo haremos? 

Implementaremos mejores prácticas sostenibles, como la optimización del consumo de 
energía, la reducción del uso del papel, la promoción del reciclaje, el uso de movilidad 
sostenible y la búsqueda de alternativas digitales para nuestra actividad periodística y 
personal.

Acompáñanos en esta propuesta de La Prensa Oriente por la sostenibilidad. 

La Prensa Oriente periódico impreso y digital del Oriente antioqueño, se 
compromete a implementar prácticas que protejan nuestra casa común.

Detrás de cada donación de plaquetas 
hay historias que pueden salvar vidas

Pacientes oncológicos, niños y adultos pueden requerir este componente sanguíneo durante sus 
tratamientos, mientras familiares y personal sanitario llaman a mantener una donación voluntaria.

 La diferencia frente a una 
donación convencional de sangre 
está en el procedimiento. Mientras 
una donación de sangre permite 
obtener diferentes 
hemocomponentes, en la donación 
de plaquetas el equipo extrae sangre, 
separa las plaquetas mediante una 
centrífuga y devuelve al donante los 
glóbulos rojos. El componente 
obtenido pasa posteriormente por los 
procesos de análisis, etiquetado y 
almacenamiento establecidos por el 
banco de sangre antes de ser 
transfundido.

 Para realizar este procedimiento 
se requiere cumplir unas condiciones 
previamente establecidas. El donante 
debe ser mayor de 18 años y haber 
realizado anteriormente una donación 
de sangre. También se verifica que 
cuente con una condición adecuada 

para un procedimiento que puede 
durar hasta 90 minutos. Antes de 
iniciar, el personal realiza una 
encuesta, una valoración y diferentes 
controles que incluyen signos vitales, 
hematocrito, hemoglobina y recuento 
de plaquetas. Estos análisis permiten 
determinar si la persona puede donar 
y verificar sus condiciones para 
realizar el procedimiento.

 Durante la donación se utiliza un 
anticoagulante y se suministra calcio 
al donante para prevenir molestias 
asociadas con su disminución 
temporal durante el procedimiento. La 
sangre circula por el equipo, pasa por 
una centrífuga que separa los 
componentes y luego retorna al 
organismo del donante aquello que 
no será utilizado. De esta manera se 
obtiene la cantidad de plaquetas 
requerida sin retirar del cuerpo todos 
los componentes de la sangre.

 Las plaquetas obtenidas pueden 
llegar a diferentes servicios 
hospitalarios. Entre los pacientes que 
las requieren están quienes reciben 
tratamientos oncológicos y presentan 
disminución de plaquetas, personas 
con enfermedades hematológicas y 
pacientes hospitalizados en unidades 
de cuidados intensivos. También 
pueden ser utilizadas en niños, ya 

que una unidad puede dividirse en 
diferentes fracciones de acuerdo con 
el peso y la necesidad establecida 
por el médico tratante.

 El procedimiento también permite 
dimensionar el alcance que puede 
tener una sola donación. En el caso 
de pacientes adultos, la cantidad 
transfundida depende de la 
necesidad determinada por el equipo 
médico. Para los bebés, las unidades 
pueden fraccionarse y administrarse 
según su peso y las cantidades 
requeridas.

 La frecuencia de donación es 
diferente. Mientras los hombres 
pueden donar sangre total cada tres 
meses y las mujeres cada cuatro, la 
donación de plaquetas puede 
realizarse con mayor frecuencia. En 
términos generales, una persona 
puede donar plaquetas 
aproximadamente cada mes, aunque 
en general el intervalo es cercano a 
dos meses.

 Pero alrededor de la donación 
todavía existen preguntas y temores. 
Entre ellos aparecen ideas 
relacionadas con la posibilidad de 
enfermarse, perder componentes 
necesarios para el organismo o tener 
que modificar la alimentación 
después del procedimiento. Desde el 
banco de sangre se señala que se 
trata de mitos y que el organismo 
recupera las plaquetas mediante la 
producción de la médula ósea. Para 
el donante, se recomienda mantener 
su alimentación habitual y una 
adecuada hidratación.

 Donar plaquetas no significa 
conocer previamente a quien las 
recibirá. Significa poner a disposición 
una parte de la propia sangre para 
que pueda ser utilizada cuando un 
equipo médico determine que un 

paciente la necesita. En ese gesto se 
encuentran dos personas que 
probablemente nunca llegarán a 
conocerse, pero cuya historia queda 
unida por una necesidad común.

 Por eso, la donación voluntaria 
sigue siendo el punto de partida para 
que las plaquetas estén disponibles 
para pacientes que esperan una 
transfusión y posiblemente salvar su 
vida

Para ver el 
especial del 
canal Safari 

Televisión 
sobre este 

tema, escanee 
el QR

Las plaquetas servirán para tratamientos 
oncológicos y personas con enfermedades 
hematológicas. Fotos: Andrés Felipe Gómez

Sistema automatizado de aféresis para la 
recolección de plaquetas. 
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Enfermedades Huérfanas:
Entre diagnósticos, cuidados y esperanza

Pacientes, cuidadores, 
médicos, investigadores y 
organizaciones se encontraron 
en Rionegro para compartir 
experiencias, reconocer 
di�cultades y buscar caminos 
frente a condiciones que 
transforman la vida cotidiana.

 En Rionegro, esa realidad volvió a 
ocupar un espacio de conversación 
durante el III Seminario de Cuidado 
Integral de Enfermedades Huérfanas 
y Raras, un encuentro que reunió a 
pacientes, familias, cuidadores, 
profesionales de la salud, 
investigadores, organizaciones 
sociales y representantes de 
diferentes sectores. La jornada tuvo 
como eje el cuidado de quienes 
acompañan a personas con estas 
condiciones y permitió escuchar 
experiencias que pocas veces 
encuentran un espacio común.

Un joven, una vereda y un 
diagnóstico que cambió de nombre

 La historia de este seminario tiene 
uno de sus puntos de partida en 
Joaquín Emilio Giraldo García, un 
joven de 24 años que vive en la 
vereda Morros de El Carmen de 
Viboral y cuya historia fue 
documentada por La Prensa Oriente 
en septiembre de 2024. Su vida 
transcurre en una zona rural distante 
del casco urbano, donde el 
desplazamiento hacia los servicios 
educativos y médicos representa una 
dificultad adicional.

 El médico Didier Rave Zuluaga 
recuerda que, durante la pandemia, 
llegar hasta la vivienda de Joaquín 
implicaba un recorrido que podía 
tomar más de cuatro horas, parte a 
caballo y parte en vehículo. La visita 
permitió conocer que Joaquín y otros 
integrantes de su familia enfrentaban 
una enfermedad genética que 
afectaba progresivamente sus 
músculos y que, además, habían 
perdido a una hermana durante ese 
periodo.

 Para Joaquín, las dificultades 
físicas también modificaron su 
relación con el estudio. Durante el 
bachillerato consiguió avanzar con el 
acompañamiento de profesores y 
amigos, pero al llegar a noveno grado 
comenzó a tener problemas para 
desplazarse hasta la institución 
educativa. "Empecé el bachillerato y, 
al principio, todo iba bien. Pero 
cuando llegué a noveno, ya se me 
empezó a complicar bajar y subir a la 
escuela, me sentía muy cansado".

 Su deseo de estudiar Ingeniería 
Mecánica lo llevó a buscar otras 
posibilidades. Con el apoyo de la 

Fundación La Gente del Futuro, pudo 
realizar una inmersión universitaria en 
la Universidad EIA, con 
acompañamiento y transporte. La 
experiencia duró tres meses, pero el 
cansancio asociado a los 
desplazamientos terminó limitando su 
permanencia.

 Lina María Niebles, directora de 
Ingeniería Mecánica de la EIA, 
recordó que Joaquín llegó con la 
ilusión de estudiar esa carrera y que 
se seleccionaron algunas asignaturas 
para que viviera una experiencia 
universitaria. "Me sentí muy 
emocionado. Fue una atención 
maravillosa. No cabía de la felicidad 
al estar en una universidad tan 
grande y cumplir mi sueño", expresó 
Joaquín. José William Restrepo, 
docente de la institución, observó que 
el joven pasó de una actitud 
reservada a ganar independencia, y 
que su determinación se convirtió en 
un motivo de acompañamiento para 
sus compañeros.

De un viaje a Boston a tres 
seminarios

 La historia de Joaquín fue también 
el punto de partida de una relación 
entre personas y organizaciones que 
con el tiempo derivó en los seminarios 
sobre enfermedades huérfanas y 
raras. Marta Palacio Zuluaga, 
directora de la Fundación La Gente 
del Futuro, recuerda que el proceso 
comenzó cuando la organización 
trabajaba en la realización del sueño 
de Jero, un niño con cáncer que 
quería que otros niños pudieran viajar 
a Boston.

 Entre esos niños estaba Joaquín. 
Durante aquel viaje habló sobre su 
condición y una fotografía llamó la 

atención de Yudy Muñetón Duque, 
quien reside en Estados Unidos y 
trabaja en Boston Children's Hospital. 
La inquietud llevó a consultar al 
médico Robert Graham, especialista 
en cuidado intensivo pediátrico y 
enfermedades crónicas. La revisión 
permitió cuestionar el diagnóstico que 
inicialmente tenía Joaquín y abrió una 
búsqueda para conocer con mayor 
precisión su condición.

 Desde entonces comenzaron los 
seminarios. El primero se concentró 
en atrofia muscular espinal. El 
segundo abordó las enfermedades 
raras de manera general, con 
enfoque en investigación. Para la 
tercera versión, las conversaciones 
de los encuentros anteriores llevaron 
a poner la mirada en quienes 
acompañan a los pacientes.

Cuidar también deja huella

 "Como madre y cuidadora lo viví, 
viví toda la odisea frente a un 
diagnóstico, una esperanza y esperar 
un tratamiento", relató Erika Montoya 

Castaño. Su experiencia está 
relacionada con la pérdida de su hija, 
quien falleció en 2021 después de 
convivir con una enfermedad 
huérfana. Un año después, familiares 
y amigos crearon Fundalau como 
parte de su memoria y legado, y 
desde allí trabajan componentes 
psicosociales, investigación, 
información y capacitación para 
pacientes, familias, cuidadores y 
profesionales. "En Colombia a nivel de 
normas estamos muy bien, lo que 
necesitamos es poder realmente 
aplicarlas y poder tener conocimiento 
de ellas", señaló Montoya.

 Ese sentimiento de incertidumbre 
aparece también en el relato de Juana 
Álvarez. Desde los 15 años presentó 
síntomas que durante meses no 
tuvieron explicación definitiva. Pasó 
por hospitales, consultas y pruebas, y 
en el tránsito de la atención pediátrica 
hacia la adulta tuvo que comenzar de 
nuevo el proceso de búsqueda. 
Durante ese periodo tuvo dificultades 
para caminar, usó muletas varios 
meses y llegó a necesitar ayuda para 
actividades cotidianas. Hoy espera 
nuevos estudios y una prueba 
genética que permita establecer qué 
ocurre. "Esperaría un diagnóstico 
dentro de poco", expresó.

Diagnósticos, cifras y un desafío 
compartido

 La búsqueda de respuestas 
también fue abordada por Robert 
Graham, médico de Boston Children's 
Hospital. En su experiencia, los 
problemas relacionados con acceso, 
educación e intercambio de 
información no son exclusivos de un 
país. Durante sus visitas a Colombia 
ha encontrado situaciones que, 
aunque pueden presentarse en 
diferentes dimensiones, tienen 
elementos comunes.

 Graham considera que existen 

recursos, información e interés, pero 
el desafío está en conseguir que esos 
elementos lleguen a las personas que 
los necesitan. También plantea que 
las soluciones deben tener una base 
local y que el trabajo entre pacientes, 
profesionales, investigadores, 
instituciones, sector público y 
empresas puede permitir avanzar en 
la atención de estas condiciones.

 En ese proceso, los diagnósticos 
ocupan un lugar central para las 
familias. Graham señaló que existen 
entre 7.000 y 8.000 enfermedades 
raras identificadas en el mundo y que 
posiblemente haya otras que todavía 
no han sido reconocidas. En el caso 
de las familias que ha conocido en la 
región, señaló que no existe todavía 
un número exacto que permita 
establecer cuántos casos hay.

 Para Didier Rave, contar con 
información permite conocer quiénes 
son las personas afectadas y dónde 
están, y considera necesario que los 
profesionales de salud mantengan 
presentes estas condiciones cuando 
atienden síntomas sin explicación 
habitual.

Detrás de cada diagnóstico, una 
familia

 Cielo Muñoz, psicóloga, señaló 
que una condición de estas 
características puede atravesar la 
vida emocional, familiar, laboral y 
económica de quienes rodean al 
paciente, por lo que el 
acompañamiento no debería limitarse 
a la atención médica. Sthepanie 
Ángel, cuidadora, comparó la llegada 
de un diagnóstico con un terremoto 
que mueve las rutinas, los proyectos y 
las bases de una familia. En su 
experiencia, uno de los mayores 
problemas es el silencio: muchas 
personas no encuentran cómo 
expresar lo que sienten y quienes las 
rodean tampoco saben qué 

preguntar. "Hay demasiada 
vulnerabilidad, miedo, 
desconocimiento y sufrimos mucho 
en soledad", señaló.

 La conversación sobre quienes 
cuidan también tiene una dimensión 
social. Verena Patricia Torres Marín, 
antropóloga de la Universidad de 
Antioquia, lleva 23 años investigando 
la carga física, psicosocial, social y 
económica del cuidado. Señala que 
durante mucho tiempo la atención se 
concentró en quien tenía la 
enfermedad, mientras quien 
permanecía a su lado quedaba en 
segundo plano, y que todavía existen 
brechas: una parte importante de esa 
labor sigue recayendo sobre las 
mujeres.

Lo que sigue

 Yudy Muñetón Duque considera 
que el proceso debe continuar a partir 
de lo aprendido. "Lo que continúa es 
seguir con este aprendizaje, seguir 
diseminando la información que 
tenemos, y la meta es que las familias 
se sientan más acompañadas, que 
sientan que podemos traer recursos, 
compartir conocimiento y seguir 
colaborando", expresó.

 El III Seminario reunió a más de 
100 personas y permitió que distintas 
experiencias coincidieran en un 
mismo espacio, con preguntas que 
todavía no tienen todas las 
respuestas.

 En ese escenario, la historia de 
Joaquín vuelve a adquirir sentido. 
Aquel joven que desde una vereda de 
El Carmen de Viboral soñaba con 
estudiar Ingeniería Mecánica terminó 

conectando a personas de diferentes 
lugares alrededor de una pregunta 
que permanece abierta: cómo 
conseguir que una familia que recibe 
un diagnóstico poco conocido no 
tenga que recorrer sola el camino que 
viene después.

 La respuesta que surgió durante la 
jornada no fue una fórmula única, sino 
la necesidad de escuchar, investigar, 
registrar, capacitar y acompañar, y de 
reconocer que detrás de cada 
paciente existe una historia familiar y 
que, muchas veces, quien cuida 
necesita ser cuidado. Joaquín lo 
resumió desde su propia experiencia: 
"No paren de soñar, sigan con esa 
sonrisa alegre. Den gracias a Dios, 
estudien mucho, cumplan sus 
sueños".

 En el Oriente antioqueño, estas 
historias continúan encontrando 
espacios para ser escuchadas. Para 
quienes viven estas condiciones, 
cada encuentro puede significar algo 
sencillo y, al mismo tiempo, 
profundamente humano: saber que 
hay alguien dispuesto a escuchar.

Para ver la historia de Joaquín, 
escanee el QR

Dr. Robert Graham, médico de Boston Children's 
Hospital. – Foto: Yulieth Carolina Ortega 
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Muñetón Duque, Boston Children's Hospital; Sofia Guapacha, dra. Fundación Somer; Marta Palacio 
Zuluaga, dra. Corporación la Gente del Futuro y Dr. Robert Graham, médico de Boston Children's 
Hospital. - Foto: Yulieth Carolina Ortega 



 Tiffany García, administradora de 
la tienda Agaval en Rionegro, señaló 
que la decisión estuvo relacionada 
con el comportamiento que la 
empresa identificó en la localidad. 
La primera operación tenía un 
portafolio más reducido, mientras 
que el nuevo establecimiento fue 
concebido para generar bienestar y 
posibilidades al municipio. “Al ver el 
potencial que tenía Rionegro, 
decidimos abrir esta tienda mucho 
más grande, que es una tienda de 
700 metros, donde queríamos 
potenciar el portafolio de moda y 
que nuestro cliente encuentre todo 
en un solo lugar”, señaló.

 La nueva tienda pone un fuerte 
acento en la moda para toda la 
familia, con vestuario para hombres, 
mujeres y niños, además de una 
sección especializada en tenis de 
marcas reconocidas como Nike, 
Adidas, Reebok y Skechers, entre 
otras, todas 100% originales y con 
precios competitivos. A esta 
propuesta se suman 
electrodomésticos, televisores, 
neveras, lavadoras, celulares y 

La compañía antioqueña 
amplió su operación en el 
municipio con un 
establecimiento de dos 
niveles, con una fuerte 
apuesta por la moda para 
toda la familia y una sección 
especializada en tenis de 
marcas reconocidas, 14 
empleos locales, comercio 
electrónico y opciones de 
�nanciación para sus 
clientes.

artículos de belleza. En el 
establecimiento también se 
encuentran productos para el hogar y 
otras categorías disponibles dentro 
del catálogo de la compañía.

Opciones de crédito 

 Según García, uno de los 
componentes de la operación es el 
acceso al crédito ofrecido por Agaval, 
que funciona como una herramienta 
de inclusión financiera para acceder a 
moda, calzado, tecnología y otras 
categorías bajo un mismo cupo. La 
administradora señaló que los clientes 
pueden solicitar financiación para 
adquirir productos que, en algunos 
casos, no podrían comprar de 
contado. El proceso de aprobación, 
según dijo, puede realizarse en 
aproximadamente cinco minutos, con 
requisitos mínimos, y existen opciones 
dirigidas a personas que todavía no 
cuentan con historial crediticio.

 La empresa también cuenta con 
mecanismos de financiación para 
quienes ya tienen historial, con cupos 
determinados según la capacidad de 
endeudamiento y plazos amplios. 
García señaló que esta modalidad 
permite establecer cuotas claras y de 
acuerdo con las posibilidades de 
cada comprador, y que un buen 
comportamiento de pago contribuye a 
la construcción de historial crediticio. 
La compañía mantiene además una 
campaña para personas sin historial 
crediticio, con un cupo anunciado de 
un millón de pesos. “Es tuyo a tu ritmo 
con agaval”

El liderazgo en la región

 Agaval es una empresa antioqueña 
que lleva 75 años en el mercado. Su 
operación se desarrolla mediante tres 
formatos de establecimientos. El 
primero corresponde a tiendas 
departamentales de mayor tamaño, 
mientras que también cuenta con 
puntos más pequeños ubicados en 
municipios y tiendas dentro de centros 
comerciales. La empresa tiene 
presencia en varios municipios de 

Antioquia y en el Oriente antioqueño 
cuenta con establecimientos en el 
Centro Comercial San Nicolás, centro 
de Rionegro, La Ceja, Marinilla y El 
Carmen de Viboral.

 A la operación física se suma el 
comercio electrónico. Agaval dispone 
de un catálogo virtual con productos 
de diferentes categorías, entre ellas 
electrodomésticos, textiles, artículos 
deportivos, belleza y productos para 
mascotas. Los clientes pueden 
realizar las compras a través de la 
plataforma y utilizar las opciones de 
crédito de la compañía. También 
existe la posibilidad de reclamar los 
productos en el punto de venta más 
cercano cuando el comprador 
requiere recibirlos directamente en la 
tienda.

 En Rionegro, sector San Francisco
La nueva sede de Rionegro abrió sus 
puertas el 18 de junio. Está distribuida 
en dos niveles. En el primero se 
encuentra la oferta de moda para toda 
la familia, con vestuario y una sección 
de tenis de marcas reconocidas, 

además de electrodomésticos, 
televisores, neveras, lavadoras y 
celulares. El segundo nivel 
concentra otra parte de la oferta de 
vestuario y calzado, los puntos de 
pago y productos como cremas, 
accesorios y lociones.

 La apertura también significó la 
generación de empleo para 
habitantes del municipio. 
Actualmente, la tienda cuenta con 
una planta fija de 14 personas, todas 
residentes en Rionegro o sectores 
cercanos. García señaló que entre 
los trabajadores hay personas que 
accedieron por primera vez a un 
empleo formal y madres cabeza de 
familia que tienen responsabilidades 
económicas en sus hogares.

 Los horarios de atención 
establecidos para el establecimiento 
son de lunes a sábado, entre las 
9:30 de la mañana y las 7 de la 
noche. Los domingos y festivos 
funciona entre las 10 de la mañana y 
las 5 de la tarde. La empresa 
combina esta atención presencial 
con las alternativas de compra 
disponibles mediante su catálogo 
virtual.

 La administradora también 
señaló que la nueva tienda busca 
mantener la relación con los clientes 
que ya utilizaban los servicios de 
Agaval en Rionegro y ampliar el 
alcance hacia nuevos compradores. 
La posibilidad de encontrar 
diferentes categorías en un mismo 
establecimiento forma parte de la 
nueva operación comercial.
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Agaval amplía su presencia en Rionegro
con una nueva tienda de 700 metros cuadrados

En Rionegro, esta expansión 
combina una operación 
comercial de mayor tamaño 
con énfasis en moda para 
toda la familia y calzado de 
marcas reconocidas 100% 
originales, opciones de 
�nanciación accesibles, 
canales digitales y 
generación de empleo local. 
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Del rezago a la actualización, balance
de la Gerencia de Catastro en Antioquia

El informe presentado en la Universidad Católica de Oriente reunió cifras sobre predios, 
cartografía, ingresos municipales y procesos adelantados durante el periodo, junto con 
testimonios de alcaldes sobre resultados territoriales.

 Miranda señaló que el ejercicio 
buscaba presentar ante alcaldes, 
concejales, diputados, funcionarios, 
medios de comunicación y otros 
actores del territorio los resultados 
alcanzados y explicar el papel de la 
información catastral en la toma de 
decisiones. Según indicó, el catastro 
permite recoger información del 
territorio para que los municipios y 
otras entidades dispongan de 
elementos para la planeación.

 Al asumir la Gerencia de Catastro, 
el diagnóstico ubicaba en 86 % el 
nivel de desactualización entre los 
113 municipios gestionados por la 
dependencia, con un rezago de 
hasta 30 años en diferentes 
territorios. Miranda señaló que uno 
de los principales retos consistía en 
actualizar los inventarios prediales y 
generar información cartográfica 
para los procesos de planeación.

 En su presentación, la Gerencia 
reportó una inversión de $223.399 
millones para el proyecto de 
autonomía territorial entre 2024 y 
2027, con recursos dirigidos a 
municipios con rezago urbano y rural 
y otras actividades relacionadas con 
la gestión catastral.

 Uno de los resultados 
corresponde a la actualización con 
enfoque multipropósito. Para la 
vigencia fiscal 2025 ingresaron 14 
municipios, con 132.126 predios 
actualizados y 146.026 hectáreas. 
Entre ellos estuvieron Abejorral, 
Guatapé, La Unión, San Carlos, San 
Rafael y Cocorná. Para la vigencia 
2026 fueron incorporados 41 

municipios, con 407.292 predios 
actualizados y 1.666.286 hectáreas. 
En este grupo aparecen Alejandría, 
Guarne, La Ceja, El Santuario y 
Sonsón.

 La información consolidada 
registra además 120.088 predios 
adicionales, 170.954 propietarios 
incorporados, 21.478.343 metros 
cuadrados de área construida 
adicionados y un incremento de $77 
billones en los avalúos registrados.

 La producción cartográfica 
comprendió 5.603.821 hectáreas 
distribuidas en tres fases. La primera, 
de 1,2 millones de hectáreas, terminó 
en agosto de 2024 y comprendió 66 
municipios, principalmente en sus 
zonas urbanas. La segunda, de 3,5 
millones de hectáreas, se encuentra 
en validación por parte del IGAC y 
corresponde a 67 municipios, en su 
mayoría rurales. La tercera 
comprende 903.821 hectáreas y se 
encuentra en ejecución, con ocho 
municipios rurales incluidos. Según 
Miranda, estos insumos también 
sirven para los procesos de 
planeación y actualización de los 
planes de ordenamiento territorial.

 El impacto sobre las finanzas 
municipales fue otro de los asuntos 
abordados. Miranda señaló que el 
recaudo del impuesto predial 
unificado de los municipios 
gestionados pasó de cerca de 
$461.000 millones en 2025 a 
aproximadamente $600.000 millones. 
En Guatapé, relacionó la 
actualización con el incremento de 
los recursos provenientes de la 
compensación establecida por la Ley 
56 para predios inundados. Según la 
información presentada, el municipio 
pasó de recibir cerca de $3.161 
millones en 2021 a $10.931 millones 
en 2025 por este concepto.

El testimonio de los alcaldes

 David Vallejo, alcalde de Guatapé, 
señaló que el presupuesto municipal 
pasó de $18.200 millones en 2023 a 
cerca de $46.000 millones y relacionó 
este comportamiento con el 
fortalecimiento de las finanzas 
municipales. Según su dijo, esos 
recursos han permitido financiar 
proyectos relacionados con niñez, 
alimentación escolar, adultos 

mayores, vías, infraestructura 
deportiva, seguridad, vivienda e 
infraestructura educativa.

 En El Santuario, el alcalde Martín 
Duque Gallo señaló que el municipio 
obtuvo un ahorro superior a $4.000 
millones con el proceso de 
actualización y relacionó los nuevos 
recursos con obras pendientes, entre 
ellas trabajos de construcción de 
placa huellas en diferentes veredas.

 En Guarne, el alcalde Mauricio 
Grisales Gallego señaló que el 
municipio llevaba más de 13 años sin 
actualizar su catastro. Según 
compartió, el nuevo proceso 
permitirá fortalecer el impuesto 
predial y los ingresos corrientes de 
libre destinación, con mayor 
capacidad para financiar obras sin 
depender exclusivamente de las 
transferencias.

Acompañamiento a los municipios

 La gestión también incluyó 
asistencia técnica. La presentación 
reportó 42 municipios atendidos en 
procesos relacionados con planes de 
ordenamiento territorial e información 
catastral entre 2024 y 2026. 
Asimismo, registró acompañamiento 
técnico y jurídico a 88 municipios en 
materia de estatutos tributarios, con 
326 asistencias técnicas y 38 
jornadas de capacitación.

 Miranda llamó la atención sobre la 
responsabilidad de los alcaldes y las 
secretarías de Hacienda municipales 
en la actualización de los estatutos 
tributarios, como parte del proceso 
necesario para avanzar hacia una 

mayor equidad y justicia tributaria en 
la aplicación del impuesto predial.

 Según se informó, parte de la 
información generada ya se 
encuentra disponible para consulta 
ciudadana mediante el visor 
geográfico de la Gobernación de 
Antioquia. Al anunciar su salida, 
prevista para el 31 de agosto, 
Miranda agradeció a los equipos que 
participaron en el proceso y a los 
municipios que acompañaron las 
actualizaciones. “Catastro lo que 
hace es tomar información del 
territorio para que los planificadores 
del territorio y las demás entidades 
puedan tomar buenas decisiones”, 
señaló durante el encuentro.

 El balance presentado recoge los 
avances registrados durante el 
periodo y los procesos que 
continuarán en municipios 
actualmente en ejecución para 
incorporarse a las vigencias 
catastrales de 2027 y 2028.

Para acceder a la herramienta 
geográfica interactiva de Catastro 
Antioquia escanee el QR

Foto: Ángela Zapata, imágen estadística del informe. - Cortesía Gerencia de Catastro
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Fisioterapeuta cejeño acompañó a la 
Selección Colombia Femenina de 
Baloncesto en su clasi�cación a la 

AmeriCup

Narem Molina, la deportista del Oriente que más medallas
consiguió en los Centroamericanos

La Clásica Nacional de Ciclismo
de El Carmen de Viboral tiene nueva 

fecha

 Su llegada al seleccionado se dio 
tras una invitación de la Federación 
Colombiana de Baloncesto para 
acompañar al equipo desde el área 
de fisioterapia. Después de una 
semana de concentración, 
entrenamientos y preparación, 
Gómez comenzó una experiencia que 
considera especial, no solo por 
representar al país, sino también por 

compartir con algunas de las 
principales figuras del baloncesto 
femenino colombiano.

 Uno de sus principales retos fue 
adaptarse a un grupo que ya tenía 
sus propias metodologías de trabajo. 
Sin embargo, destacó la acogida que 
recibió por parte del cuerpo técnico y 
las jugadoras. Su labor estuvo 
enfocada principalmente en atender 
situaciones propias de la 
competencia, como fatiga, 
contracturas y calambres, sin que se 
presentaran lesiones que requirieran 
intervenciones de urgencia.

 La clasificación a la AmeriCup fue 
uno de los momentos más 
significativos para el cejeño. 
Colombia comenzó el torneo con una 
derrota, pero fue mejorando partido 
tras partido hasta conseguir una 
contundente victoria frente a Chile, 
resultado que le permitió alcanzar el 
objetivo.

 Más allá del resultado deportivo, 
Gómez se lleva aprendizajes 
profesionales y personales. Desde 
Zárate, provincia de Buenos Aires, 
donde se desarrolló la competencia, 
también destacó las amistades que 
construyó y la posibilidad de 
compartir con otras culturas.

 Aunque estuvo lejos de casa, 
aseguró que llevó a La Ceja consigo 
durante toda la experiencia: su 
municipio, su gente y las 
oportunidades que le han permitido 
avanzar en su carrera profesional.

 El certamen, que inicialmente 
tenía otra programación, se llevará a 
cabo del 5 al 9 de octubre de 2026, 
debido a reordenamientos logísticos 
dentro del calendario ciclístico 
nacional. La modificación busca 
garantizar las condiciones 
necesarias para el desarrollo de una 
competencia de alto nivel y la 
participación de los mejores equipos 
del país.

 De acuerdo con los 
organizadores, el ajuste permitirá 
fortalecer la planeación del evento y 
ofrecer tanto a los deportistas como a 
los aficionados una experiencia con 
altos estándares de calidad. La 
competencia volverá a reunir a 

clubes, corredores y delegaciones 
que encontrarán en las carreteras del 
municipio un escenario para el 
desarrollo del ciclismo nacional.

 Ante el cambio de programación, 
la organización hizo un llamado a 
clubes, deportistas, delegaciones y 
visitantes para que tengan en cuenta 
únicamente la información oficial 
antes de realizar reservas de 
hospedaje, transporte u otros gastos 
relacionados con su participación en 
el evento.

 De esa manera, en el mes de 
octubre, las carreteras de El Carmen 
de Viboral volverán a convertirse en 
escenario de una fiesta deportiva que 
reunirá a protagonistas del ciclismo y 
aficionados alrededor de una 
competencia que hace parte de la 
tradición deportiva del Oriente 
antioqueño.

 Molina conquistó tres medallas de 
plata en las pruebas K1 500 metros, K2 
500 metros y K4 500 metros. A estas 
preseas sumó una medalla de bronce 
en K1 200 metros, para completar una 

actuación que la convirtió en una de las 
deportistas destacadas de la 
delegación colombiana.

 Sin embargo, el camino hacia estos 
resultados no estuvo exento de 
dificultades. Durante la competencia, 
la representante de Guatapé afrontó 
inconvenientes relacionados con la 
embarcación, pues inicialmente no 
contó con un bote acorde con su talla y 
tuvo que competir en condiciones que 
no eran las ideales.

 Pese a las dificultades logísticas, 
Molina y sus compañeras 

respondieron en el agua y entregaron 
su máximo esfuerzo en cada prueba. 
La deportista resaltó el compromiso 
del equipo y aseguró que cada una de 
las integrantes dio más del 100% para 
conseguir los resultados.

Por: Juan Pablo Tabares Ortega
Director - Mística Deportiva
IG: @misticadeportiva_



Una Cámara de Comercio más cerca 
del territorio

La comunidad cejeña convirtió sus tradiciones
en una jornada de solidaridad

Escuchar a empresarios, recorrer municipios y adaptar servicios hacen parte de una estrategia que 
busca ampliar el acompañamiento institucional y fortalecer la actividad productiva del departamento. 
El directivo participó en el programa Protagonistas del canal regional Safari Televisión, en el cual dio 
cuenta de la gestión que adelanta en la entidad.

 Su llegada a la dirección estuvo 
acompañada por una definición sobre 
la relación de la Cámara con 
empresarios, comerciantes y 
emprendedores. Según Aguirre, el 
propósito ha sido conocer 
directamente las necesidades del 
territorio para adaptar los servicios de 
la entidad.
 
 Una de las ideas planteadas por el 
presidente ejecutivo es modificar la 
percepción de que la Cámara de 
Comercio se limita al registro y 

renovación de la matrícula mercantil. 
“Acérquese a la cámara y acercarse a 
la cámara no significa que tiene que 
pagar una matrícula”, señaló Aguirre 
al referirse a los emprendedores que 
todavía no han formalizado sus 
actividades. La propuesta consiste en 
acompañarlos en la estructuración de 
sus modelos de negocio y determinar, 
de acuerdo con su proceso, cuándo 
resulta necesario avanzar hacia la 
formalización. 

 Este enfoque también se ha 
trasladado a las diferentes zonas del 
Oriente antioqueño. La Cámara 
cuenta con presencia en Rionegro, La 
Ceja, Sonsón, Cocorná y Guatapé, 
además de atención virtual y jornadas 
que permiten llevar programas y 
servicios a los 23 municipios de su 
jurisdicción. Aguirre reconoció que 
todavía no existen capacidades para 
mantener una presencia permanente 
en cada municipio, pero señaló que 
trabaja en diferentes mecanismos 
para acercar la oferta institucional.

 En materia de formación, la 
entidad ha incrementado el uso de 
sus espacios físicos y virtuales y ha 
desarrollado programas de acuerdo 
con las necesidades identificadas en 
las conversaciones con empresarios. 
La nueva sede también incorpora 
espacios de coworking, auditorios y 
escenarios para encuentros y 
capacitaciones con especialistas. 

 Las cifras entregadas durante la 
entrevista para el programa 
Protagonistas del canal regional 
Safari Televisión muestran parte del 
comportamiento empresarial de la 
jurisdicción. Al 14 de julio, la Cámara 
registraba más de 21.000 
renovaciones del tejido empresarial y 
más de 3.000 empresas creadas, 
entre personas naturales y jurídicas. 
Durante la temporada de renovación, 
además, la entidad incorporó 
espacios para visibilizar productos y 
servicios de emprendedores que 
acudían a sus instalaciones. 

 El acercamiento también se ha 
desarrollado mediante encuentros 
directos. Aguirre señaló que desde 
febrero había participado en más de 
80 espacios con gremios, 
instituciones, emprendedores, 
estudiantes, empresarios y 
comerciantes. Parte de esta labor se 
ha realizado directamente en 
establecimientos y municipios, con el 
propósito de que los empresarios 
conozcan los servicios disponibles 
más allá de los trámites registrales.

 Otro componente corresponde a 
las mentorías y acompañamientos 
especializados. La Cámara dispone 
de especialistas que trabajan con 
empresarios en asuntos relacionados 
con sus modelos de negocio, 
competitividad y desarrollo 
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empresarial. Para Aguirre, estos 
procesos requieren tiempo de los 
propios empresarios para incorporar 
conocimientos y revisar sus formas de 
operación.

 La agenda de la entidad también 
incluye asuntos de alcance regional. 
La Cámara participa en espacios 
relacionados con infraestructura 
aeroportuaria, desarrollo vial, 
productividad y competitividad, y 
ejerce la secretaría técnica de la 
Comisión Subregional de 
Competitividad.
 
 Para el segundo semestre de 
2026, Aguirre señaló que la Cámara 
continúa trabajando en la visibilidad 
del Oriente antioqueño, el 
fortalecimiento empresarial y la 
realización de eventos de mayor 
alcance. La intención, según expresó, 
es utilizar estos espacios para 
mostrar las capacidades del territorio 
y acercar a empresarios, instituciones 
y ciudadanos a la oferta de la Cámara 
de Comercio.

Familias, empresas, 
instituciones y organismos 
de atención participaron en 
una jornada que permitió 
recolectar alimentos y otros 
elementos destinados a 
personas afectadas por la 
emergencia registrada en 
varias regiones.

ALTIPLANO Síguenos

 En la jornada participaron familias, 
empresas, instituciones y diferentes 
sectores del municipio, con aportes 
de alimentos y otros elementos. El  
proceso contó con el 
acompañamiento del Ejército 

Nacional, la Policía Nacional, la Cruz 
Roja y dependencias de la 
Administración Municipal.

 La alcaldesa de La Ceja, María 
Ilbed Santa Santa, agradeció la 
participación de habitantes y 
organizaciones. “Queremos 
agradecer de todo corazón la 
solidaridad de la comunidad cejeña, 
hacemos entrega a la Cruz Roja, 
Unidad Departamental, las 11 
toneladas recaudadas en la 
Donatón”. También reconoció el 
acompañamiento de las instituciones 

y los aportes realizados por familias y 
empresas.

 Jorge Ignacio Zapata Cruz, 
coordinador de Gestión de 
Operaciones y Riesgo de Desastres, 
destacó la participación de los 
habitantes y señaló que “estas 11 
toneladas de ayudas representan el 
corazón y la voluntad de un municipio 
que decidió unirse para apoyar a las 
familias afectadas por esta 
emergencia”.

 La entrega permitirá que los 
elementos recolectados continúen el 
proceso de distribución hacia las 
personas afectadas. La iniciativa se 
desarrolló durante las Fiestas del 
Toldo, las Bicicletas y las Flores y 
vinculó las actividades comunitarias 
con la recolección de ayudas 
humanitarias.
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La hoja de ruta al inicio del nuevo Gobierno Nacional 
y la atención a la tragedia ocasionada por el 

terremoto

Durante su posesión, el 
mandatario planteó cambios 
en seguridad, administración 
pública, economía, 
infraestructura, campo, salud 
y educación. Tres días 
después, el terremoto obligó 
al Gobierno a revisar 
prioridades y atender una 
nueva realidad nacional.

Por: Carlos Humberto Gómez*
X: @chgomezc

 Durante su discurso de posesión, 
el mandatario planteó que la 
concentración administrativa se había 
convertido en un obstáculo para el 
desarrollo y propuso un Estado 
nacional fuerte, acompañado por 
regiones con capacidad para decidir 
y ejecutar su propio desarrollo. En esa 
dirección anunció su intención de 
gobernar desde los territorios y 
trabajar con alcaldes y gobernadores 
para establecer prioridades y llevar 
los proyectos hasta su culminación. 
“Puedo prometer y prometo que 
gobernaré desde las regiones. Puedo 
prometer y prometo que dedicaré 
todas mis energías a recorrer el 
territorio nacional, porque ningún 
compatriota puede sentirse 
abandonado por el gobierno del 
Tigre”, expresó.

 Esa hoja de ruta comenzó a 
encontrarse, apenas iniciada, con una 
emergencia nacional. El terremoto 
registrado el 10 de agosto dejó 
afectaciones en viviendas, 
infraestructura educativa y de salud, 
vías, servicios públicos y otras 
instalaciones esenciales en diferentes 
departamentos. La magnitud y 
dispersión de los daños llevaron al 
Ejecutivo a declarar el Estado de 
Emergencia Económica, Social y 
Ecológica mediante el Decreto 1261 
de 2026, con una vigencia de 30 días.

La decisión incorporó a la agenda 
presidencial una tarea que no estaba 
prevista en el comienzo del mandato 
con la misma dimensión. Ya no se 
trata solamente de ejecutar los 
programas anunciados durante la 
posesión, sino de responder a una 
emergencia y preparar la 
reconstrucción de los territorios 
afectados. El Gobierno ha planteado 
que esta tarea requerirá la 
participación del Estado, las 
entidades territoriales, los 
empresarios, las comunidades, el 
sector asegurador y otros sectores del 
país.

 La reconstrucción no estará 
limitada a las viviendas. El presidente 
señaló que también será necesario 
recuperar comercios, empresas, 
escuelas, hospitales e infraestructura 
pública esencial afectada por el 
terremoto. De acuerdo con lo 
anunciado, una de las prioridades 
será la recuperación de las más de 30 
mil viviendas destruidas y la atención 
de aquellas que registraron daños 
parciales, mediante subsidios, 
recursos públicos y mecanismos de 
aseguramiento.

 El Decreto de Emergencia habilita 
al Gobierno para adoptar medidas 
extraordinarias en materia 
presupuestal, contractual, crediticia, 
tributaria y financiera, además de 
facilitar la movilización de recursos 
destinados directamente a la atención 
del desastre, la asistencia humanitaria 
y la recuperación y reconstrucción de 
las zonas afectadas. Entre los 

mecanismos contemplados están el 
uso de recursos del Sistema General 
de Regalías, préstamos del Fondo de 
Ahorro y Estabilización y la ampliación 
temporal de Obras por Impuestos.

 La vivienda constituye uno de los 
frentes de esta nueva agenda. El 
Ejecutivo podrá flexibilizar y ampliar 
subsidios, facilitar el reasentamiento y 
el alojamiento transitorio de las 
familias afectadas y adoptar medidas 
relacionadas con licenciamiento, 
habilitación urbanística, uso del suelo 
y modificación de los Planes de 
Ordenamiento Territorial, respetando 
la autonomía de las entidades 
territoriales.

 A esta emergencia se suma la 
agenda con la que comenzó el 
Gobierno. La seguridad fue uno de los 
principales asuntos de la posesión, 
con anuncios dirigidos a combatir 
estructuras criminales y el 
narcoterrorismo, erradicar cultivos 
ilícitos, construir megacárceles y 
fortalecer las garantías jurídicas para 
la Fuerza Pública. También planteó 
medidas contra la corrupción 
mediante herramientas de inteligencia 
artificial, análisis de datos, 
trazabilidad digital y blockchain para 
vigilar el manejo de los recursos 
públicos.

Las medidas económicas y de 
austeridad

 En materia económica anunció 
medidas de austeridad, una reforma 
tributaria estructural y acciones 

orientadas a favorecer la inversión, la 
producción y el empleo. Para el 
campo planteó ampliar el acceso al 
crédito, la asistencia técnica, las vías, 
la conectividad, la seguridad y la 
comercialización. En salud propuso 
fortalecer los servicios y mejorar el 
acceso a consultas, medicamentos y 
procedimientos. En educación 
anunció medidas para fortalecer la 
formación técnica, tecnológica y 
universitaria, además de impulsar la 
investigación, la ciencia, la innovación 
y áreas como inteligencia artificial, 
programación, ciencia de datos y 
robótica.

 En infraestructura, el presidente 
anunció la reactivación de proyectos 
estratégicos que permanecen 
congelados y planteó que las obras 
públicas deberán definirse con 
criterios técnicos de viabilidad e 
impacto para las comunidades. 
También señaló que el Gobierno 
trabajará con gobernadores y 
alcaldes para establecer prioridades y 
llevar las obras hasta su culminación.
Ahora esas prioridades tendrán que 
desarrollarse junto con una 
emergencia que demanda respuestas 
inmediatas y una reconstrucción que 
requerirá recursos extraordinarios y 
esfuerzos de distintos sectores. El reto 
para el Gobierno será mantener la 
agenda que presentó al país, pero 
incorporando una realidad que 
apareció apenas tres días después de 
comenzar su mandato.

 Para las regiones, este escenario 
adquiere una dimensión particular. 
Gobernar desde los territorios, como 
lo planteó el presidente, significa 
también acompañar a las 
comunidades afectadas, trabajar con 
sus autoridades y responder a las 
necesidades que dejó el terremoto. 
Allí estará una de las primeras 
pruebas para convertir el compromiso 
de presencia territorial en decisiones, 
inversiones y obras.

 Los cuatro años apenas 
comienzan. La tarea será convertir los 
planteamientos del discurso de 
posesión en decisiones y resultados, 
mientras el Gobierno enfrenta una 
emergencia que obliga a atender el 
presente y, al mismo tiempo, preparar 
la reconstrucción de las zonas 
afectadas. La manera como se asuma 
este nuevo desafío será parte de la 
hoja de ruta real con la que comienza 
el nuevo Gobierno.
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El reto de Daniel Arbeláez de llevar 

oportunidades a los jóvenes de Antioquia Del Sisbén al RUI

Desde Rionegro hasta las subregiones, el funcionario habló en Protagonistas, del canal regional 
Safari Televisión, sobre participación pública, representación juvenil, educación y presencia 

 Durante su paso por el Concejo de 
Rionegro conoció de cerca las 
dinámicas de la población joven del 
municipio. En ese momento, según 
recordó, la localidad tenía alrededor 
de 30.000 jóvenes. De ese proceso 
surgió la Casa de la Juventud, 
espacio que le permitió acercarse a 
jóvenes del Oriente antioqueño y 
conocer sus necesidades y 
proyectos.
 En el ámbito municipal también 
participó en la actualización de la 

política pública de juventud, la 
institucionalización de la Semana de 
la Juventud y la creación de la 
Subsecretaría. Posteriormente, 
durante su permanencia en la 
Secretaría de Planeación 
Departamental, acompañó la 
formulación del Plan de Desarrollo, 
procesos de actualización catastral y 
el seguimiento al indicador de la Ley 
617 en los municipios.

 Su llegada a la Secretaría de 
Juventud significó el retorno a un 
campo con el que había trabajado 
desde su etapa como concejal. 
Según relató, encontró una 
dependencia que había tenido cuatro 
secretarios en un año y medio. 
Durante los primeros seis meses 
reorganizó el equipo, logró ponerse al 
día con compromisos pendientes y 
triplicó con el apoyo del gobernador 
Andrés Julián Rendón el presupuesto 
de la Secretaría. También activó la 
contratación de jóvenes para contar 
con enlaces en el territorio.
Oportunidades, lo que reclaman los 
jóvenes

 Uno de los asuntos que identifica 
como desafío es la diferencia entre 
las necesidades de las nueve 
subregiones de Antioquia. Según 
Arbeláez, la oferta institucional debe 
responder a esas particularidades. 
Mencionó como ejemplo el acceso a 
programas de formación, con una 
mayor demanda de cupos en algunas 
zonas y condiciones diferentes en 
otras.

 La educación también ocupa un 
lugar en esa discusión. Arbeláez 
señaló que los jóvenes están optando 
por programas técnicos y 
tecnológicos de menor duración y 
especialización, mientras las nuevas 

tecnologías, incluida la inteligencia 
artificial, están modificando las 
formas de formación y trabajo.

 En materia de emprendimiento, la 
Gobernación cuenta con una línea 
para jóvenes dentro de Antójate de 
Antioquia, orientada a iniciativas que 
incorporen procesos de 
transformación de productos. En 
cultura, la Secretaría trabaja con el 
Instituto de Cultura mediante 
estímulos culturales y artísticos 
dirigidos a jóvenes.

 Otro desafío señalado durante la 
conversación fue la participación 
juvenil. Arbeláez indicó que en las 
elecciones de los Consejos de 
Juventud la participación pasó del 7 
% registrado en 2021 al 10 %, aunque 
consideró que todavía existe un 
margen para aumentar la presencia 
de los jóvenes en estos procesos.

 Arbeláez también se refirió al 
envejecimiento de algunas 
subregiones y a la disminución de la 
población joven en Antioquia. Según 
dijo, el departamento tiene 100.000 
jóvenes menos que hace cuatro años, 
situación que plantea desafíos para el 
futuro del territorio y para la 
permanencia de nuevas 
generaciones en los municipios.

 Para Arbeláez, parte del trabajo 
institucional consiste en llevar las 
oportunidades hasta los territorios. “Al 
gobernador le he aprendido que ahí 
es donde más nos necesitan”, 
expresó al referirse al trabajo 
territorial. Al hablar del futuro de la 
Secretaría, planteó la necesidad de 
mantener el trabajo con los jóvenes y 
ampliar las oportunidades 
disponibles.

 El Sisbén no desaparece y 
continuará como una de las 
principales fuentes del Registro Social 
de Hogares y del RUI. Sus encuestas 
serán cruzadas con registros 
administrativos del Estado, entre ellos 
datos de la Dian, la Registraduría, los 
aportes a la seguridad social y la 
Planilla Integrada de Liquidación de 
Aportes, Pila. Los grupos A, B, C y D 
se mantienen, aunque la clasificación 
incorporará la información adicional 
disponible. El grupo A corresponde a 
pobreza extrema; el B, a pobreza 
moderada; el C, a población 
vulnerable, y el D, a población no 
pobre y no vulnerable.

Periodo de transición

 El cambio de clasificación no 
implica la eliminación inmediata de los 
subsidios. Programas como Renta 
Ciudadana, Devolución del IVA, 
Colombia Mayor y los destinados a 
construcción o mejoramiento de 
vivienda mantienen una transición 
hasta el 31 de octubre de 2026. Las 
modificaciones en las ayudas 
comenzarían a evaluarse desde 
noviembre. Quienes estaban inscritos 
en el Sisbén antes del 31 de julio no 
deben realizar obligatoriamente una 
nueva encuesta, aunque quienes 
consideren que su clasificación no 
corresponde a sus condiciones 
socioeconómicas pueden solicitar una 
nueva en las oficinas municipales.

NACIONAL
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Una re�exión sobre los 
personajes y generaciones 
que contribuyeron a forjar la 
identidad de Rionegro, y sobre 
la necesidad de recuperar sus 
historias como parte de la 
memoria colectiva.

30 OPINIÓN Síguenos  Agosto de 2026

Los recuerdos y el silencio del olvido

Por: Jesús Gonzalo Martínez C.* 

 En el caso particular de Rionegro tal 
vez la narrativa discursiva con 
referencia a ese pasado con valoración 
de todo lo que se ha percibido como 
herencia,  ha hecho creer que en todo lo 
tangible reside la mayor riqueza del 
patrimonio cultural, percepción con la 
que se ha trazado un sesgo con 
respecto de los hechos más 
determinantes de la historia local y en 
muchos casos la historia nacional, bien 

sabido el papel cumplido por muchos 
personajes en otros escenarios; si bien 
la memoria del prócer José María 
Córdova se ha enarbolado como valor 
de identidad, no ha ocurrido lo mismo 
con la de aquella generación de la 
independencia y de manera muy 
particular con la de los muchos jóvenes 
que perdieron su vida en los campos de 
batalla y los que padecieron el suplicio 
del cadalso como fueron los casos de 
Liborio Mejía Gutiérrez y José María 
Dávila Saldaña, dos personajes 
perdidos en las amarillentas páginas de 
los libros sin que allí aparezcan las 
huellas de un curioso lector, o las de un 
esmerado parroquiano interesado en 
reescribir la historia con expresiones de 
admiración y gratitud con todos 
aquellos que hicieron posible un 
escenario de libertad para la 
dignificación de la existencia humana y 
las condiciones para la formación de 
una identidad como nación. 

 Bien lejano aparece el recuerdo de 
aquellos  jóvenes que acudieron a los 
escenarios de guerra embriagados de  
valor e ilusionados con alcanzar la 
conquista del honor y la gloria militar, 
ideales que los condujeron al sacrificio 
sin permitirles  llegar a gustar las mieles 
del triunfo o a disfrutar de los atributos 
de los derechos fundamentales en el 
nuevo orden social; fueron gladiadores 
que renunciaron a todo convencidos de 
su papel en la incubación de la patria, 
propósito que lograron, pero quedaron 
ajenos a su disfrute y tampoco tuvieron 
la oportunidad de contemplar el camino 
por el que avanzó en su proceso de 
evolución.

 El recuerdo tampoco ha sido 
afortunado con todos esos personajes 
del siglo XVIII que  actuaron como faro 
colocando la naciente ciudad en 
posición de un franco camino de 

adelanto, aquellos aguerridos 
emprendedores que desde la nada y la 
limitada opción de recursos lograron  
constituirla en una de las dos ciudades 
más pujantes e importantes de la 
provincia de Antioquia; ellos forjaron su 
formación en territorio y sociedad, 
gestionaron sus instituciones y sus 
títulos, la equiparon de los medios para 
su productividad, la explotación de los 
recursos de su territorio y la generación 
de riqueza,  y también la extendieron en 
ideales a través de la exploración de 
otras tierras y el relacionamiento 
comercial más allá de la provincia y aún 
de la misma naciente nación. Escueto lo 
es el recuerdo de la aventura de 
algunas familias rionegreras en la 
colonización del occidente colombiano 
y lo son también el espinoso proceso de 
traslado que la dotó de títulos y creó las 
condiciones de su rápido desarrollo a 
finales del siglo XVIII y también el 
destacado papel ejercido en el 
comercio, de pronto el sector más 
determinante en aquel periodo 
formativo.

 La suerte tampoco lo ha sido con los 
cientos de rionegreros y desde luego 
los cientos de actores avecindados, 
que empeño tras empeño y esfuerzo 
tras esfuerzo, dieron forma y sentido a 
la ciudad hidalga, aquella que privilegió 
la formación de una sociedad de 
valores plantando como sus bases, la 
libertad, el credo religioso, la 
capacidad de producción de riqueza 
material, la observancia y práctica de 
los principios y valores de la 
democracia y un inconfundible carácter 
patriótico. Ni aun en la acostumbrada 
práctica de los textos en los muros y  las 
mismas obras de arte, aparecen los 
nombres de quienes supieron darle un 

momento y un lugar de honor y gloria, el 
pueblo de los prohombres al que hizo 
referencia un ilustre visitante con la 
expresión: “al pisar el suelo de esta 
noble e ilustre ciudad he sentido la 
tentación de descubrirme la cabeza y 
quitarme los zapatos, porque éste es 
suelo sagrado”; y al decir “suelo 
sagrado” las referencias siempre 
estuvieron dirigidas a la libertad como 
latido del corazón de los rionegreros, al 
sentido de la existencia en el 
relacionamiento entre iguales,  al 
reconocimiento de la dignidad humana 
desde el goce y valoración de los 
derechos fundamentales y a las 
manifestaciones de entusiasmo en 
cada momento de la vida desde la guía 
optimista de sueños e ideales; así se 
identificó la ciudad señorial de 
patriarcas y matronas que colocaron 
una a una las piedras que le dieron 
forma y consistencia a un modelo social 
que muchos calificaron de 
rionegrerismo como reconocimiento de  
sus inconfundibles atributos.

 Hombres de la Iglesia, del comercio, 
de las artes sublimes y las artes 
prácticas, del campo, la enseñanza, de 
la intelectualidad y el pensamiento, 
fueron esa fuerza impulsora de la 
ciudad ideal en las dimensiones de un 
pasado bañado de gloria, un presente 
alegre y entusiasta y la esperanza en la 
prosperidad con proyección futurista. 
Incursionar en la memoria de todos 
esos personajes es hoy una experiencia 
que bien vale la pena vivir y disfrutar.

* Bibliotecólogo y escritor rionegrero. 

*Las opiniones expresadas en esta columna de opinión son de exclusiva responsabilidad de 
su autor y no reflejan, necesariamente, los puntos de vista de La Prensa Oriente.
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